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Jak stworzy¢ zespoty projektowe?
Dobér do grup z uwzglednieniem kompetenciji

uczniowskich

Autorka: Krystyna Rézga

Umiejetnos¢ pracy w zespole jest niezwykle istothg kompetencjq z perspektywy
zycia obywatelskiego i osobistego oraz jednym z celébw metapoznawczych
prowadzenia pracy projektowej. Aby unikng¢ doboru towarzyskiego oraz
zdawania sie na Slepy los, warto korzysta¢ z metody doboru uczennic i uczniéw
do pracy w grupie z uwzglednieniem ich mocnych stron.

Korzysci

Uczennice i uczniowie:

— rozpoznajg wtasne kompetencje i mocne strony;

— pracujg w zespotach, w ktérych mogag efektywnie korzystac ze swoich

umiejetnoscii je rozwijac.

Minimalizuje to zagrozenie w postaci tworzenia sie grup towarzyskich, ktérych
nadrzednym celem jest zabawa i w ktérych trudno jest powstrzymac sie przed
rozmowami. Nie jest to slepy los, z ktérego wolg nikt nie lubi sie godzi¢ - grupa
tworzy sie w sposob celowy, dzieki czemu tatwiej od poczatku skupi¢ sie na
dziataniu projektowym - jego cele stajg sie celami dziatania grupy.

Nauczyciel_ka:
— tworzy w przemyslany sposdéb zespoty projektowe;
— wspiera rozwéj kompetencji uczniowskich i umozliwia dzielenie sie nimi w
zespotach.
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Nauczyciel ma szanse obserwowac swoich ucznidéw i uczennice w nowych uktadach
relacyjnych, a co jeszcze wazniejsze - analizowac ich wybory i na podstawie tego,
jakie mocne strony u siebie dostrzegajg (lub ktérych nie zauwazajg) modyfikowaé
dziatania wychowawcze

Podstawowe informacije

— Dla kogo /wiek uczniéw/klasa: klasy 4-6 i 7-8 oraz szkota ponadpodstawowa

— Przedmiot/modut tematyczny: praca projektowa na wszystkich
przedmiotach i zajeciach

— Materialy/pomoce: przygotowana lista kompetencji ucznia dla kazdej
osoby, dtugopisy

— Budzet: bezkosztowe

Krok po kroku

1. Wypetnienie kart mocnych stron przez uczniéw i uczennice.

2. Osoby biorgce udziat w projekcie wypetniajg karty kompetencji i dziatan, w
ktérych widzg sie, czujg sie mocne i majg poczucie sprawczosci (nierzadko
okazuje sie sporym wyzwaniem dla mtodych ludzi). Arkusz kompetencji
zawiera zaréwno uniwersalne umiejetnosci - komunikatywnos¢, zdolnosci
przywoédcze czy kreatywnosé, jak i wybrane dla danego projektu. Jezeli
wiadomo, ze bedzie potrzebne poszukiwanie danych w Internecie lub
dziatania plastyczne, umiejetnosci z tym zwigzane lub opis konkretnych
dziatan rowniez nalezy zawrze¢ w kwestionariuszu - powinien by¢ on
dostosowywany za kazdym razem do zaplanowanych dziatan.

3. Warto podczas ewaluacji dziatan projektowych dopytac, czy osoby biorgce
udziat w projekcie korzystaty z zaznaczonych kompetenciji i czy faktycznie
czuly sie w tych dziataniach mocne - to pozwoli wzmocni¢ lub zweryfikowaé
myslenie o sobie uczennic i uczniéw.

4. Zebranie kart z ukrytymi podpisami.

5. Po zaznaczeniu minimum 3 kompetencji i/lub mocnych stron arkusze zostaja
zebrane.

6. Wazne, aby osoba dorosta opiekujgca sie grupg poprosita o ukrycie podpisu
(mozna go pozostawi¢ na rewersie lub zagig¢ rog kartki z miejscem na
niego). Anonimowos¢ arkuszy pozwoli na obiektywny wyboér danej osoby do
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zespotu na podstawie jej kompetencji lub mocnych stron. Dopiero po
dokonaniu wyboru dane zostang odtajnione.

Wybranie lub wylosowanie lideréw grup.

Nastepnie nalezy wytoni¢ sposréd uczennic i ucznidw osoby, ktére wezmag na
siebie odpowiedzialnos¢ za stworzenie zespotu - tyle oséb, ile zespotow
projektowych (sposréd arkuszy mozna wybrac te, na ktérych zaznaczono
umiejetnosci przywddcze/bycie liderem jako mocng strone).

Dokonanie przez lideréw wyboru kompetencji potrzebnych w pracy
projektowe;.

Wszyscy wytonieni liderzy siadajg w odosobnieniu, z nauczycielem, i
przegladajg kompetencje zaznaczone przez innych na arkuszach. Kazdy
kolejno wybiera po jednej karcie az do wyczerpania arkuszy - w ten sposéb
anonimowo dobrany zostaje zespdt, ktory powinien mie¢ najwazniejsze dla
lidera umiejetnoscii cechy.

Sktady zespotéw zostajg spisane.

Ustalenie sktadu osobowego grup projektowych - odstoniecie nazwisk
autoroéw ankiet.

Listy ze sktadem grup projektowych - tym razem juz odtajnionymi imionami
0s6b z kart umiejetnosci - przedstawiamy uczestnikom projektu. Moze to
zrobi¢ nauczyciel_ka, odczytujac listy lub poprosic¢ lideréw_rki o ich
wywieszenie lub odczytanie na forum. Gdy wszyscy juz dowiedzg sie, w jakiej
grupie sie znalezli, mozna rozpoczgc¢ zespotowg prace nad dziataniami
projektowymi.

Autorka

Krystyna Rézga, nauczycielka jezyka polskiego i wychowawczyni w Szkole
Podstawowej Montessori im. $w. Urszuli Ledéchowskiej, Ratowniczka Czytelnictwa
w Fundacji Powszechnego Czytania
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