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Wiecej niz podziat na grupy
Jak zorganizowa¢é prace grupowq by unikaé

wykluczenia lub prézniactwa spotecznego?

Autorka: Dominika Cieslikowska

Z réznych stron ptyng rekomendacije i oczekiwania by éwiczy¢ w klasach prace
grupowgq, wspdtprace i nauke kompetenciji spotecznych. Jednak podziat na grupy
potrafi przynie§¢ wiecej wyzwaf niz korzysci. Nie raz dato sie zauwazy¢, ze w
podgrupach nie ma réwnego podziatu pracy. Czasem z powodu dominaciji
bardziej §miatej, komunikatywnej, bystrej lub bardziej wiadczej osoby. Innym
razem z powodu braku zaangazowania mniej asertywnych lub pracowitych oséb.
A co gdy chcesz zaproponowaé prace w grupie a z jednym uczniem/ uczennicq
nikt nie chce pracowaé (bo gorzej zna jezyk polski, mysli zbyt oryginalnie, stabo
sie dogaduje z innymi lub ... wstaw co$ ze swojego doéwiadczenia)? Osoby bez
nadzoru, pozostawione w podgrupkach, potrafiq réznice zdah dos¢ szybko
przerodzi¢ w konflikt, wykluczenie lub podglebie dla regularnego nekania. | winni
tu wcale nie sq sami uczniowie i uczennice. Przyczynia si¢ do tego sposéb pracy,
ktéry uruchamia automatyczne procesy wewnqtrz i miedzygrupowe.

Korzysci

Jak zadba¢ o to, by pozgdana wspotpraca wyparta prézniactwo spoteczne,
ustawianie hierarchii grupowej, czy typowanie kozta ofiarnego?

Proponowana strategia zacheca do korzystania z gotowcéw w miejsce wymyslania
kota na nowo. Wprowadzaj zasady i stosuj struktury uczenia kooperatywnego

Uczennice i uczniowie:

— majg wiekszg motywacje do nauki
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angazujg sie w pomaganie innym

majg mniej konfliktow

budujg wiekszg pewnos¢ siebie, sg odwazniejsi

rozwijajg stownictwo

uczg sie stucha¢ innych i wypowiada¢ z wieksza precyzjg

przetwarzajg informacje na gtebszym poziomie, co prowadzi do lepszego
rozumienia i zapamietywania oraz lepszego rozwigzywania trudnosci
budujg relacje i zaufanie

czujg wieksze bezpieczenstwo interpersonalne

majg lepsze relacje w klasie.

Nauczyciel_ka:

przeciwdziata wykluczeniu i integruje klase

ma wiecej czasu na prace z osobami potrzebujgcymi wsparcia

buduje motywacje wewnetrzng do nauki

moze bardziej réznicowac zadania dla poszczegodlnych grup (trudnosé,
tresc¢, jezyk, forma pracy i inne)

oddaje odpowiedzialnos¢ i sprawczos¢ uczniom i uczennicom
zamienia role nadawczg na bardziej wspierajacag

uczy sie stuchac innych

ma chwile dla siebie (na dokonczenie kawy, zajrzenie do e-dziennika) lub
obserwacje klasy czy poszczegdlnych oséb.

sprawczosc

kompetencje kluczowe:
o rozwigzywanie problemoéw
o wspotpraca (w tym komunikacja) i dbanie o innych
o kierowanie sobgi dbanie o siebie

doswiadczenie edukacyjne
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Podstawowe informacije

— Dla kogo /wiek uczniéw/klasa: dowolnie
— Przedmiot/modut tematyczny: dowolny
— Materialy/pomoce: ewentualnie karty pracy, karty informacyjne, instrukcje

— Budzet: czas poswiecony na poznanie zasad i struktur kooperaciji,
przygotowanie doswiadczenia edukacyjnego i ewentualnych materiatéw np.
kart z instrukcjami.

Krok po kroku

Krok 1.
Wybierz materiat, nad ktérym mozna/ warto pracowac grupowo (np. bardziej
skomplikowany problem do rozwigzania niz praca odtworcza czy referowanie).

Krok 2.

Dobierz adekwatng strukture kooperacyjng, czyli gotowy sposéb organizacji pracy
w parach lub matych grupach, tak by kazdy miat swoje zadanie oraz by wszyscy
wchodzili w interakcje ze sobg (mozna korzystac z gotowcow, np. z propozycji
Spencera Kagana tzw. Kagan’s Structures).

Krok 3.

Zdecyduj o sposobie tgczenia w grupy (dobér losowy czy zaplanowany na przyktad
ze wzgledu na uzupetnianie sie kompetencjami, zréznicowane lub podobne style
pracy, wspolne zainteresowania - pamietaj, ze jest wiele elastycznych sposoboéw
grupowania i warto tez modelowac wiezi zamiast podziatéw sposobem wypowiedzi:
zamiast ,zaraz podziele Was” mozesz powiedzie¢ ,potgcze Was w podgrupy”).

Krok 4.
Przedstaw uczniom i uczennicom zadanie, potgcz ich w podgrupy i poinstruuj co do
sposobu pracy zespotowej (wedtug zasad wybranej struktury).

Krok 5.

Daj czas na prace w grupie adekwatng do zadania (od kilku/kilkunastu minut, przez
pozostaty czas lekcji po projekt do zrealizowania po lekcjach z elastycznym czasem
dobranym przez uczniéw i uczennice).
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Krok 6.

Podsumuj prace zaréwno z poziomu merytorycznego (jaki wynik, efekt pracy) i
grupowego (jak sie pracowato w grupie, co dziatato/ co byto wyzwaniem, jaki wktad/
wynik/ efekt pracy kazdej z osoéb, jaki wynik grupowy).

Uwaga 1:

Praca grupowa to wiecej niz podziat na grupy. Poza zastosowaniem grupowania
trzeba dobrac tres¢ zadania pod kooperacje i sposob pracy, ktéry zaktada
wchodzenie w interakcje i wymaga osobistego wktadu kazdej osoby.

Uwaga 2:

Kooperacyjne tresci zadania to wiecej niz na przyktad wspolnie przygotowywana
prezentacja. To realne uczenie sie od siebie. Mozna poprosi¢ o przygotowanie w
parze prezentacji o dwéch zawodach, ktére ciekawig uczniéw (wtedy kazdy moze
wzig¢ po jednym, przygotowac¢ samemu i zaprezentowac¢ wspodlnie, bez realnej
wspotpracy podczas wykonywania zadania) lub poprosi¢ o opowiedzenie sobie
nawzajem w parze o zawodzie jaki wykonuje jedna z oséb z rodziny i przygotowanie
listy cech, ktére tgczg te zawody (tego nie da sie wykonac bez rozmowy i
wspotpracy).

Uwaga 3:

Kooperacyjny sposodb pracy to wiecej niz powiedzenie, ze cos trzeba zrobi¢ w
parze lub matej grupce. Wymaga to podsuniecia pomystu jak pracowac, np. zgodnie
z zasadami kota komunikacji (dajesz grupce kilka poje¢ zwigzanych z nowym
tematem lub jako powtdrka. Majg je wspodlnie opracowac¢ wedle schematu: jedna
osoba wybiera pojecie i podaje jego definicje, druga osoba podaje przyktad do
tego pojecia, trzecia tgczy to pojecie z innym z listy i méwi jak sie one tgcza,
czwarta osoba je definiuje, pierwsza podaje przyktad i tak dalej, koto sie toczy do
wyczerpania wszystkich pojec¢ z zadania).

Uwaga 4:

Kooperacja to wiecej niz zyski poznawcze (dzielimy sie rozwigzaniem, ktére potrafi
by¢ bardziej innowacyjne, sprawdzone przez wiecej oséb, wypracowane wspodlnie
itd.). To tez korzysci relacyjne (jesli oméwisz z mtodymi ludzmi elementy wspétpracy
i to co sie dziato z poziomu procesu, a nie tylko efektu).
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