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Nie patrzmy w bok!

Propozycje scenariuszy godzin wychowawczych

Szkoty ponadpodstawowe: ,Maty gest, tu i teraz” (45 min)

Zanim zaczniesz zajecia: zasady bezpiecznej rozmowy

— Pracujemy wytqgcznie na przyktadach fikcyjnych. Nie wywotujemy imion, nie
wskazujemy ,ofiar” ani,oséb, ktére krzywdzq", nie prowadzimy sledztwa na forum
klasy.

— Kazdy z uczniéw i uczennic ma prawo nie zabiera¢ gtosu. Udziat w scenkach jest

dobrowolny; nikt tez nie musi opowiada¢ o wtasnych doswiadczeniach.

— Jesli w trakcie lekcji ujawni sie prawdziwa sytuacja przemocy - nie rozstrzygaj jej
publicznie. Podzigkuj, uméw sie na rozmowe indywidualng po lekcji i uruchom szkolne
procedury (nauczycieli_lek, zasada 6): wychowawca, pedagog/psycholog, dyrekcja,

dalsze dziatania zgodne z obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich).

— Jezeli w klasie sq uczennice i uczniowie z Ukrainy (lub inne osoby, ktére dotyka heijt,
wykluczanie czy przemoc stowna lub fizyczna) - nie kieruj na nich bezposrednio
uwagi, nie pros o ,opowiedzenie, jak to jest”. Lekcja ma raczej wzmacnia¢ catq klase
jako potencjalnych swiadkéw - uwaznych, wspierajgcych i odpowiedzialnych, a nie
wystawiaé nikogo na §wiecznik.

— Na koniec kazdej lekcji przypomnij numery: 116 111 (catodobowy telefon zaufania dla
dzieci i mtodziezy FDDS), 800 12 12 12 (Dzieciecy Telefon Zaufania RPD). Dla dorostych:
800 100 100 (telefon dla rodzicéw i nauczycieli_lek FDDS).

— Ta lekcja to tylko poczatek, nie jednorazowa akcja. Uczniowie uwierzg w ,hie patrzymy
w bok" tylko wtedy, gdy zobaczq, ze dorosli reagujq zawsze (plakat dla
nauczycieli_lek, zasada 1).

— Czas trwania poszczegdblnych czesci zaje€ jest orientacyjny, dopasuj go do potrzeb
klasy i przebiegu lekcji. Mozna tez oczywiscie modyfikowa¢ takze kolejne elementy

scenariusza, scenki i inne aktywnosci.
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Cele

— Uczenh i uczennica rozumie mechanizm biernoéci wiadkéw (efekt widza) i koszty

milczenia dla osoby doswiadczajgcej przemocy.

—Uczen i uczennica projektuje wtasne, realistyczne mikrointerwencje w sytuaciji, gdy

ktos jest ofiarg hejtu, wykluczania czy przemocy - offline i online.

Materiaty

— Oba plakaty (uczniowski i nauczycielski), opisy przypadkéw, telefony/kartki do
¢wiczenia z SMS-em.

Przebieg zajeé
— Wprowadzenie: efekt widza (8 min). Krétko przywotujemy klasyczne badania Latané i
Darley'a nad “efektem biernego widza: im wigcej swiadkéw trudnej sytuacji, tym
mniejsza szansaq, ze ktokolwiek zareaguje - bo odpowiedzialnos¢ sie ,rozmywa”.
Pytanie do dyskusji: kiedy ostatnio widzieliécie (w sieci lub na zywo) sytuacije, w ktérej
wszyscy patrzyli i nikt nic nie zrobit? Oczywiscie bez podawania nazwisk i szczegotéw

pozwalajgcych rozpoznaé osoby.

— Dyskusja: co nas powstrzymuije i co czuje osoba atakowana (10 min). Dwie kolumny
na tablicy: ,dlaczego nie reagujemy” [ ,co czuje osoba, obok ktérej wszyscy milczq”.
Whniosek: dla osoby doswiadczajgcej hejtu milczenie swiadkéw czesto boli tak, jak sam

atak - odbiera poczucie, ze komukolwiek na niej zalezy.

— Praca w zespotach z plakatem: strategia do sytuacji (12 min). W 3-5 osobowych
grupach uczennice i uczniowie odnoszq si¢ do podanych ponizej (lub
zaproponowanych przez nauczyciela_lke) konkretnych przypadkéw i zastanawiajq
sig, jak zastosowaé w nich zasady zawarte na plakacie uczniowskim. Rozmawiajg
takze o tym, jakie ryzyko wiqgze sie z takimi reakcjami oraz co moze sie dalej wydarzy€,
jesli nikt nie zareaguje na krzywdzqgce kolezanke lub kolege zachowanie. Przyktady: (a)
w klasowej grupie krqgzy ,mem" wysmiewajgcy ucznia z Ukrainy; (b) na imprezie ktos
stownie atakuje osobe za stroj; (c) w szkole ,wszyscy wiedzq", ze jedna osoba je
obiady sama, bo klasa jg wykluczyta ze wspdlnych positkéw; (d) kolega wrzuca
hejterskie komentarze pod postami znajomej. Pytania: Jaka reakcja moze poméc
ofierze hejtu, wykluczania czy przemocy, ale jest bezpieczna dla §wiadka? Co zrobi¢ od
razu, a co po wszystkim? Kiedy sprawa wymaga zgtoszenia dorostym lub zgtoszenia

na platformie spotecznosciowej? Jak to zrobi¢?
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— Pomocne gesty i stowa (10 min). Kazdy uczen i uczennica pisze jedno zdanie
~odwracajgce uwage”, ktérego mogtby naprawde uzy€, oraz SMS wsparcia do osoby
po ataku (wzér z plakatu: ,Widziatam to. To nie byto okej. Jak sie czujesz?" - ale
witasnymi stowami). Chetni czytajq swoje propozycje na forum klasy. To éwiczenie jest
wazne, bo w sytuacji trudnej, petnej napiecia sytuacji uzywamy zwykle tego, co kiedys
prze€éwiczyliSmy.

— Zakohczenie: moje wiasne zobowigzanie (5 min). Kazda osoba zapisuje dla siebie
(bez oddawania nauczycielowi_Ice) jedng rzecz, ktérqg jest gotéw zrobié jako $wiadek
hejtu, wykluczania czy przemocy. Na koniec nauczyciel _ka prezentuje klasie plakat
nauczycielski i przypomina: ,my, dorosli w tej szkole, mamy swoje 6 zasad i bedziemy

reagowa¢ zawsze na takie sytuacje - mozecie na to liczy€". Numery: 116 111, 800 1212 12.

Wskazéwki dodatkowe
— W tej grupie wiekowej wazna jest otwartos¢ i szczeros¢: przyznaij, ze reagowanie bywa
trudne takze dla dorostych, i pokaz zasady z plakatu nauczycielskiego jako
zobowigzanie os6b pracujgcych w szkole do ochrony kazdego ucznia i uczennicy

przed hejtem, wykluczaniem i przemoca.

— Jezeli dyskusja zahaczy o realng sytuacje, ktéra wydarzyta sie w klasie - zatrzymaj ten
watek na forum, ale powiedz: ,to wazne, ale rozmowe o tej sytuacji dokohczymy w
mniejszym gronie”. Wr6¢ do tematu zgodnie z zasadami 2, 3i 6 z plakatu
nauczycielskiego. Pamietaj, ze nie jeste§ sam_a: porozmawiaj o tym, co sie wydarzyto
z dyrektorem szkoty, psychologiem/pedagogiem i innymi nauczycielami. Wspélnie

ustalcie, jakie nalezy podjg¢ kroki.
Po lekcji, czyli co dalej?
Wskazdéwki dla oséb prowadzqcych zajecia
— Powie$ plakat uczniowski w klasie lub na korytarzu; wracaj do niego przy realnych

sytuacjach i kolejnych okazjach (,ktéry krok mozemy tu zastosowaé?").

— Poinformuj rodzicéw (np. w dzienniku elektronicznym), ze klasa rozmawiata o

reagowaniu swiadkéw - to wzmacnia przekaz w domu.
— Zaplanuj powrét do tematu np. za 2-3 miesigce. Jednorazowe zajecia podnoszq
wiedze i uruchamiajg myslenie, zwigkszajq tez uwaznos¢ i pomagajq rozpoznaé

sytuacje wykluczania, hejtu i przemocy, ale postawy zmienia dopiero konsekwencja
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dorostych w stosowaniu zasad reagowania oraz w egzekwowaniu normy: “w naszej

szkole tak nie traktujemy innych ludzi”.
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