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Wiedza pedagogiczna nauczycielek i nauczycieli —
co mowi TALIS TKS 2024?

Co to jest TALIS TKS 2024?

Badanie TALIS TKS (Teacher Knowledge Survey) to nowy modut miedzynarodowego badania
nauczania i uczenia sie TALIS ((ang. Teaching and Learning International Survey),
przeprowadzony po raz pierwszy w 2024 r. To pierwsze w historii badanie, w ktérym wiedza
pedagogiczna nauczycielek i nauczycieli — kluczowy element ich kompetencji zawodowych —
zostata zmierzona w sposéb zobiektywizowany, a nie tylko poprzez deklaracje. W o§miu
krajach (chile, Chorwacja, Maroko, Polska, Portugalia, Arabia Saudyjska, RPA, USA) ok. 20 tys.
nauczycieli klas 7-9 (ISCED 2) odpowiedziato na zestaw zadanh z trzech domen: nauczanie
(metodyka nauczania i planowanie lekcji oraz zarzqdzanie klasqg), uczenie sie (uczenie sie i
rozwdj ucznia oraz dyspozycje emocjonalne i motywacyjne ucznia) oraz ocenianie
(diagnozowanie i ocenianie oraz analiza i wykorzystanie danych).

Skala wynikéw. Wyniki przedstawiono na skali, ktérej srednia wynosi 250 punktéw (odchylenie
standardowe = 50). Wyrézniono trzy poziomy wiedzy pedagogicznej TKS: poziom 1 (ponizej
240 pkt) — podstawowa wiedza praktyczna; poziom 2 (240-286 pkt) — ugruntowana wiedza
pojeciowa i adaptacyjna; poziom 3 (powyzej 286 pkt) — ztozona wiedza pojeciowa i
ewaluacyjna. W badaniu TKS uzywa sie okreslenia wiedza pedagogiczna (w migdzynarodowej
terminologii: general pedagogical knowledge, GPK).

Gtéwna teza. Polska wypada w TKS jako jeden z czterech najmocniejszych krajéw, ale to, jak
ta wiedza przektada sie na codzienng prace polskich nauczycielek i nauczycieli — na stres,
wspotprace i Sciezki rozwoju — uktada sie naszym kraju w obraz trzech osobliwosci, ktére sg
zarazem najmochniejszymi sygnatami dla polityki edukacyjnej. Bedzie trudno wdrozy€ zmiany
planowane w Reformie’26 bez ich uwzglednienia.

BRIEF. FAKTYCZNIE O EDUKACUJI

Strona 1



S sieé

) organizacji

S spotecznych
dla edukacji

Polska na drugim miejscu — solidna i wyréwnana kadra

Zrddto: TALIS TKS 2024 (OECD, IBE PIB). Skala: srednia 250 pkt, SD = 50.
Polska — drugi najwyzszy wynik wsrod 8 krajow TKS 2024
Srednia OECD-4: 266 pkt

Portugalia I 274

Chorwacja 269

i
USA i 269
Chile 261
RPA 254
Maroko 230

Arabia Saudyjska 218

200 220 240 260 280
Sredni wynik na skali wiedzy pedagogicznej TKS (pkt)
Srednie wyniki w o$miu krajach wahajq si¢ od 274 pkt (Portugalia) do 218 pkt (Arabia
Saudyjska). Polska z wynikiem 269 pkt lokuje sie¢ na drugim miejscu wraz z Chorwacjqg i USA
(réznice statystycznie nieistotne); wynik istotnie powyzej sredniej OECD-4 (266 pkt — cztery
kraje OECD biorqgce udziat w badaniu: Chile, Polska, Portugalia, USA).

Rozktad wynikéw jest w Polsce wyjgtkowo waski. R6znice w wiedzy pedagogicznej wewnaqtrz
krajéow sq czesto wigksze niz miedzy krajami — w USA gérne 10% nauczycieli przewyzsza
najstabsze 10% o 175 pkt (wigcej niz rozpietoéé rednich miedzy krajami). W Polsce ta réznica
jest jedng z najmniejszych we wszystkich badanych systemach. Struktura pozioméw: 25%
polskich nauczycieli na poziomie 3 (OECD-4: 33%), 64% na poziomie 2, tylko 11% na poziomie 1
(OECD-4: 15%). Innymi stowy — polska kadra jest ,wyréwnana w §rodku”, mato skrajnoéci w
obie strony.

Wiedza pedagogiczna nauczycieli nie tylko pomaga planowac i prowadzic¢
proces nauczania - jest jednym z czynnikow pozwalajqcych przewidzie¢ wyniki
UCZNiow.

Andreas Schleicher, Dyrektor Edukacji OECD
wstep do raportu TALIS TKS 2024

Trzy charakterystyczne cechy polskiej czeSci badania

Wysoko wyksztatcona kadra

Rzadko spotykana w danych OECD jednolito$¢ pojawia sie w Polsce w wyksztatceniu i §ciezkach
wejécia do zawodu:
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— 97% magisterium, 2% licencjat, 0% bez wyzszego wyksztalcenia — w przeciwienstwie do
wiekszosci krajow badania w Polsce nie da sie poréwnaé¢ wiedzy pedagogicznej wg
poziomu dyplomu (wykres 6 polskiego raportu);

— 94% przeszio regularne studia pedagogiczne, 3% $ciezke skrocong — i nie wida¢ miedzy
tymi grupami réznic w wiedzy pedagogicznej;

— staz pracy i wiek prawie nie réznicujg wynikbw — w potowie krajow doswiadczeni
nauczyciele uzyskujg wyzsze wyniki niz poczqtkujgcy, w Polsce réznicy witasciwie nie ma;

— kobiety o 10 punktéw wyzej od mezczyzn (Srednia réinica w OECD: 5 pkt) —
prawdopodobnie dlatego, ze wsréd mezczyzn nadreprezentowani sg nauczyciele
wychowania fizycznego i przedmiotéw technicznych. Tylko 6% to nauczyciele drugiej
kariery (zmiana zawodu po 210 latach poza edukacijq); ich wyniki sq o 4 punkty nizsze
— réznica nieistotna statystycznie.

Paradoks: wyzsza wiedza = wyzszy stres

Polska to jedyny kraj w badaniu, w ktérym pojawiajg sie zwiqgzki miedzy wyzszq wiedzg
pedagogicznq a wigkszym poczuciem stresu, ptyngcego gtéwnie z czterech zroédet:

— zbyt duzo oceniania;

— odpowiedzialno$¢ za wyniki uczniéw;

— dotrzymywanie kroku zmieniajgcym sie wymaganiom;

— odpowiedzialno§¢ za dobrostan spoteczno-emocjonalny uczniéw.

OECD interpretuje to jako sygnal, ze polski system obcigza najbardziej kompetentnych
nauczycieli zadaniami i odpowiedzialnosciami nieadekwatnymi do warunkéw pracy. To jest
najtwardszy wniosek pod adresem polskiego MEN i kuratoriéw, a takze organéw prowadzgcych,
wynikajgcy z TKS 2024.

Wspbtpraca — mistrzowie i mistrzynie dydaktyki pracujg w pojedynke

Trzecia cecha: regularna wymiana materiatdw dydaktycznych koreluje w Polsce z wyiszg
wiedzg pedagogiczng (+4,8 pkt), a rozmowy o rozwoju konkretnych uczniéw — silnie
pozytywnie (+15,3 pkt). ALE: zespotowe nauczanie w jednej klasie wiqze sig z ostro nizszq wiedzq
pedagogiczng (-10,9 pkt), obserwacja kolezefska z informacjq zwrotng (-2,8) i wspdlne
ustalanie standardéw oceniania (-5,1).

W praktyce: najbardziej kompetentni polscy nauczyciele pracujg w pojedynke. Zespotowa
praca w klasie i kolezefiska obserwacja sq podejmowane czesciej tam, gdzie nauczyciele
potrzebujg wsparcia, a nie tam, gdzie kultywuje si¢ mistrzostwo zawodowe. Ten obraz ma
daleko idqce konsekwencje dla projektowania reform — zadna polityka oparta na zatozeniu, ze
dobre praktyki rozprzestrzeniq sie przez obserwacje kolezehskq czy zespotowe nauczanie, nie
zadziata bez celowych mechanizméw zmiany.
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Polska TKS 2024: zwigzek miedzy formami wspofpracy a wiedza pedagogiczng (WP).

Polski paradoks: mistrzowie dydaktyki pracuja w pojedynke
Rozmowy o rozwoju +15.3
konkretnych uczniéw
Wymiana materiatow +4.8
dydaktycznych -

Obserwacja kolezenska 2.8
z informacja zwrotng

Wspdlne standardy 5.1
oceniania

Zespotowe nauczanie -10.9
w jednej klasie

-15 -10 -5 0 5 10 15 20
Réznica w punktach skali wiedzy pedagogicznej TKS
w poréwnaniu do nauczycieli niepodejmujacych danej formy wspétpracy

Metody pracy: aktywizujgce vs ustrukturyzowane

TKS 2024 dostarcza pierwszych obiektywnych danych o tym, jak wiedza pedagogiczna
przektada sie na wybér metod dydaktycznych. Najwazniejsza, czesciowo niezgodna z intuicjq
obserwacja: w wigkszosci krajéw nauczyciele z nizszq wiedzq pedagogicznq czesciej deklarujq,
Ze ,zawsze” stawiajg uczniom zadania bez oczywistego rozwigzania iflub wymagajg
krytycznego mysSlenia. Odwrotnie wyglgda relacja z metodami ustrukturyzowanymi:
nauczyciele z wyzszq wiedzg pedagogiczng czesciej ,zawsze” dobierajqg zadania o wzrastajqcej
trudnosci i rzadziej ,zawsze” pozwalajg na éwiczenie zadarh podobnych do juz opanowanych.

Interpretacja OECD: nauczyciele z wigkszq wiedzg pedagogiczng sq bardziej krytyczni w
doborze metod — nie stosujg zadnej ,zawsze”, lecz dobierajqg je w zaleznosci od etapu lekcji,
poziomu uczniéw i celu dydaktycznego. Mistrzostwo dydaktyczne polega na elastycznym
tgczeniu sposobdéw pracy z obu rejestréw, a nie na zastgpieniu jednego drugim. Aktywizacja
poznawcza wymaga zwykle solidnego fundamentu— ustrukturyzowanej wiedzy bazowej, ktérg
uczeh moze uruchomi¢, gdy stanie wobec nowego problemu.

W Polsce taki wzorzec widaé szczegdlnie wyraznie. Polskie nauczycielki i polscy nauczyciele z
wyzszq wiedzg pedagogicznq sq:

— znacznie mniej skionni ,zawsze” dawaé zadania wymagajgce krytycznego myslenia
(iloraz szans 0,5);

— mniej skionni ,zawsze” angazowaé ucznibw w prace grupowq nad ziozonym
problemem;
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— mniej sktonni ,zawsze” prosié uczniéw o samoocene postepu (iloraz szans 0,5);
— ALE bardziej sktonni ,zawsze” przeprowadzaé sprawdzian na koniec rozdziatu lub bloku

lekcji (iloraz szans 1,8);

— bardziej sktonni ,zawsze” uwzglednia¢ wczesniejszq wiedze ucznidéw w planowaniu lekciji

(iloraz szans 1,6);

— bardziej skionni ,zawsze” zmieniaé sposéb ttumaczenia, gdy uczeh nie rozumie (iloraz

szans 1,2).

Te liczby méwiqg dwie rzeczy naraz. Po pierwsze: polscy nauczyciele i nauczycielki o najwyzszych
TKS stosujg aktywizacje poznawczg, réwnowazgc jg zadaniami ustrukturyzowanymi i
powtarzalnymi. Po drugie: w polskiej szkole wcigz trudno o przestrzen, czas i klimat dla
regularnej pracy aktywizujgcej dzieci i miodych ludzi. System nadal premiuje format
~Wyttumaczy€ — sprawdzi¢ — przej$¢ dalej”, a nie ,postawi¢ problem — pozwoli¢ zmaga¢ si¢ —
wyciggnqg¢ wspdlnie wnioski”.

Wstepne whnioski dla polityki edukacyjnej

1.

Mamy solidng podstawe. Wiedza pedagogiczna polskich nauczycielek i nauczycieli klas 7-
9 jest wyzsza, niz wielu z nich (i ich krytykéw) mysli. To kapitat, na ktérym mozna dalej
budowaé — ale tez wezwanie do tego, zeby nie marnowaé go na biurokratyczne i
administracyjne obcigzenia.

Sama wiedza pedagogiczna nie chroni przed stresem i przecigzeniem. Polski paradoks
stresu pokazuje, ze kompetencje w naszej szkole idg w parze z wyzszymi obcigzeniami i
zobowigzaniami, ktérym nie towarzyszy infrastruktura wsparcia, wyzsze wynagrodzenie ani
uznanie. Budowanie statusu zawodowego, projektowanie §ciezek awansu i strategii
ochrony przed wypaleniem musi bra¢ te potrzeby pod uwage.

Polska szkota nie ma kultury wzajemnego uczenia sie od siebie. Kompetentne nauczycielki
i nauczyciele uczq sig z literatury i wiasnego doSwiadczenia, a nie od kolezanek i kolegow.
Reformy oparte na zatozeniu, ze dobre praktyki rozprzestrzeniq sie¢ ,same” — przez
obserwacje kolezenskq, czy rozmowy o uczniach w pokoju nauczycielskim — nie zadziatajq
bez celowych mechanizméw polityki kadrowej: czasu na budowanie wspélnoty praktyki,
poczucia bezpieczehstwa i instytucjonalnego ramowania. Ten warunek powinien by¢
wbudowany od poczqgtku w zmiany programowe i organizacyjne, ktére wprowadza Kompas
Jutra.

Dlaczego ten raport jest wazny dla Polski

Whnioski z TKS 2024 warto wykorzystaé w procesach polityki edukacyjnej, toczgcych sie
dzi§ w Polsce, w tym:

— w pracach nad Reformq 26 — zwtaszcza w komponencie wsparcia nauczycielek i
nauczycieli (szkolenia ORE i szkolenia organizowane przez placéwki doskonalenia
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nauczycieli; strategia wsparcia nauczycielek i nauczycieli, przewodniki
metodyczne do nowych podstaw programowych);

— w pracach nad zmianami w ksztatceniu nauczycieli na uczelniach (Stanowisko Rady
ds. Reformy ze stycznia 2026 r., wspbtpraca MEN—-MNiSW, prace Komisji ds. ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli; inicjatywa SOS dla Edukaciji i Wydziatu Pedagogicznego UW
w sprawie howego standardu ksztatcenia nauczycieli oraz zatozenia do nowelizacji;
postulat systemowej zmiany praktyk nauczycielskich; pilotaz sieci szkét Ewiczen
Warszawa-UW);

— w pracach nad Planem Partnerstwa Krajowego i Regionalnego (PPKR) na nowg
perspektywe finansowq UE 2028-2034 — projektowanie modelu wsparcia rozwoju
zawodowego kadry nauczycielskiej.

Zroédia

IBE PIB — Wyniki miedzynarodowego badania wiedzy pedagogicznej nauczycieli TALIS TKS
2024 (Paczuska, Kutytowska, Wqgrowska, 2026

OECD — TALIS Teacher Knowledge Survey 2024

MEN — Reforma26. Kompas Jutra (komponent wsparcia nauczycieli)

IBE PIB — Rada ds. monitorowania wdrazania reformy oSwiaty im. KEN

IBE PIB — Plan strategii wsparcia nauczycieli i nhauczycielek
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Brief. Faktycznie o edukaciji to seria syntetycznych, opartych
na faktach opracowan think tanku SOS dla Edukacji o
wybranych problemach i wyzwaniach polskiej szkoty. Briefy
powstajg na podstawie badani i raportéw wtasnych SOS dla
Edukacji oraz dokumentéw prawnych. Celem opracowan jest
pokazanie w przystepnej formie obszaréw wymagajgcych

zmiany i rzecznictwa.
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