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Jak zapewni¢ sukces edukacji obywatelskiej? 13 marca 2026 r. w Pracowni Duzy Pokéj odbyt
sie Okrggty Stot Edukacji Obywatelskiej. SpotkaliSmy sig, aby podsumowaé pierwszy
semestr nowego przedmiotu w szkotach. DyskutowaliSmy o pierwszych doswiadczeniach
zwigzanych z edukacjq obywatelskq i wstepnych wnioskach z jej wdrazania w szkotach.
ZastanawialiSmy sie jakie szanse i wyzwania niesie EO i jak powinniSmy na nie odpowiadac.

1. Jak przygotowac sie na kolejny rok EO:
trudne i nieoczywiste tematy

Prowadzenie: Iga Kamocka i Marta Gontarska
Diagnoza — jak jest?

W drugim roku nauczania edukacji obywatelskiej, zgodnie z podstawqg programowg,
pojawia sie znacznie wiecej tematéw postrzeganych jako kontrowersyjne — od
prawodawstwa Unii Europejskiej (Zielony tad, program SAFE), przez kwestie migracji, az po
zmiany klimatu. To tematy, ktére polaryzujg debate publiczng i mogqg prowokowaé
radykalne reakcje w klasie.

TreSci programowe w drugim roku sg w znacznie wigkszym stopniu narazone na
dezinformacije niz te z pierwszego roku. Jednoczes$nie mogq by¢ czesciej postrzegane jako
~polityczne” — mimo ze podstawa programowa wyraznie wskazuje na unikanie deklaraciji
politycznych. Istnieje ryzyko, ze sam przedmiot bedzie w ten sposdb deprecjonowany.

Obserwujemy takze wycofywanie sie mtodziezy z rozméw o charakterze
Swiatopoglgdowym. Moze to by¢ przejaw autocenzury lub niecheci do ujawniania swoich
opinii podczas zaje¢ szkolnych. Prowadzenie tych tematéw wymaga od nauczycieli
neutralnosci i umiejetnosci budowania bezpiecznej atmosfery w grupie.
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Rekomendacje — co warto zrobié?

— Rozwija¢ kompetencje dialogiczne — podstawowq umiejetnosciq ksztattowanqg na
EO jest prowadzenie rozmoéw z szacunkiem dla réznych opinii. Warto wprowadzaé
zasady dobrej rozmowy, metody dialogiczne, a takze mediacje rowiesnicze jako
element programu.

— Wychodz€ z ,banek” — szuka¢ obszaréw wspdinych dla grup o réznych poglgdach,
w ramach projektéw EO inicjowaé wspbtprace miedzy placéwkami i klasami, takze
miedzy réznymi typami szkét (liceami, technikami, szkotami branzowymi).

— W drugim roku EO postawi¢ na rozw6j kompetenciji spotecznych, umiejetnosci
krytycznego myslenia i analizy informacji w ramach tresci z edukacji europejskiej i

globalne;.

— Wspiera¢ szkoleniowo zmiane roli nauczyciela EO — od mentora w strone
facylitatora, coacha czy tutora.

— Dostarczaé nauczycielom konkretne éwiczenia (nie cate scenariusze lekciji) z
dobrym komentarzem metodycznym, dajgcym przestrzeh do adaptaciji.

— Wzmacnia¢ kompetencje dialogiczne nauczycieli poprzez warsztaty i szkolenia —
niekoniecznie jako szkolenia z EQ, lecz jako szkolenia metodyczne.

— Wesprzeé nauczycieli w poszukiwaniu rzetelnej wiedzy na biezgce tematy oraz w

przeciwdziataniu dezinformaciji.

2. Edukacja obywatelska od przedszkola — jak nie ograniczyé
wychowania obywatelskiego do lekcji przedmiotu

Prowadzenie: Olga Napiontek
Diagnoza — wyzwania
— Brak przypisania edukacji obywatelskiej do konkretnego przedmiotu i nauczyciela
na wczesniejszych etapach edukacji powoduje, ze wymyka sie ona codziennej

pracy szkoty.

— Nauczycielki i nauczyciele od przedszkola nie sq przygotowywani do rozwijania
kompetenciji obywatelskich.
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— Kultura demokratyczna szkoty wcigz pozostaje postulatem — za duzo zarzgdzania
dyrektywnego, za mato gtosu dzieci, ale takze gtosu i wspbtdecydowania
nauczycieli.

— Trzeba uwazaé, aby nie ogranicza¢ myslenia o edukacji obywatelskiej tylko do

kontekstu jednego przedmiotu — nalezy mysle¢ szerzej, o rozwijaniu sprawczosci
obywatelskiej na kazdym etapie edukaciji.

Rekomendacje
Kompetencje obywatelskie od najmtodszych lat
— Opracowaé wskazéwki, w jaki sposdéb nauczycielki i nauczyciele od przedszkola
mogq rozwija¢ kluczowe kompetencje obywatelskie — zabieranie gtosu,
wspétprace, konstruktywne dziatanie, projekty szkolne i lokalne (mikrostrategie).

Rozwijanie demokratycznej kultury szkoty

— Promowa¢ postawy dyrekcji opartej na dialogu z uczniami — takze we wspbtpracy
z kuratorami.

— Upowszechniaé dobre praktyki dialogu — od prostych form (rada szkoty w wersji
Jight”) po petne do$wiadczenia rad szkét.

— Wzmacnia¢ wspoétdecydowanie: na lekcjach, w ramach szkolnych budzetéow
obywatelskich (SBO), przy kluczowych decyzjach dotyczqcych szkoty.

Samorzqgd uczniowski — rozwj demokratycznego potencjatu
— Dowarto$ciowac role opiekuna samorzgdu uczniowskiego — opracowaé wytyczne
dotyczgce czasu i warunkéw jego pracy, rozwazy¢ wydzielenie godzin lub czesci

etatu.

— Upowszechnia¢ dobre praktyki dialogu i realnego wptywu samorzqdu na dziatania
szkoty.

— Wigczy€ samorzgdnos$¢ do programu pracy wychowawcy — pomysty na dziatanie
samorzgdéw klasowych.

— Opracowact liste decyzji zalecanych do konsultacji lub wspétdecydowania z
samorzgdem uczniowskim.
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— Oddawaé samorzgdom uczniowskim na state cze$¢ budzetu szkolnego —
kontynuowaé praktyki SBO, w tym takie rozwigzania jak samorzqgdowe fundusze SU
(wzorem Poznania).

3. Jak budowac¢ prestiz przedmiotu i nauczycieli EO?

Prowadzenie: Olga Napiontek
Diagnoza — jak jest?
Wptyw egzaminu maturalnego

Status przedmiotu i nauczyciela jest silnie uzalezniony od logiki egzaminacyjnej. W
oddziatach z rozszerzonym WOS-em nauczyciel ma wysokq pozycje, bo jego praca
przektada sie na wyniki maturalne. W pozostatych klasach EO bywa traktowana jako
drugorzedna, a nauczyciel — jako osoba ,0d godzin dopetniajgcych”. Jednak jesli
uczniowie widzqg sens EO i czujq, ze sie rozwijajq, status nauczyciela ro$nie.

Przygotowanie i styl pracy nauczyciela

Postrzeganie przedmiotu w ogromnym stopniu zalezy od tego, jak hauczyciel prowadzi
zajecia. Prestiz budujq przede wszystkim: dialogiczno$é (lekcja jako rozmowa, nie wyktad),
otwartos¢ i partnerskie podejscie (mtodzi czujq, ze ich gtos ma znaczenie), autentycznosé i
sprawczoéé nauczyciela (osoba, ktéra sama dziata obywatelsko, jest wiarygodna) oraz
poczucie sensu (,czucie” EO, a nie traktowanie jej jako wypetniacza etatu). Gdy nauczyciel
jest przygotowany, zaangazowany i pracuje w sposéb podmiotowy, znaczenie EO ro$nie.

Rola dyrektora i organu prowadzgcego

Kultura szkoty i komunikaty ptyngce z otoczenia majq znaczenie. Prestiz EO zostaje
wzmochiony, gdy dyrekcja jasno komunikuje, ze edukacja obywatelska jest wazna, szkota
tworzy przestrzeh do dziatah obywatelskich (projekty, debaty, wspétpraca z lokalnymi
instytucjami), sukcesy i inicjatywy sq widoczne i doceniane, a organ prowadzqcy wspiera
dziatania obywatelskie jako element rozwoju spotecznosci. W takich warunkach EO
przestaje by¢ ,przedmiotem dodatkowym” i staje sie waznym elementem misji szkoty.

Rekomendacje — komunikacja do réznych grup
Do uczniéw

Kluczowe jest jasne pokazanie, po co istnieje ten przedmiot i co mtodzi zyskujq dzieki
uczestnictwu. Najbardziej wzmacniajq prestiz: wyjasnienie celu EO jako przygotowania do
dorostego zyciq, pracy, relacji i uczestnictwa w demokracji; wskazanie konkretnych
kompetenciji, ktére rozwijajg na EO; uswiadomienie, ze cho¢ nie wszystkie kompetencje sg
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sprawdzane na maturze, to zycie zweryfikuje je natychmiast — w pracy, na studiach, w
relacjach.

Do rodzicow

Rodzice potrzebujq ustysze¢, ze EO nie jest ,przedmiotem swiatopoglgdowym”, lecz
przedmiotem kompetencyjnym. EO rozwija umiejetnosci niezbedne w pracy i zyciu
spotecznym — wspoétprace, argumentacje, rozumienie zasad. Mtodzi majq prawo wyrazaé
rézne poglqdy polityczne, takze odmienne od rodzicéw i nauczycieli, a ich poglqdy nie
podlegajg ocenie. Szkota jest przestrzeniqg bezpiecznego uczenia sie rozmowy, réznicy zdan
i odpowiedzialnosci. Taki przekaz zmniejsza lek rodzicéw i wzmacnia zaufanie do
nauczyciela.

Do nauczycieli

Cata rada pedagogiczna powinna ustyszeg, ze wszyscy nauczyciele wspéttworzg
kompetencje obywatelskie, nie tylko osoba prowadzqca EO. Kazdy przedmiot wnosi cos do
budowania postaw i umiejetnosci obywatelskich. Nauczyciele sq przewodnikami mtodych
ludzi w dorastaniu do obywatelstwa, a nie tylko realizatorami podstawy programowej. To
buduje wspdlnote odpowiedzialnosci i wzmacnia pozycje nauczyciela EO jako lidera
kompetenciji obywatelskich.

Do dyrektoréow

Dyrektorzy sq kluczowymi liderami budowania wizerunku przedmiotu. EO wspiera
realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego, a wiec pomaga wypetniaé
obowiqgzki szkoty.

Dyrektor, ktoéry tworzy warunki do projektéw obywatelskich, debat i wspotpracy z
instytucjami, realnie podnosi jako§¢ pracy szkoty. Nauczyciel EO potrzebuje przestrzeni i
zaufania — dyrektor moze to zapewnic.

Do partneréw zewnetrznych

Prestiz EO rosnie, gdy szkota nie dziata w izolacji. Warto kierowaé komunikacje do
Mtodziezowych Rad i Sejmikéw, organizaciji pozarzgdowych, fundaciji korporacyjnych,
instytuciji kultury i lokalnych mediéw. Wspétpraca z nimi zwieksza widocznos¢ dziatan
uczniéw i pokazuje, ze EO jest realnym wejsciem w zycie publiczne, a nie szkolnq teoriq.

Rola dyrektora i kuratora

Istotne jest wzmacnianie i wspieranie dyrektoréw w budowaniu kultury organizacyjnej
opartej na autentycznym angazowaniu mtodych ludzi w procesy decyzyjne. Zmiana
kultury wzmocni pozycje przedmiotu i nauczyciela EO. Waznq role w tym wspieraniu mogqg
odgrywac¢ kuratorzy oswiaty prowadzgcy nadzér nad szkotami.
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4. Edukacja obywatelska od przedszkola — jak nie ograniczyé
wychowania obywatelskiego do lekcji przedmiotu

Prowadzenie: Matgorzata Glinka

Diagnoza — wyzwania

Nauczycielki i nauczyciele edukacji obywatelskiej stojg wobec kilku kluczowych wyzwan. Z
jednej strony grozi im rutyna — ryzyko, ze nowy przedmiot szybko straci swéj innowacyjny
charakter. Z drugiej strony dostepne sq bogate zasoby edukacyjne, cho¢ nie zawsze tatwo
dostepne i dobrze skatalogowane. Waznym doswiadczeniem jest sieciowanie —
nauczyciele, ktérzy wspotpracujg z innymi, lepiej radzq sobie z nowymi wyzwaniami.

Rekomendacje
Komunikacja i widocznosé

— Mobwi¢ o edukacji obywatelskiej w mediach — budowaé jej rozpoznawalnos§¢ wsrod
szerszej opinii publiczne;j.

— Promowacé wartos¢€ EO réwniez wsréd nauczycieli innych przedmiotéw —
~sprzeda¢” im sens kompetencji obywatelskich.

— Tworzyé materiaty i wydarzenia (webinaria, podcasty) skierowane do rodzicéw,
wyjasniajgce wartos¢ EO dla ich dzieci.

Wsparcie ze strony dyrekcji

Budowa¢ prestiz EO poprzez aktywne wsparcie dyrektora — dyrekcja, ktéra rozumie
wartos¢ przedmiotu, ,wypycha” uczniéw i nauczycieli poza szkote na lekcje EO.

— Wspieraé sprawczych dyrektoréw, ktérzy dajg wsparcie swoim nauczycielom —
doceniajq ich prace, sq otwarci na gtos uczniéw.

— Rozwija¢ kompetencje liderskie dyrekcji, w tym umiejetnos¢ diagnozowania
potrzeb nauczycieli.

Rozwéj kompetenciji i zasoby

— Zapewni€ wiekszq liczbe nauczycieli z kompetencjami do nauczania EO — np.
poprzez specjalnoéci na studiach (animacija spoteczno-kulturalna i pokrewne
kierunki).

— Rozwija¢ i upowszechnia¢ programy takie jak ,Prawnicy do szkét” — lekcje
prowadzone przez praktykéw
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5. Jak gromadzi¢ i promowa¢ dobre praktyki?

Prowadzenie: Urszula Matek
Diagnoza — zasoby i doSwiadczenia

Materiatéw dotyczgcych edukacji obywatelskiej jest jednoczesnie duzo i mato. Sg materiaty
wartosciowe, ale czes§¢ z nich wymaga dostosowania do konkretnych potrzeb uczniéw,
nauczycieli i szkét. Brakuje jednego miejsca, w ktérym bytyby dostepne w uporzgdkowany

sposoéb.
Rekomendacje
Promocja na poziomie systemowym
— W przyszlym roku szkolnym utrzymaé edukacje obywatelskq (i jej monitorowanie) jako

kierunek polityki oSwiatowej — kontynuowaé¢ obecny priorytet.

— Na konferencjach otwierajgcych nowy rok szkolny zamieszcza¢ krétkg informacje o EO

— co sie wydarzyto po roku wdrazania, jakie sq perspektywy.
— Powota¢ lokalnych lideréw edukacji obywatelskiej.

— Zorganizowa¢ Sejm Dzieci i Mtodziezy poSwiecony tematyce edukacji obywatelskiej.

Formy promowania dobrych praktyk
— Organizowa¢ konkursy dobrych praktyk — promowaé sprawdzone rozwigzania, ale tez
mikrostrategie dostepne dla kazdego.

— Organizowaé prezentacje uczniowskie w formie festiwali potgczonych z nagrodami

(wzorem programu NBP ,Mtodzi Przedsigbiorczy”).

— tgczy€ seminaria i lokalne konferencje ze wspoétpracg z uczelniami — pokazywaé

dziatania centralne i lokalne.

— W promocji wykorzystaé réznorodnych partneréw: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi (szkoly rolnicze), OSP, kota gospodyh wiejskich — pokazaé, ze EO dotyczy takze
spotecznosci wiejskich.

— Wiqczyé influenceréw i osoby publiczne w promowanie wartosci EO.
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Narzedzia i platforma
— Woprowadzi¢ kategorie ,edukacja obywatelska” w Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej (ZPE).

— Stworzy€ odrebng biblioteke dobrych praktyk poza ZPE — dostepnq dla réznych grup
odbiorcéw.

— Tworzy¢ krétkie, angazujgce materiaty (filmy, formaty ,na czasie”), a nie tylko
tradycyjne opracowania.

— Targetowaé materiaty do konkretnych grup: nauczycieli, uczniéw, organizacji
pozarzgdowych, dyrektoréw, wspolnot samorzgdowych i organéw prowadzgcych.

Opracowanie ekspertyzy byto mozliwe dzieki wsparciu finansowemu Narodowego Instytutu Wolnosci w
ramach projektu ,Obywatelski Think Tank dla edukaciji: wspolnie tworzymy przyszto$¢ nauczania”.

KOMITET e e
—~— | DO SPRAW F Obpmatelsich
o POZYTKU NIW 1o lata J018-2030

PUBLICZNEGO o wsnia \‘ PROO

SFINANSOWANO ZE 5SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI - CENTRUM

ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU
ROZWOJU ORGANIZACI OBYWATELSKICH MA LATA 2018-2030 PROO
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na faktach opracowan think tanku SOS dla Edukacji o
wybranych problemach i wyzwaniach polskiej szkoty. Briefy
powstajg na podstawie badani i raportéw wtasnych SOS dla
Edukacji oraz dokumentéw prawnych. Celem opracowan jest
pokazanie w przystepnej formie obszaréw wymagajgcych

zmiany i rzecznictwa.

Opracowanie

Alicja Pacewicz

Publikacja bezptatna
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