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Scenariusz debaty

Od rywalizacji do wspoétpracy.
Uczymy sie sami, razem czy obok siebie?

W swiecie dorostych bywa réznie — czasem rywalizujemy, czasem wspoétpracujemy.
Jaki model dziatania dominuje w szkole? Czy to dobrze? Niniejszy scenariusz debaty
ma wspierac refleksje nad tym, czy edukacja to proces jednostkowy czy grupowy, a
takze nad przetozeniem tych spostrzezen na wnioski dotyczace spoteczenstwa
dorostych, czyli absolwentéw i absolwentek szkoét.

Potrzebne materiatly

flamastry/markery

duze arkusze papieru (obrus papierowy)
projektor

nagtosnienie/mikrofony (jesli potrzebne)
stoliki, przy kazdym kilka krzeset

Przed rozpoczeciem debaty

Przygotuj sale: w zaleznosci od liczebno$ci oddziatu ustawcie od trzech do pieciu stolikow z
odpowiednig liczbg krzeset (przy kazdym stoliku od czterech do szesciu miejsc siedzgcych).
Przyktadowo, jesli masz w klasie 24 osoby, ustawcie cztery stoliki — kazdy dla szesciu 0sob.

Na kazdym stoliku roztézcie papierowy obrus — moze to by¢ papier pakowy, flipchartowy albo
sklejone kartki A3. Na kazdym stoliku przydadzg sie markery lub flamastry.

Jesli podopieczni jeszcze sie nie znajg, popros uczestnikéw i uczestniczki o wypisanie
imion: rozdajemy uczestnikom i uczestniczkom naklejki i prosimy o wpisanie na nich imion —
mozecie uzy¢ tasmy malarskiej lub naklejanych etykiet na koperty. Dzieki temu tatwiej i
przyjemniej bedzie toczyta sie dalsza rozmowa.

Plan debaty

Czesc¢ wstepna | 15 min
[uzywajcie prezentacji]

e Powitaj uczestnikow i uczestniczki.
e Poinformuj, ze spotykacie sie, by przekaza¢ waszg opinie decydentom
przygotowujgcym zmiany w edukacji. Wzmocnij uczestnikow podkreslajac, ze to oni
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sg ekspertami od edukaciji, majg aktualng wiedze i wglad, jak wyglada szkota teraz, a
takze, co jest najbardziej potrzebne mtodym ludziom w XXI wieku.
Przedstaw krotko plan debaty, poinformujcie, ze planowana jest przerwa.
Poinformuj, Ze wnioski i opinie, ktére wyrazg uczestniczki i uczestnicy rozmowy
zostang przekazane Instytutowi Badan Edukacyjnych — instytucji odpowiedzialnej za
przygotowanie koncepcji zmian w edukaciji.

e Zaproponuj zasady dobrej rozmowy — mozecie je tez zmodyfikowac i dostosowaé do
wiasnych potrzeb. Przyktadowe zasady, ktére mozecie wykorzysta¢ w swojej debacie:

Skup sie na tym, co wazne.

Doktadaj swoje pomysty do dyskusji.

Mow, co myslisz i czujesz.

Stuchaj, zeby zrozumiec.

tacz ze sobg pomysty.

Wspdlnie nastuchuj nowych refleksiji i glebszych pytan.
Baw sie, bazgraj, rysuj — zachecamy do pisania na obrusie!
Baw sie dobrze!

® NGO WDN -

Od rywalizacji do wspétpracy. Uczymy sie sami, razem czy obok
siebie? | 70 min

Wstep: Przedstaw tematy debaty [prezentacja]. Powinno byc¢ ich tyle, ile stolikdw
dyskusyjnych. Trzy pierwsze tematy sg konieczne do omowienia, ale z pigtego lub czwartego
i piatego mozesz zrezygnowac — zostaty dodane dla najliczniejszych oddziatoéw klasowych.

1.

Przebieq:

Przymus poréwnywania sie. Czy czesto poréwnuje sie wtasng ocene szkolng z
ocenami kolegéw i kolezanek? Po co? Czy rodzice pytajg o to w domu? Jakie
uczucia moze wzbudzac poréwnywanie sie? Czy ma wptyw na atmosfere w
klasie?

Szkota wobec jednostki czy wobec grupy? Jak wam sie wydaje - wasza szkota
wzmacnia czy ostabia rywalizacje czy raczej wspoétprace? Przypomnijcie sobie
rézne szkolne inicjatywy, projekty i konkursy z ostatnich miesiecy.

Dalekosiezne skutki. Jak myslicie, jak doswiadczenie rywalizacji albo
wspotpracy w edukacji moze wptywac na przyszte nawyki i umiejetnosci? Czy
dorostym zyciu brakuje nam rywalizacji czy raczej wspotpracy?

Owoce wspolpracy. Czy potraficie poda¢ przyktady aktywnosci szkolnych, ktére
wykonywaliscie grupowo, a ktore przyniosty swietne rezultaty? Takie, ktérych nie
datoby sie osiggna¢ w pojedynke?

Szkota bez rywalizacji. Czy da sie osiggac dobre efekty edukacyjne, jesli sie w
ogole nie rywalizuje z innymi? W jakich okolicznosciach bytoby to mozliwe?

e Zapros uczestnikow i uczestniczki do stolikdw, przy ktérych beda dyskutowali na
wymienione wyzej tematy. Dobrze bytoby, gdyby przy kazdym stoliku byta taka sama
liczba osob.
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e Popros, by zgtosit sie gospodarz/gospodyni stotu lub aby grupy wyznaczyty osobe,
ktéra streszcza to, co powiedziaty poprzednie grupy, zacheca do dalszej dyskusji i
prezentuje wnioski w czesci podsumowujgcej debate.

e Rozmowa przy stoliku trwa 8 minut, po czym nastepuje zmiana i wszyscy poza
gospodarzem/gospodynig stolika przenoszg sie do pozostatych stolikéw i omawiajg
inne tematy. Zaplanuj tyle zmian, by ta czes¢ zaje¢ potrwata ok. 45 min —
potrzeba jeszcze co najmniej 20 minut na podsumowanie.

e Zachec¢ uczestnikéw i uczestniczki do zapisywania bgdz rysowania swoich pomystéw
(na papierowych obrusach lub kartkach ,przypisanych” do stolika), aby nastepne
grupy mogty sie do nich odwotywaé.

Podsumowanie:

e Gospodarze wszystkich stolikow lub inne chetne osoby przedstawiajg wnioski z prac
danego stolika na forum.

e Nastepnie uczestnicy i uczestniczki wymieniajg ogdéine wrazenia o debacie.

Zakonczenie debaty | 5 min

Podziekuj uczestnikom i uczestniczkom za udziat i zaangazowanie.

Przypomnij, co dalej bedzie sie dziato z wnioskami [slajd].

Poinformuj, ze krétka relacja z debaty znajdzie sie na stronie SOS dla Edukac;ji.
Zapros do organizacji kolejnych debat w nastepnych miesigcach [slajd z tematami].

Wypetnienie formularza z relacjg z debaty

e Wypehij formularz online z krotkg relacjg z debaty, uzupetniajgc kolejne jego pola.
e Dotacz 2-4 zdjecia z wydarzenia (po uzyskaniu wczeéniejszej zgody uczestnikdéw na
publikacje ich wizerunkow).
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