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Szkota troski w praktyce - Twoje pierwsze kroki...

Kultura troski w szkole - dlaczego warto sprébowac?

Wyobraz sobie szkote, w ktorej zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele czujg sie zauwazeni,
wystuchani i wazni. Szkote, w ktorej mniej jest ,,uczniowskich zombie”, a wiecej mtodych
ludzi obecnych, zaangazowanych i gotowych sie rozwijac¢. Takie miejsce naprawde da sie
tworzyc - krok po kroku, zaczynajac od drobnych gestow troski i uwaznosci.

Badania pokazuja, ze szkoty inwestujace w relacje maja nie tylko lepszy klimat, ale tez
lepsze wyniki edukacyjne i mniej probleméw wychowawczych. Uczniowie czuja sie w nich
bezpieczniej, a nauczyciele - mniej samotni w codziennych trudnosciach. Budowanie kultury
troski to wiec nie ,,psychologiczna fanaberia”, ale konkretne narzedzie, ktore dziata na
korzys¢ catej spotecznosci szkolnej.

Dobra wiadomos¢? Nie trzeba czeka¢ na zmiany w podstawie programowej ani na nowe
wytyczne z ministerstwa. Kazdy z nas - zaczynajac od swojej lekcji, od krotkiej rozmowy na
korytarzu, od jednego matego rytuatu - moze uruchomic tancuch zyczliwosci i wspotpracy.
To w naszych rekach jest decyzja, czy szkota bedzie miejscem, ktore przyciaga, czy takim,
z ktoérego wszyscy chca uciec.

Pytania i zadania, ktore znajdziesz ponizej, pomoga Ci zastanowic sie, jak Ty mozesz dotozy¢
swoja cegietke do tworzenia ,,szkoty troski”. To nie teoria - to konkretne pomysty do
wyprébowania od zaraz. Sprobuj: dla siebie, dla swoich ucznidw, dla szkoty, w ktorej wszyscy
mozemy poczuc, ze jesteSmy czescia czegos dobrego.

Gotowa? Gotowy?

1. Zeby szkota stata sie przyjaznym miejscem, ludzie, ktérzy w niej pracuja musza
dobrze czuc sie sami z soba... W jaki sposob dbasz o siebie na co dzien? Jak dbasz
o to, by codziennie rano ruszac¢ do szkoty z nowymi sitami. Zapisz i docen wszystko,
co robisz w tym zakresie.

Teraz porozmawiaj o tym z kolega/kolezanka z pracy - by¢ moze zainspiruje Cie
on/ona do jeszcze skuteczniejszego dbania o siebie. Pamietaj - gdy chcesz wspierac
innym, musisz zacza¢ od samej/samego siebie.
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2. Czesto narzekamy na to, ze nasi uczniowie i uczennice nie sg dla siebie nawzajem
zyczliwi... Warto pamietac, ze to od nas - dorostych - ucza sie oni postawy
zyczliwosci. Zastanow sie, jaki maty gest zyczliwosci mozesz wykonac juz jutro
w szkole. Zapisz ponizej wszystkie swoje pomysty, badz kreatywny/a.

Co powiesz na to, by podzielic¢ sie tymi pomystami z uczniami i uczennicami? Moze
stworzycie razem plakat zyczliwych gestow..?

3. W ,,;szkole troski” dorosli potrafig traktowac sie z zyczliwoscia i uwaznoscia. Wiem,
jak trudno bywa w niektorych gronach pedagogicznych. Wierze jednak, ze mozesz
znalez¢ choc jedng osobe, ktorej mozesz sie wyzalic i przy ktorej czujesz sie
bezpiecznie. Napisz ponizej, kto to jest i co w tej osobie doceniasz:

A teraz najwazniejsza cze$¢ zadania - przy najblizszej okazji powiedz tej osobie, za
co ja cenisz. Ta pozytywna energia na pewno do Ciebie wrdci.

4. Czas na dobre relacje z Twoimi uczniami i uczennicami - pomysl i zapisz, w jaki
sposob mozesz okazac, ze Twoi uczniowie i uczennice sa dla Ciebie wazni - nie
oceniaj zbyt krytycznie swoich pomystow:

Czas na praktyke - zapisz w swoim kalendarzu, kiedy wdrozysz kazdy
Z wymienionych powyzej pomystow.

5. Pozostanmy przy pracy z uczniami - co powiesz na ,,tancuszek troski”? Popros
uczniow, aby przez caty dzien mieli wykonac¢ cho¢ jeden gest troski lub
zyczliwosci wobec kolegi/kolezanki z klasy (to moze byc¢ usmiech, pomoc, mite
stowo, podanie zeszytu, zaproszenie do wspolnej zabawy). Na koniec dnia
porozmawiajcie w klasie, jak sie z tym czuli i co zmienito takie nastawienie.

Zapisz ponizej (bo dzieki temu zwiekszasz prawdopodobienstwo, ze wprowadzisz to
zadanie w szkolne zycie):
- jak mozesz wprowadzi¢ to zadanie w swojej klasie,
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- jak chcesz podsumowac doswiadczenie z uczniami.

6. Najwieksze efekty przynosza dziatania, ktore powtarzasz, a zatem warto stworzyc
Z uczniami i uczennicami ,,mikrorytuat troski”, bo kultura troski zaczyna sie od
drobiazgow. Zastanow sie nad jednym prostym rytuatem, ktory mozesz wprowadzic
w swojej klasie, by budowac dobry klimat (np. wspolne ,,trzy dobre rzeczy
z tygodnia”, losowanie ,,zyczliwego stowa dnia”, ,,kto dzis dziekuje komus za cos
drobnego”).

Zapisz swoj pomyst i zaplanuj, kiedy go wyprobujesz:

Na zakonczenie

Kazde z tych zadan to maty krok - ale wtasnie z takich matych krokow buduje sie
wielka zmiana. By¢ moze czes¢ ¢wiczen wydata Ci sie oczywista, ale moze czesc
zainspirowata Cie do nowych dziatan. To juz duzo!

Kultura troski w szkole rodzi sie w drobnych stowach, w zyczliwych gestach,

w uwaznosci na drugiego cztowieka - ucznia, kolezanke z pracy, samego siebie. Jesli
wdrozysz cho¢ jedno z tych zadan, dasz sygnat, ze chcesz szkoty, w ktorej relacje

i dobrostan sg tak samo wazne jak wiedza i umiejetnosci.

To wtasnie Ty mozesz rozpoczac ,,tancuszek troski” w swojej klasie i w swoim gronie
nauczycielskim. A kazdy kolejny gest sprawi, ze szkota stanie sie miejscem, do
ktorego kazdy chce przychodzi¢. Trzymam kciuki za tworzenie ,,szkoty troski”!



