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World Cafe

Podsumowanie pracy w pigciu grupach problemowych

Ksztatcenie nauczycieli

1. Co jest najwazniejsze?

— Brak doradcow metodycznych —ich wybér i ksztatcenie (*wybierani przez kuratoréw,
zatrudniani w osrodku doskonalenia nauczycieli

— Doskonalenie kompetencji komunikacyjnych w relacjach N-N (nauczyciel-
Nauczyciel)

— Standardy ksztatcenia nauczycieli —zmiany/ rzecznictwo wokaot

— Negatywny dobér do zawodu - studia pedagogiczne

— Spéjnosé ksztatcenia nauczycieli, doskonalenia ich, uwzglednianie potrzeb szkoty

— Rola placéwek doskonalenia i sposéb ich funkcjonowania

— Zwiekszenie Swiadomosci prawnej nauczycieli

— Wsparcie prawne dla szkét i nauczycieli

— Zmiana mindsetu dyrektorskiego > badam potrzeby moich nauczycieli

— Ksztatcenie dyrektoréw z zarzadzania

— Zaniedbany obszar ksztatcenia: kompetencje wychowawcze

— Woprowadzenie STEAM do programow ksztatcenia

— Edukacja nastawiona na projekty

— Uelastycznienie systemu — $ciezki rézne rozwoju dla oséb bez kwalifikacji

— Szkolenia w ramach pensum

— Zadbanie o dobrostan nauczycieli

— Plan dnia nauczyciela - chwila na oddech, potrzeby fizjologiczne

— Superwizja nauczycielska

— Wspodtpraca z rodzicami — wsparcie w tym zakresie

— Wsparcie nauczycieli w radzeniu sobie z emocjami

— Woziecie pod uwage nauczycielek i opiekunek pracujgcych z dzie¢mi 0-6

— Jakosc¢ ksztatcenia nauczycieli online — bez widzenia dzieci!

— Dbatos¢ o relacje miedzy nauczycielami. Treningi okresowe z rozwigzywania
problemoéw

— Praktyki

— Kursy pedagogiczne

— Praktyka w zakresie neuroréznorodnosci

— Wzmocnienie przygotowania pedagogicznego ksztatcenia przedmiotowego
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2. Rozwigzaniaiszanse

Sciezka rozwoju: kontrakt zamiast mianowania lub awansu?
Sciezki rozwojowe dla nauczycieli (+struktury? + pienigdze)
= Lider
= Ekspert przedmiotowy
= |nne
Przywodztwo edukacyjne (program UJ) (ksztatcenie dyrektoréw)
Tutorzy dydaktyczni
Trening interpersonalny w trakcie studidéw (z prawdziwego zdarzenia)
Jakos¢ pracy na zajeciach z komunikacji i przeéwiczenie tego najpierw na sobie,
potem na dzieciach
Filozofia praktyczna (co jest dla mnie wazne, etc.) na pierwszym roku
Liderstwo edukacyjne (tworzenie sojuszy w srodowisku)
Wspotpraca nauczycieli — przestrzen — systemowo
Tutoring + superwizje kolezenskie
Szkoty praktyk, ale jakosciowe
Szkoty éwiczen w systemie
Obecnos¢ studenta na lekcji jako wsparcie (praktyka rozciagnieta)
Sensowne uktadanie programu studiéw
Studia nauczycielskie do prowadzenia blokéw (np. humanistyczny) -> prowadzenie
wielu przedmiotéw jednej klasie
Dobrej jakosci kursy pedagogiczne dla oséb przebranzawiajgcych sie
NGO majg modele jak nimi zaraza¢ samorzady -> jak zadbac o jakos¢
Wspotpraca z fundacjami, w tym z Fundacjg EDUKO - korzystanie z doswiadczenia i
materiatow
Otwarcie sie na ekspertow z zewnatrz — ksztatcenie
Niz demograficzny szansg dla zmian w tym obszarze

Zmiany programowe

1.

Co jest najwazniejsze?

Wspobtpraca nauczycieli — przestrzen
Liderzy szkota — w jakich obszarach
Rozwdj kompetencji kluczowych
= Emocjonalny
=  Sprawczos$é
Kompetencje emocjonalne i spoteczne, a nie tylko wiedza
Kompetencje przekrojowe —jak, tego uczy¢? Np. krytyczne myslenie
Umiejetnosé myslenia i zadawania pytan
Rola dyrektora — przygotowanie i wsparcie
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— Podstawy programowe
= Odchudzi¢/ zredukowac
=  Uwspotczesnic
= Poczucie samodzielnosci
= (Qdejscie od transmisyjnosci?
— Mniej, ale madrzej
— Jak uczy¢? Nacisk na kompetencje, a nie sucha, przedmiotowa wiedze
— Spadjnosc z profilem absolwentki — absolwenta -> promocja tego podejscia do
edukaciji
— Odejscie od zorientowania na punkty w testach
— Reforma egzaminéw CKE
— Wiejskie szkoty i ich likwidacja
— Przywrécic zielone szkoty!
— Budowanie odpornosci psychicznej wplecione w program
— Trening uwagi
— Wsparcie nie tylko metodyczne dla nauczycieli — psycholog/ superwizja
— Przedmiot IE = inteligencji emocjonalnej
— Miejsce budowania kompetencji spotecznych w organizacji szkoty — rundki/ kregi
— Plany pracy zespotéw psychologiczno-pedagogicznych -> animatorzy dziatan
psychoedukacyjnych i realizacyjnych
— Wsparcie psychologiczne nauczycieli — zdrowy nauczyciel = zdrowy uczen
— Plan profilaktyczno-wychowawczy (rules) -> wizja, do czego dgzymy
— Jak organizacja szkoty moze sprzyjaé¢ dobrostanowi nauczyciela, okienka ,,team
time”, rundki inspirac;ji
— Podniesienie rangi pedagozek szkolnych — animatorzy szkolni
— Autonomia i elastycznos¢ musi by¢!

2. Rozwigzaniaiszanse

— ,Lewiatan” -> wspétpraca
= profil absolwenta
= wszystkim sie optaca finansowanie nauki przez cate zycie by eksperci
uczyli nasze dzieci
— Wspotpraca ze ,,Swiatem zewnetrznym”/ biznesem
— Dostep do BUR dla nauczycieli lub opracowanie podobnego mechanizmu
finansowania
— Doradztwo zawodowe i lifelong learning
— Zmniejszenie hierarchii w szkole
— Autonomia w organizacji zaje¢ — systemowe rozwigzania
— Diagnoza funkcjonalna i madry, prosty, realny sposéb realizacji
— Diagnoza funkcjonalna jako sposdb na wyréwnywanie szans
— Docelowo - likwidacja $wiadectw do VIII klasy
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— Likwidacja oceny sumujacej do klasy 6 na rzecz OK
— Komunikacja zmian na poziomie szkoty i panstwa
— Komunikacja - budowanie narracji o rozwijajacej sie reformie — budowanie
zrozumienia i uzasadnienie
— Zespo6tdo spraw jakosci nauczania
=  monitoring
= ewaluacja
= wnioski
= wdrozenie wnioskow
— Obowigzkowa Rada Szkoty
— Dostrzezenie roli dyrektoréw (zmiany organizacyjne (wyboér — tu uczniowie), filozofia
roli
— Projekty miedzyprzedmiotowe i zespotowe
— Materiaty i sposoby ich wprowadzania w zespotach przedmiotowych
— Doswiadczenie edukacyjne — jak to zrobié¢?
— Adekwatnos¢ i terminy konkurséw MEN dla szkét (NIE! — z gtosem sprzeciwu?)
— Dzwonki w szkole (brak lub zmiana formuty)
— Odchodzenie od klasycznych przedmiotow
— Interdyscyplinarnos¢
— Procedury na problemy
— Doprecyzowanie zapiséw prawa oswiatowego
= Nauczycielikwalifikacje
=  Feryjnos$éinieferyjnosé
— Ksztatcenie: nie tylko co, ale jak?
— Ksztatcenie — przygotowanie praktyczne nauczycieli do nowych podstaw i metod
pracy (ORE)
— Obowiagzek doksztatcania nauczycieli
— Wspoétpraca miedzy nauczycielami: nauczycielem przedmiotu, nauczycielem jezyka
polskiego jako drugiego, nauczycielem wspomagajacym
— Zmiana filozofii oceniania -> co to oznacza, ze oceniam, sprawdzam?
— Klaséwki —wykorzystanie wiedzy, nie uczenie sie na pamieé

Wspétpraca z wtadzami lokalnymi

1. Co jest najwazniejsze?
— Na edukacje nie mozna spogladac tylko i gtdwnie przez pryzmat pieniedzy
— Kto tworzy Komisje Edukacyjne?
= Nalile sie znajg?
= Nalile sie angazujg?
— Brak polityki oswiatowej, lokalnej -> na poziomie gminy
— Nie ma motywacji do stworzenia polityki lokalnej
— Polityka oswiatowa
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= Demografia
= Jakos¢
= Wptyw
— Kazda szkota jest unikalna i dobra (rola organu prowadzgcego)
— Dbatosc¢ o wszystkie szkoty — poziom kadry, rekrutacja
— Uspotecznienie oswiaty
— Uwzglednienie spotecznosci lokalnej w tworzeniu polityki
— Edukacja jako ekonomia spoteczna
— Dopuszczanie innych organow prowadzacych do prowadzenia szkot
— Brak narzedzi pomagajacych JST w ocenie pracy szkoty — brak zrédet danych
— Ciaggtosc¢ zarzadzania oswiatg bez wzgledu na wyniki wyboréw JST
— Powiagzanie polityki oswiatowej z rynkiem pracy
— Brak wiedzy na temat lokalnych polityk oswiatowych i ich tworzenia
— Niskie kompetencje pracownikdéw JST w obszarze edukacyjnym
— Brakjasno okreslonych kompetencji JST w obszarze jakosci ksztatcenia i pracy szkoty
— Rowne traktowanie edukacji nie samorzadowej (niepublicznej) i samorzadowej
— Konkurencja system niepubliczny vs publiczny buduje rozwdj, napedza
— Wspodlna praktyka oswiatowa dla szkét publicznych i niepublicznych

2. Rozwigzaniaiszanse

— Zwiekszenie srodkéw dla samorzadu na edukacje
— Dodatkowe srodki na wsparcie, rozwdj nauczycieli -> wywieranie nacisku na polityke
centralng
— Szkolenia dla samorzadéw na temat prawa oswiatowego
— Samorzad zapewnia wsparcie prawne
= Dla nauczycieli
= Dladzieci
— Obowigzkowa strategia rozwoju edukacji z uwzglednieniem dobrostanu dzieci
— Oficjalne opublikowanie strategii edukacji
— Demografia —w systemie zostajg najlepsi nauczyciele ,,z powotania”
— Niz demograficzny jest szansa na wzrost jakosci edukac;ji (liczebnos¢ klas,
indywidualizacja)
— Alternatywna funkcja dla bazy edukacyjnej (funkcje demograficzne)
— Dobre przyktady/ praktyki w zakresie likwidacji szkét —taczenie gmin o podobne;j
charakterystyce
— Dyskusja na temat matych szkét na terenie danej gminy > siatka szkét i jakos¢ nauczania
— Zapobieganie wykluczeniu transportowemu
— Wspieranie szkét na terenie danej gminy przez NGO
— Dbanie o cate siatki? szkot — przenoszenie dobrych dyrektoréw do gorszych szkét
— Minimalna wielko$¢ szkoty publicznej oraz wielkos$¢ klasy (minimum 10 oséb)
— Obowigzkowe przedszkole dla dzieciod 3r.z.



