Scenariusz debaty

Jakiej edukaciji
potrzebujg miodzi?

Potrzebne materiaty:

flamastry/markery

duze arkusze papieru (obrus papierowy)
projektor

nagtoénienie/mikrofony (jesli potrzebne)
stoliki, przy kazdym kilka krzeset

Przed rozpoczeciem debaty:

Przygotuj sale: ustawcie 6 stolikdéw z odpowiedniq liczbq krzeset (réwna liczba

krzeset przy kazdym). Na kazdym stoliku roztézcie papierowy obrus — moze

to by¢ papier pakowy, flipchartowy albo sklejone kartki A3. Na kazdym stoliku
przydadzq sie markery lub flamastry.

Popros$ uczestnikdw o wypisanie imion: rozdajemy uczestnikom

i uczestniczkom naklejki i prosimy o wpisanie na nich imion - mozecie uzy¢
taSmy malarskiej lub naklejanych etykiet na koperty. Dzieki temu tatwiej

i przyjemniej bedzie toczyta sie dalsza rozmowa.




Plan debaty

Czesc wstepna | 15 min

[uzywaijcie prezentacji]

e Powitaj uczestnikdéw i uczestniczki.

e Poinformuj, ze spotykacie sig, by przekaza¢ waszq opinie decydentom przygotowujgcym

zmiany w edukaciji w szkotach ponadpodstawowych. Wzmochij uczestnikéw podkreslajqgc,

ze to oni sqg ekspertami od edukacji w szkotach ponadpodstawowych, majq aktualng wiedze

i wglad, jak wyglgda szkota teraz, a takze, co jest najbardziej potrzebne mtodym ludziom

w XXI wieku.

e Przedstaw krétko plan debaty, poinformujcie, ze planowana jest przerwa.

e Poinformuij, ze wnioski i opinie, ktére wyrazq uczestniczki i uczestnicy rozmowy zostanqg

przekazane Instytutowi Badan Edukacyjnych — instytucji odpowiedzialnej za przygotowanie

koncepcji zmian w edukaciji.

e Zaproponuj zasady dobrej rozmowy — mozecie je tez zmodyfikowaé i dostosowaé

do wiasnych potrzeb. Przyktadowe zasady, ktére mozecie wykorzysta¢ w swojej debacie:
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Skup sie na tym, co wazne. 6. Wspdlnie nastuchuj nowych refleksiji
Doktadaj swoje pomysty do dyskusji. i gtebszych pytan.
Mow, co myslisz i czujesz. 7. Baw sig, bazgraij, rysuj — zachecamy
Stuchaij, zeby zrozumiec¢. do pisania na obrusie!
tgcz ze sobg pomysty. 8. Baw sig dobrze!
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Czes¢ I: Szkota, jakiej potrzebujemy | 70 min

Wstep: Przedstaw tematy debaty [prezentacija]

ATMOSFERA: jaka atmosfera powinna panowaé w szkole, zeby kazda osoba dobrze

sie w niej czuta?

ROZWOJ: Czego potrzebujq miodzi ludzie by w szkole ponadpodstawowej rozwijali swoj
potencjat, talenty, zainteresowania?

METODY: Jakie metody pozwalajg wam skutecznie i z zainteresowaniem uczy¢€ sie?

4. PRZESTRZEN: Jak organizacja przestrzeni szkoly i wokét szkoty moze pomagaé dobrze czué

sie w szkole kazdej osobie?

OCENIANIE: Jaki spos6b oceniania postepéw w nauce pomaga miodym ludziom uczyé
sie i rozwijaé?

NAUCZYCIELE | NAUCZYCIELKI: Czego potrzebujecie od dorostych w szkole, by dobrze

sie w niej czu¢ i angazowag sie w nauke?



Przebieg:

e Zapro$ uczestnikéw i uczestniczki do 6 stolikéw, przy ktérych bedq dyskutowali
na wymienione wyzej tematy. Wazne, by przy kazdym stoliku byta taka sama liczba oséb.

e Popros, by zgtosit sie gospodarz/gospodyni stotu lub aby grupy wyznaczyty osobe, ktéra
streszcza to, co powiedziaty poprzednie grupy, zacheca do dalszej dyskusiji i prezentuje
whnioski w czeSci podsumowujgcej debate.

e Rozmowa przy stoliku trwa 8 minut po czym nastepuje zmiana i wszyscy poza gospodarzem/
gospodyniq stolika przenoszq sie do pozostatych stolikbw i omawiajg inne tematy. Odbedzie
sie 5 zmian, w sumie catos¢ potrwa ok. 45 min.

e Zachec uczestnikéw i uczestniczki do zapisywania bqdz rysowania swoich pomystéw
(na papierowych obrusach lub kartkach ,przypisanych” do stolika), aby nastepne grupy

mogty sie do nich odwotywaé.

Podsumowanie:
e Gospodarze wszystkich stolikéw lub inne chetne osoby przedstawiajq wnioski z prac danego

stolika na forum.

e Nastepnie uczestnicy i uczestniczki wymieniajg ogélne wrazenia o debacie.

Czesé II: Zgtaszamy uwagi do profilu absolwenta i absolwentki szkoty
ponadpodstawowej | 40 min

e Przedstaw podstawowe informacje o tym, co to jest profil absolwenta, do czego ma stuzy¢
i dlaczego jest wazny [prezentacja]. Wyjaénij, ze powstajqg profile dla trzech typéw szkét
Srednich: licedbw ogdlnoksztatcqcych, technikéw i szkét branzowych. Zdecydujcie wspdlnie,
ktérym profilem chcecie sie zajgé — mozecie takze zajqg¢ sie trzema profilami, rozdzielajgc
profile miedzy stolikami.

e Zapro$ uczestnikdéw do pracy w 4-5 osobowych grupach (20 min). Kazda grupa otrzymuje
wydruk ,kota”, prezentujgcego pomyst na profil absolwenta. Zadaniem kazdej grupy jest
[ polecenia w prezentaciji]:

e Zapoznanie sie z poszczegdlnymi elementami ,kota”: wartosciami, kompetencjami
fundamentalnymi, kompetencjami przekrojowymi i sprawczosciq.

e Rozmowa i zaznaczenie, co wedtug cztonkéw grupy wyglgda sensownie: mozna
proponowaé ew. modyfikacje.

e Rozmowad i zaznaczenie, co wedtug grupy jest zbedne lub niejasne.

® Podsumowanie: jak ogdlnie oceniajqg profil, czego im zabrakto i co proponujg dodaé

lub zmienic.



Zakonczenie debaty | 10 min

e Podziekuj uczestnikom i uczestniczkom za udziat i zaangazowanie.
e Przypomnij, co dalej bedzie sie dziato z wnioskami [slajd].
e Poinformuij, ze krétka relacja z debaty znajdzie sie na stronie SOS dla Edukacii.

e Zapro$ do organizacji kolejnych debat w nastgpnych miesigcach [slajd z tematami].

Wypetnienie formularza z relacjq z debaty

e Wypetnij formularz online z krétkq relacjq z debaty, uzupetniajgc kolejne jego pola.
e Dotqcz 2-4 zdjegcia z wydarzenia (po uzyskaniu wczeéniejszej zgody uczestnikéw

na publikacje ich wizerunkéw).
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