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Raport z Debat dla Edukacji — jaki profil absolwenta

Wprowadzenie

W czerwcu 2024 r. SOS dla Edukacji przeprowadzita cykl spotkan ,, Debaty dla edukacji — jaki
profil absolwenta”. Celem debat byto zbadanie opinii o0séb uczacych sie, grona
pedagogicznego i rodzicdw na temat profilu absolwenta szkoty podstawowej. Zadalismy
pytania o to, jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne powinna posiadaé osoba

koniczaca 8. klase szkoty podstawowe;j.

W debatach uczestniczyly osoby z mniejszych i wiekszych miejscowosci. W czerwcu
odwiedzilismy Zespdt Szkot Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach-
Dziedzicach, Szkote Podstawowg Pomnik 1000-lecia w Koscieliskach, Liceum Bielskiej Szkoty
Menedzeréw w Bielsku-Biatej, Zespdt Szkét Prywatnych , Twoja Przyszto$é” w Sosnowcu,
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wilamowicach, Szkote Podstawowa nr 2 Towarzystwa
Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej, Szkote Podstawowg nr 1 im. Marii Dgbrowskiej w
Jaworzu, | LO im. Jana Sniadeckiego w Siemianowicach Slaskich, Zespét Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Barlewiczkach, Zespdt Szkot STO na Bemowie — 99 SLO oraz
Kopalnie Talentéw w Krzeszowicach. W spotkaniach tgcznie wzieto udziat ponad 350 oséb. W
debatach uczestniczyli uczniowie i uczennice szkdt podstawowych, branzowych, licedw i
technikow, grona pedagogiczne, rodzice, a w jednym ze spotkan takze przedstawiciele wtadzy

samorzgdowej i kuratorium.

Kazde spotkanie zostato podzielone na 4 czesci. Pierwsza — wstepna polegata na
przypomnieniu celu spotkania oraz zaprezentowaniu metod pracy. Drugg czes¢ — a zarazem

pierwszg cze$é wiasciwej pracy — poswiecono prébom wytonienia odpowiedzi na nastepujace

pytania (praca przebiegata w grupach):
Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy
i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany
i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
w edukacji.
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1. Jakie warunki powinnismy stworzy¢, by dzieci dobrze czuty sie w szkole — czynniki
determinujace ich szkolng kariere?

2. Co moze im przeszkadza¢ w petnej realizacji swojego potencjatu — to, na co ma wptyw
szkota?

3. Co mtodziludzie powinni wynies¢ ze szkoty, ktdra wspiera ich rozwoj?

Uczestnicy hastowo wpisywali swoje wypowiedzi w odpowiednie pola. Nastepnie tworzono

nowe grupy i przystepowano do kolejnej czesci pracy.

W trzeciej czesci, jako metode pracy, zastosowano burze mdzgow. Podstawg dyskusji byta
proba znalezienia odpowiedzi na pytanie: jakie sg najwazniejsze rzeczy, ktére cztowiek
powinien wiedzie¢ i potrafi¢ konczac szkote podstawowg? W celu uzyskania pogtebionych

odpowiedzi zastosowano nastepujacy podziat na podkategorie:

Dobrostan Sukces w Zzyciu | Radzenie sobie z | Inne
(zdrowie zawodowym wyzwaniami

fizyczne (niezaleznosc, wspotczesnego
psychiczne, Swiadomos¢ Swiata

poczucie siebie)

szczescia)

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy
i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany

i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
w edukacji.
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spoteczne i

obywatelskie

Postawy/

nastawienia

Inaczej mdéwiac, poprosilismy wszystkie z grup uczestniczagcych w debacie o wyrdznienie
niezbednych ich zdaniem elementéw wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i postaw w kazdej
podkategorii z pierwszego wiersza, tj. dobrostanie, sukcesie w zyciu zawodowym, radzeniu

sobie z wyzwaniami wspdtczesnego swiata i innych.

Po przeprowadzeniu éwiczenia, w ostatniej czesci przedstawiono wyniki pracy w grupach i
wyrézniono wspdlne wnioski, ktdre nastepnie poddano dyskusji. Debaty konczyty sie

oficjalnym pozegnaniem gosci.

W kolejnej czesci raportu zawarto sprawozdanie z przebiegu dyskusji obejmujgce najczesciej
pojawiajgce sie gtosy i uwagi, podsumowania poszczegdlnych czesci debat oraz ogdlne

whioski.

O czym méwia osoby uczace sie? — czyli zbiér najwazniejszych cytatéw ze spotkan

»(...) Szkota powinna uczy¢ przede wszystkim rozumienia zjawisk i problemdw pojawiajgcych

sie we wspotczesnym Swiecie (...)” — przedstawiciel ucznidw.

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy
i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany
i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki

w edukacji.
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»(...) Powinien by¢ wprowadzony podziat na grupy (wg stopnia zaawansowania) nie tylko na

zajeciach z jezykow obcych (...)” — przedstawiciel ucznidw.

,Doradztwo zawodowe nie istnieje” — uczen.

»(...) jak nauczyciel ma jakies ktopoty prywatne, to odreagowuje na uczniach” — uczen

technikum.

,Ze szkoty podstawowej chciatabym wyjs¢ z poczuciem wtasnej wartosci, wiedzie¢, ze czegos

sie nauczytam. Tak nie jest” — uczennica klasy | LO.

»W szkole powinni pracowaé nauczyciele-pasjonaci, a nie tylko ci, ktérzy tam sg nie wiadomo
dlaczego. Jak mam uczy¢ sie od kogos, kto sam nie lubi swojej pracy i ona go wyraznie nudzi”

—uczen klasy | LO.

Osoby uczace sie o wiedzy: ,,Przy nauce nie mozna sie poddawac”.

Osoby uczace sie o postawach: ,Nie zwazac na gadanie innych, dazy¢ do swoich celéw; Nie
poddawad sie po btedach; Uczniowie zbyt szybko reagujg na niepowodzenia, hejtujg i to

demotywuje”.

Grono pedagogiczne — co jest potrzebne, zeby dzieci mogly sie rozwijaé?:

,Rozwdj zainteresowan, wykorzystywanie swoich talentéw; Brak im motywacji oraz

odpowiedzialnosci za to, czego sie podjeli; Drobne konflikty miedzy réowiesnikami, postawa

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany

i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
w edukacji.
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nauczycieli — brak otwartosci i czasu na rozmowe; Brak odpowiednich relacji na linii uczen —
nauczyciel — rodzic; Nieodpowiednie zachowanie uczniéw podczas lekcji; Brak klasopracowni

plastycznej i technicznej; Brak wsparcia w rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci uczniow".

Uczen/uczennice klasy 1 LO: ,,Dobre relacje pomagajg sie rozwijac¢ i to powinno by¢ wazne w
szkole; W ztej atmosferze nie mozna sie uczy¢; To wtasnie w szkole ludzie powinni w ciebie

wierzy¢; Lekcje od okoto 10, wczesniej np. czas na samodzielng nauke”.

,Uczen pasjonat madrzejszy od nauczyciela i przez to tepiony” — uczen technikum.

»,Nie mam sity na spetnianie wymagan nauczycieli” — uczen szkoty podstawowe;j.

,Uczen tez cztowiek” — uczen technikum.

Osoby uczace sie zwracajg uwage na potrzebe zwiekszenia nacisku na ich samopoczucie —
poprzez budowanie poczucia wtasnej wartosci, na to, aby nie by¢ obiektem frustracji ze strony
nauczycieli, na dobre relacje miedzy uczniami, na brak wystarczajgcej wiary w ich
umiejetnosci. Uczniowie i uczennice widzg tez niedostosowanie szkoty do wspdtczesnych
realidw zmieniajgcego sie Swiata, postulujg podziat na grupy wedle ich zaawansowania.
Nauczyciele z kolei zwracajg uwage na problemy w braku wsparcia rozwoju zainteresowan

uczniow i nalezytego wykorzystania ich wtasnych talentéw.

Co jest potrzebne dzieciom, zeby sie mogty rozwijaé? — wnioski z pierwszej czesci debaty

W pierwszej czesci debaty zadaliSmy uczestnikom trzy pytania dotyczgce czynnikéw
warunkujgcych rozwdj dzieci w szkotach. Ponizej zebraliSmy synteze najczesciej wystepujacych
odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany
i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki

w edukacji.




S siec¢

) organizacji

www.sosdlaedukacji.pl
kontakt@sosdlaedukacji.pl

S spotecznych +48 608 755 447

Jakie warunki, powinnismy stworzy¢, by dzieci dobrze czuty sie w szkole — czynniki

determinujace ich szkolng kariere?

pozytywne nastawianie nauczycieli

dobry kontakt uczen-nauczyciel

réwne traktowanie wszystkich oséb uczacych sie

poczucie bezpieczenstwa

przyjazne, motywujgce ocenianie

dobra atmosfera

otwartos¢ ze strony nauczycieli na inicjatywy uczniowskie

konsekwencja w dziataniu i dgzeniu do celu przyjaznego dla interesariuszy szkoty
kompetentne nauczycielki i nauczyciele

indywidualne podejscie

odpowiednia infrastruktura (przestrzen do odpoczynku, wyciszenia sie,
porozmawiania z rowiesnikami i nauczycielami)

podziat na grupy podstawowe i zaawansowane z najwazniejszych przedmiotéw
akceptacja i zrozumienie

nauka réznych umiejetnosci niezwigzanych z przedmiotami szkolnymi, np. jak zaktada¢
biznes, przygotowanie reklamy, prowadzenie debat i wystgpien publicznych,
projektowanie stron internetowych

zapewnienie petnej opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarskiej

Co moze przeszkadza¢ osobom uczacym sie w petnej realizacji swojego potencjatu —

to, na co ma wptyw szkota?

zbyt duzo materiatu, zty sposdb przekazywania wiedzy
zty system oceniania

duzo godzin lekcyjnych

Dziatfamy na rzecz dobrej szkofy | maarej edukacjl. ivionitorujemy
i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany
i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki

w edukacji.
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e dokuczanie, znecanie sie przez nauczycieli, nieprzestrzeganie statutu przez nauczycieli

e brak informacji zwrotnej

® nieréwnosci miedzy uczniami

e Zle (nieréwnomiernie) utozony plan lekcji

® wiedza niepotrzebna w dorostym zyciu np. wyrazenia algebraiczne, zdania
wielokrotnie ztozone

® przestarzafe tresci nauczania

® brak czasu na rozmowy z nauczycielami

e wypalenie zawodowe nauczycieli — nieciekawe lekcje, zajecia dodatkowe
organizowane z przymusu

e zastraszanie osdb uczacych sie, faworyzowanie oséb uczacych sie

e ogromna niesprawiedliwos¢ w karaniu ucznidéw i uczennic, ,wtrgcanie sie w zycie
uczniow tak jakby szkota chciata by¢ naszymi rodzicami”

e brak wsparcie dla 0séb uczacych sie z réznymi problemami, brak indywidualnego

podejscia do ucznidéw

3. Co mtodzi ludzie powinni wynies¢ ze szkoty, ktora wspiera ich rozwoj?

® znajomosc siebie — swoich kompetencji

® samodzielnos¢

® pewnosc siebie

® wewnetrzng motywacje

e ched do dalszej edukacji

® umiejetnosé uczenia sie

e szacunek do siebie i umiejetnos¢ stawiania granic

e rozbudzenie poczucia sprawczosci

e dawanie sobie przestrzeni na popetnianie bteddw i wycigganie z nich wnioskéw

e 3Swiadomosc¢ swoich mocnych i stabych stron

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany

i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
w edukacji.
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® umiejetnos¢ rozumienia Swiata i zachodzacych w nim zjawisk

e umiejetnos¢ komunikowania swoich potrzeb

e umiejetno$é prowadzenia dyskusji/debaty, wystepowania publicznie,
e bycie otwartym na zdobywanie nowej wiedzy, niekoniecznie w szkole
® umiejetnosc¢ zarzagdzania swoim czasem

e ,byc cztowiekiem myslagcym, tak jak w Finlandii, a nie zaprogramowanym, jak w Polsce”

Whioski/uwagi oséb organizujacych debaty

,2Uczniowie mieli wiele ciekawych pomystéw i refleksji, tatwiej im byto wskaza¢, co jest ztego

w szkole, niz wypracowaé wnioski, jak mogtoby by¢ lepiej” — ZSZ w Barlewiczkach.

»[Mtodziez] szczegdlnie mocno akcentuje to, ze w szkole powinna czu¢ sie bezpiecznie i ze
nauczyciele powinni traktowac z szacunkiem kazdego ucznia. Duzy akcent mtodziez ktadzie na
to, ze potrzebne jest jej wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci. Brakuje informacji zwrotnej
w kwestii tego, co jest mocng strong danego ucznia, w czym powinien sie doskonalic.
Uczniowie mocno podkreslajg brak statej opieki medycznej (pielegniarki szkolne sg np. 2 razy
w tygodniu po dwie godziny, w sytuacjach nagtych pomocy udzielajg nauczyciele albo

uczniowie od razu s3 zwalniani do domu)” — | LO w Siemianowicach Slaskich.

»[Uczniowie i nauczyciele] sg otwarci na zmiany i gotowi do ich wprowadzania. Deklaruja
swoje zaangazowanie mimo jasnych perspektyw, na razie nie potrafig sobie ich wyobrazié.
Nauczyciele przywotujg przyktady zagraniczne, odnoszg sie do nich pozytywnie. Mimo
widocznego, duzego wsparcia w sprzecie i doskonalenia umiejetnosci IT, w dalszym ciggu nie
wykorzystujag w petni swojego potencjatu” — Szkota Podstawowa Pomnik 1000-lecia w

Koscieliskach.

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany

i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
w edukacji.
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»Mtodzi wskazywali na bardzo réznorodne kwestie — od koloru $cian, przez atmosfere w szkole
po konkretne tresci/przedmioty. To byto dos¢ ciekawe, ze ich myslenie wymykato sie
schematom. W tej dyskusji o szkole byto duzo radosci i motywacji, mimo ze wakacje za pasem

i ze mogli juz w tym dniu (pigtek!) zrobic¢ sobie wolne” — Zespdt Szkét STO na Bemowie.

»Zaréwno mtodziez (jak i dorosli) wskazywali na takie problemy jak: brak korelacji miedzy tym,
czego uczy sie w szkole, a co jest faktycznie potrzebne w zyciu; nieodpowiednie wykorzystanie

przestrzeni w placéwkach (lub jej brak)” — Kopalnia Talentéw w Krzeszowicach.

,Najwiecej skarg dotyczyto przetadowanych programdéw nauczania, braku mozliwosci
rozwijania swoich zainteresowan i sposobu prowadzenia lekcji (dyktowanie, wykucie na

pamiec, «bombardowanie» sprawdzianami” — grupa szkét z woj. $lgskiego.

Podsumowujgc — miodziez wielokrotnie ktadta nacisk na elementy systemowe, takie jak
przetadowanie podstawy programowej i nadmiar godzin lekcyjnych, ale takze kwestie
spoteczne. Podkreslano wage wzajemnych relacji pomiedzy osobami uczgcymi sie, a takze na
linii uczen-nauczyciel. Uczniowie i uczennice wielokrotnie wspominali o zjawisku
niesprawiedliwego, ich zdaniem, traktowania ze strony nauczycieli bgdz wytadowywania
emocji przez nauczycieli i nauczycielki na uczniach. Jednoczes$nie w trakcie debat wielokrotnie
wspominano o kluczowej roli dobrej atmosfery pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu
edukacyjnego, ktéra mogtaby sie walnie przyczyni¢ do zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa

0s06b uczacych sie, a takze polepszenia relacji na linii uczen-nauczyciel.

Jakie sg najwazniejsze rzeczy, ktore cztowiek powinien wiedzie¢ i potrafi¢ konczac szkote

podstawowg? — podsumowanie drugiej czesci debaty

W kolejnej czesci zapytaliSmy uczestnikdw o najwazniejsze rzeczy, ktore ich zdaniem powinno
sie wiedzie¢ i potrafi¢ po ukonczeniu 8 klasy szkoty podstawowej. Synteze najczestszych

odpowiedzi zawarliSmy w ponizszej tabeli:

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy
i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany
i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki

w edukacji.
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Obszary Odpowiedzi

wiedzy/umiejetnosci/kompetencji/postaw

Dobrostan (zdrowie fizyczne i psychiczne, o . )
- samos$wiadomosc¢ problemu, znamy i

poczucie szczescia)
wiemy, co to zdrowie fizyczne i
psychiczne i co jest dobre dla mojego
zdrowia

- wiedza Dbiologiczna o ciele, o
psychice, o zdrowym trybie zycia

- radzenie sobie z emocjami, jak prosic¢
0 pomoc, racjonalne odzywianie,
umiejetnosc¢ pracy w zespole

- nawigzywanie relacji, umiejetnosc
radzenia sobie ze stresem, stawianie
granic, poczucie wifasnej wartosci,
wiara we witasne mozliwosci,
poczucie sprawczosci, umiejetnosc
radzenia sobie z krytyka

- tolerancja, wrazliwos¢, empatia,
odpowiedzialnos¢, optymizm,
szanowanie innych, otwarto$¢ na

innych

Sukces w zyciu zawodowym (niezaleznosc, - jezyki obce, oczytanie, zarzadzanie

Swiadomos¢ siebie) finansami, wiedza z psychologii,
znajomosc¢ technologii

- umiejetnos¢ nauki przez cate zycie

zawodowe, umiejetnos¢ bycia dla

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany

i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
w edukacji.
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siebie waznym, niezalezno$¢
radzenie sobie ze stresem,
rozwigzywanie problemoéw i
konfliktdw, umiejetnos¢ pracy w
grupie, komunikacja
interpersonalna, umiejetnosé
wyciggania wnioskéw

dazenie do celu, pewnos$¢ siebie,
otwartos¢, wspodtzawodnictwo,
wzajemne zaufanie, wzajemne

stuchanie

Radzenie sobie z wyzwaniami -

wspotczesnego swiata

otwartos¢ na nowag wiedze,
posiadanie podstawowej wiedzy,
poszukiwanie odpowiedzi w wielu
zrédfach

bycie elastycznym, dostosowywanie
sie do zmian, umiejetnosé
argumentacji, umiejetnos$¢ pracy w
grupie

tolerancja, rozwigzywanie konfliktéw
miedzyludzkich, komunikacja,
uwaznosc

przetamywanie  swoich barier,
otwarto$¢ na zmiany, asertywnosé,
umiejetnos$¢ krytycznego podejscia
do informacji, optymizm,
odpowiedzialnos$¢ za siebie i innych,
szacunek, empatia, propagowanie

toleranciji, zapobieganie

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany

i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki

w edukacji.
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zagrozeniom

Inne - umiejetnosci niezbedne w
gospodarstwie domowym (proste
positki, obstuga AGD, drobne
naprawy)

- samoobrona

- co powinienem zrobi¢ jako obywatel,
jak dziata¢ dla dobra wspdlnego

- pozytywne myslenie

- wiedza polityczna

Uczestniczki i uczestnicy debat szczegdlng uwage zwracali na kompetencje, umiejetnosci i
postawy miekkie — zwigzane z m.in. otwarciem sie na innych, tolerancjg, stuchaniem siebie
nawzajem, dobrg komunikacjg, a takze szacunkiem do innych oséb, w tym do samego siebie.
Zwracano takze uwage na umiejetnosci twarde, np. znajomosc¢ jezykdw obcych czy nowych
technologii. Podkreslano réwniez wage posiadania wiedzy o swoim ciele, psychice oraz

sposobach radzenia sobie ze stresem lub innymi problemami.

Czego brakuje w szkole, a powinno by¢? (typ zajec, przestrzen, sposéb pracy, kryteria oceny

itp.)

Zapytalismy takze uczestnikow o to, czego ich zdaniem w szkole brakuje, a co powinno by¢ w

szkole realizowane . Ponizej zebraliSmy najczesciej wystepujace uwagi:

® zajecia rozwijajgce pasje (brak czasu z uwagi na duzg liczbe lekcji)
e sprawiedliwy system oceniania
e okrojona podstawa programowa

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany
i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki

w edukacji.
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® zajecia zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, czynnosci typu
gotowanie, obstuga urzadzen AGD, drobne naprawy

e dobrze wyposazone pracownie przedmiotowe

® mniej lekcji

® wiecej rozwigzywania problemow, a mniej kucia na pamieé

e dostosowanie podstawy programowej do potrzeb i mozliwosci uczniow

e nauka biznesu w praktyce (planowanie budzetu, inwestowanie)

® nowoczesne czytelnie i pracownie komputerowe

e stotowki w kazdej szkole z r6znorodnymi positkami

e stawianie na kreatywnos¢, nie na uczenie sie teorii ,,na ocene”

® zmniejszenie obowigzkowej liczby godzin spedzonych w klasie na rzecz projektéw i
wycieczek naukowych, wymian z innymi szkotami

e mniej dyktowania, wiecej dyskusji

® przestrzeganie prawa ucznia w kazdym zakresie

e wprowadzenie i wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania z wykorzystaniem

profesjonalne wyposazonych pracowni przedmiotowych

Podsumowanie — z jakimi tezami zgadzaja sie wszystkie osoby uczestniczgce?

Na koniec w ramach podsumowania zapytalismy uczestnikéw o tezy, z ktdrymi zgadzaty sie

wszystkie osoby uczestniczgce w poszczegdlnych debatach. Wyrdznilismy nastepujgce tezy:

W szkole powinna by¢ bardziej przyjazna atmosfera.
Uczniom nie podoba sie rywalizacja i wytykanie palcami tych stabszych.

Kazdy ma jakis talent i nauczyciel powinien go odnalez¢.

s A

Wazne s3 relacje, wazni sg kompetentni nauczyciele/nauczycielki z pozytywnym
nastawieniem do swojej pracy i zycia w ogole.

5. Konieczna jest modernizacja i odpowiednie zagospodarowanie szkolnej przestrzeni.

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany

i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
w edukacji.
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Szkota powinna ktas¢ nacisk na wiedze i umiejetnosci przydatne i wykorzystywane w
dorostym zyciu.

Konieczna jest radykalna zmiana podstawy programowej i wymagan edukacyjnych.
Potrzebne jest unowoczesnienie polskiej szkoty zastugujgcej na miano szkoty XXI
wieku.

W szkole powinno by¢ mniej nieciekawej teorii, wiecej samodzielnego dziatania, np.
realizacji projektow.

Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin lekcyjnych jezykéw obcych od pierwszych klas szkoty
podstawowe;.

Szkoty potrzebujg nowoczesnie wyposazonych pracowni przedmiotowych, w tym
pracowni komputerowe;j.

Potrzebne jest profilowanie zaje¢ na kompetencje ucznia.

Szkota powinna zapewnia¢ wsparcie ze strony nauczyciela dla kazdej osoby uczgcej sie.
Szkota powinna wyposazac ucznidow i uczennice w praktyczne umiejetnosci, np. jak

4

radzi¢ sobie ze stresem, prowadzi¢ dyskusje, jak umieé powiedzie¢ ,nie”, jak

przygotowac sie do prowadzenia wtasnego biznesu.

Dziatamy na rzecz dobrej szkoty i madrej edukacji. Monitorujemy

i pokazujemy jak dziata polska oswiata. Proponujemy zmiany

i rozwigzania systemowe. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
w edukacji.
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