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Zasady funkcjonowania Sieci Organizacji Spotecznych dla Edukaciji

1. Cele SOS dla Edukacji

Celem Sieci jest dziatanie na rzecz dobrej edukacji. Nowoczesnej, obywatelskiej
i demokratycznej, przyjaznej mtodym ludziom, ich rodzicom, a takze nauczycielom
i nauczycielkom. Takiej szkoty, do ktérej chce sie chodzi¢, ktéra motywuje do nauki
i przygotowuje do zycia we wspoétczesnym Swiecie. Rozwija kluczowe kompetencje, a nie tylko
przekazuje oderwane od siebie wiadomosci z réznych przedmiotéw. Uczy wspotpracy

i obywatelskiego dziatania.

2. Misja

Dazymy do tego, by polska szkota odpowiadata na potrzeby mtodych ludzi i zmieniajgcego sie
spoteczenstwa oraz na globalne wyzwania XXI wieku. Aby ksztatcone w Polsce dzieci wyrosty

na $wiadomych i zaangazowanych spotecznie obywateli.

3. Wizja

Dziatamy na rzecz madrzejszej i lepszej szkoty. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki
W nhauczaniu i tworzeniu warunkéw do rozwoju ucznidw i nauczycieli. Monitorujemy stan
edukacji i przygotowujemy propozycje zmian na poziomie systemowym, ale rowniez
rozwigzania dla samorzgddéw lokalnych i szkét. Opracowujgc je, czerpiemy z wiedzy
i doswiadczenia, ktore zdobyliSmy dzieki wspotpracy ze szkotami, przedszkolami,

ich nauczycielami i dyrektorami, a takze z instytucjami ksztatcenia i doskonalenia.

Sprawdzamy, co nie dziala, czego brakuje i co trzeba zmieni¢, a co warto rozwijac.
Zamierzamy doprowadzi¢ do tego, zeby polski system edukacji potrafit celnie rozpoznawaé
i zaspokaja¢ prawdziwe potrzeby mtodych ludzi oraz odpowiada¢ na wyzwania, jakie niesie

ze sobg XXI wiek.



4. Organizacje cztonkowskie

Czlonkami Sieci moga by¢ organizacje, ktoére akceptujg cele, misje, wizje, przyjete oficjalnie
stanowiska oraz zasady funkcjonowania SOS i ktérych dziatania sg zgodne z kierunkami
wyznaczonymi przez Obywatelski Pakt dla Edukaciji, celami Sieci oraz przyczyniajg sie do ich

realizaciji.
4.1. Przyjmowanie organizacji

- Whniosek o przyjecie do Sieci powinien zosta¢ zgtoszony w formie pisemnej
(e-mailowo) przez wiadze statutowe danej organizacji do Zespotu koordynacyjnego
Sieci.

- Whniosek powinien zawiera¢: petng nazwe organizacji, adres, dane kontaktowe
(telefon, e-mail), logo oraz informacje dotyczace dotychczasowej dziatalnosci

organizacji, szczegolnie w obszarach zgodnych z celami SOS.

- Whniosek powinien takze wskazywaé¢ proponowany wkfad organizacji w dziatania Sieci

(merytoryczny, finansowy itp.) i formy wspotpracy.

- Zespot koordynacyjny przekazuje niezwtocznie zgtoszony wniosek o przyjecie do SOS
wszystkim cztonkom Sieci, wyznaczajgc termin na przedstawienie ich stanowisk w tej
kwestii (za pomocg formularza internetowego), obowigzkowo z uzasadnieniem

w przypadku odrzucenia kandydatury.

- W przypadku zgtoszenia zapytania albo sprzeciwu przez ktéregokolwiek cztonka Sieci
organizacja kandydujgca ma prawo ztozy¢ wyjasnienia, ktore Zespot koordynacyjny
SOS przekazuje wszystkim cztonkom Sieci, zwracajgc sie do nich z prosbag

o potwierdzenie lub zmiane stanowiska w wyznaczonym terminie.

- Organizacja wnioskujgca zostaje przyjeta do SOS, kiedy zadna z organizacji
nalezgcych do Sieci nie wyrazi sprzeciwu w wyznaczonym przez Zespot

koordynacyjny terminie (nie mniej niz 7 dni).

- Zespot koordynacyjny przekazuje organizacji wnioskujgcej informacje o przyjeciu
do Sieci albo odrzuceniu wniosku niezwiocznie i w formie pisemnej. Decyzja

0 odrzuceniu wniosku wymaga uzasadnienia.

- Od decyzji o odrzuceniu wniosku przystuguje odwotanie. Nalezy je ztozy¢ pisemnie
do Zespotu koordynacyjnego w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji. Odwotanie bedzie

przedmiotem ponownego rozpatrzenia podczas spotkania Sieci.



4.2. Prawa i obowigzki organizaciji

- Kazda organizacja bedgca czionkiem SOS jest w ramach Sieci réwnoprawna
i od momentu przyjecia jej opinie sg uwzgledniane przy wypracowywaniu oficjalnych

stanowisk Sieci.

- Kazda organizacja nalezgca do SOS wyznacza sposrod swoich czionkéw
Przedstawiciela, ktéry reprezentuje jej interesy w Sieci. Przedstawiciele pozostajg
w stalym kontakcie e-mailowym i na WhatsAppie (lub innych komunikatorach)

z Zespotem koordynacyjnym.

- Przedstawiciele przekazujg Zespotowi koordynacyjnemu informacje o dziataniach
wilasnych organizacji w zakresie realizacji celu Sieci. Zespdt koordynacyjny SOS
przekazuje Przedstawicielom informacje o dziataniach podejmowanych przez niego

w imieniu Sieci.

- Zespo6t koordynacyjny co najmniej raz do roku zwotuje spotkanie strategiczne

cztonkdéw SOS. W miare mozliwosci spotkanie odbywa sie w pierwszym kwartale roku.

Podczas spotkania: Zesp6t koordynacyjny przedstawia sprawozdanie ze swojego
dziatania w imieniu SOS, wyznaczane sg kierunki dziatan na kolejny rok, omawiane

sg biezgce problemy istotne z punktu widzenia dziatalnosci Sieci.
4.3. Rezygnacja z cztonkostwa w Sieci

- Rezygnacja organizacji z cztonkostwa w SOS moze nastgpi¢ w wyniku decyzji jej
wiladz statutowych, o czym powinien by¢ niezwitocznie poinformowany Zespot

koordynacyjny Sieci.

- Usuniecie cztonka SOS moze nastgpi¢ w wyniku sprzeniewierzenia sie przez
te organizacje celom, misji, wizji i zasadom funkcjonowania Sieci, w tym publicznego
wyrazania opinii sprzecznych z oficjalnymi stanowiskami SOS. Nastepuje to w wyniku
gtosowania — wigkszoscig kwalifikowang % gtoséw pozostatych cztonkéw, na wniosek

Zespotu koordynacyjnego albo minimum 10% organizacji cztonkowskich.

- Zesp6t koordynacyjny przekazuje organizacji informacje o usunieciu z Sieci

niezwtocznie i w formie pisemnej. Decyzja o usunieciu wymaga uzasadnienia.

- Organizacji przystuguje prawo do odwotania. Nalezy je ztozy¢ pisemnie w ciggu 7 dni

od otrzymania decyzji. Bedzie rozpatrywane podczas spotkania Sieci.



5. Podejmowanie decyzji

Zespot koordynacyjny SOS — zespét odpowiedzialny za koordynacije prac Sieci (pozyskiwanie
Srodkow finansowych, planowanie i koordynowanie dziatan, organizacje spotkan,

komunikowanie dziatan, dbanie o przeptyw informacji, reprezentowanie SOS).

Opiekunowie dziatah — osoby lub organizacje wyrazajgce gotowos¢ do podjecia sie tej roli.
Opiekun dziatania jest odpowiedzialny za realizacje oraz komunikacje dziatania, w tym
poinformowanie cztonkéw Sieci o planach, udostepnienie efektéw i przekazanie informacji

kohcowej.

Zespoty robocze — zespoly ziozone z przedstawicieli réznych, wyrazajgcych gotowosé
interesariuszy, ktore podczas kilku spotkan wypracowujg rozwigzania konkretnych
probleméw, dokumenty lub rekomendacje. Zwykle w dziataniach opierajg sie na wynikach

przeprowadzonej wczesniej diagnozy problemu.

- Realizacjg poszczegodlnych zadan Sieci (wedtug planu i z uwzglednieniem horyzontu
czasowego) zajmujg sie Zespot koordynacyjny SOS, Opiekunowie dziatan i Zespoty

robocze.

- Decyzje na poziomie biezgcych dziatan podejmuje Zespdt koordynacyjny SOS razem

z Opiekunami dziatanh i Zespotami roboczymi.

- W sprawach kluczowych dla Sieci decyzje poprzez gtosowanie podejmujg
przedstawiciele organizacji cztonkowskich na wniosek Zespotu koordynacyjnego albo

co najmniej 10% tych organizacji.

- Decyzje zapadajg wiekszoscig kwalifikowang (%5) gtoséow cztonkéw SOS biorgcych

udziat w glosowaniu.

- Zespot koordynacyjny organizuje gtosowanie. Powiadamia o nim wszystkich
uprawnionych, okres$lajgc sposdb gtosowania (online) i wyznaczajgc termin oddania

gtosu (nie krétszy niz 5 dni roboczych).

- Kazda organizacja wyznacza jedng osobe uprawniong do gtosowania w jej imieniu.

Jedna osoba moze reprezentowac tylko jedng organizacje.



6. Komunikacja wewnetrzna
Podstawowymi narzedziami komunikacji wewnetrznej sg listy e-mailingowe i czaty.

- Zespot koordynacyjny, Opiekunowie dziatan i Zespoty robocze regularnie informujg
o wydarzeniach, dziataniach, sukcesach, porazkach i nadchodzgcych wyzwaniach,
ktére wymagajg nowych dziatah, tworzg przestrzen dla nich itp. Przedstawiciele
organizacji informujg sie i wymieniajg wiedzg o prowadzonych i planowanych

dziataniach.

- Wazne dla SOS dokumenty, w tym stanowiska, sg konsultowane poprzez liste

e-mailingowa Sieci w okreslonym terminie.

- Oficjalne stanowiska, opinie i materiaty programowe sg podpisywane przez zbieranie

podpiséw organizacji cztonkowskich pod dokumentem.

- W przypadku stanowisk i materiatéw, co do ktérych nie uda sie uzyska¢ zgody
w gtosowaniu, mozliwe jest zastosowanie formuty wskazujgcej organizacje, ktére chca
by¢ wymienione jako sygnatariusze: ,Sposrdd organizacji SOS dla Edukaciji niniejsze
stanowisko (oswiadczenie itp.) podpisaty: [...]". Taka forma jest mozliwa
do zastosowania takze w sytuacji, gdy czas na ztozenie podpiséw jest zbyt krétki oraz
w przypadku tych dokumentéw, ktére dotyczg specjalistycznych kwestii, w ktoérych

czes$c¢ organizacji z roznych powodow nie zamierza sie wypowiadac.

7. Komunikacja zewnetrzna i reprezentacja

- Organizacje umieszczajg informacje o przynaleznosci do SOS na swoich stronach

internetowych.

- Dziatania organizacji publicznie komunikowane z logo SOS, wysyfane w imieniu Sieci
pisma do podmiotow zewnetrznych i komunikaty do mediéw wymagajg uzgodnienia

z Zespotem koordynacyjnym, ktéry odpowiada za sp6jnosé komunikaciji SOS.

- Oficjalng reprezentacje SOS na wydarzenia i spotkania, na ktérych sg przedstawiane
stanowiska i opinie w imieniu catej Sieci, ustala Zespét koordynacyjny SOS

w porozumieniu z przedstawicielami Zespotow roboczych.

- Jezeli organizacja nie ma pewnosci, ze w danej sprawie ma zgode na reprezentowanie

Sieci, to nie wystepuje w jej imieniu, tylko jako organizacja cztonkowska SOS.



8. Spotkanie strategiczne SOS dla Edukac;ji

Raz do roku odbywa sie spotkanie strategiczne cztonkéw SOS dla Edukacji, podczas ktérego

podsumowujg oni rok pracy oraz wyznaczajg kierunki dziatan na kolejny.

9. Rada kryzysowa

Rade kryzysowg stanowi 5 oséb wybieranych raz do roku wiekszoscig % gtoséw
przedstawicieli organizacji. W sytuacjach trudnych Zespot koordynacyjny moze sie zgtosic

do Rady w celu uzyskania opinii w zakresie dalszych dziatan.

10. Organizacje wspotpracujace

To organizacje, ktdre nie nalezg do Sieci, jednak pozostajg z nig w relacji, akceptujg cele,
misje, wizje, przyjete oficjalnie stanowiska i ktérych dziatania sg zgodne z celami Sieci oraz
przyczyniajg sie do ich realizacji. Ich reprezentantki i reprezentanci moga braé¢ udziat
w pracach Zespotow roboczych. Za zgoda organizacji wspotpracujgcych na stronie

internetowej sg umieszczone informacje o nich.

11. Ekspertki i eksperci SOS

SOS dla Edukacji wspotpracuje z ekspertkami i ekspertami, ktérzy nie sg cztionkami
organizacji nalezgcych do Sieci, ale akceptujg cele, misje, wizje, przyjete oficjalnie stanowiska
i ktérych dziatania sg zgodne z celami Sieci oraz przyczyniajg sie do ich realizacji. Mogg brac
udziat w pracach Zespotdw roboczych. Za zgodg tych oséb na stronie internetowej

sg umieszczone ich biogramy.



