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Przegladajac postulaty zgtoszone do analizy przez Zespét ds. Edukacji,
mozna, mimo ich réznorodnosci, odczytac taczaca je fundamentalna
troske, z ktorej wyrastaja: wotanie o to, by wszystkie polskie dzieci
miaty maksymalnie zblizone szanse na zyciowym starcie. Dlatego
protestujacy domagaja sie zmian sposobu funkcjonowania szkot, ktore
przede wszystkim muszg zadbac o niwelowanie barier edukacyjnych.

,Bariery edukacyjne” to wszelkie ograniczenia, utrudniajgce lub
uniemozliwiajgce dostep do wyksztatcenia, szczegdlnie wymagajgce
rozwigzania problemy o zasiegu ogdlnokrajowym.

Jak dowiodty ostatnie dekady, realizacji tego zadania nie gwarantuje
ani konstytucyjny obowigzek zapewnienia przez panstwo powszechnej
edukacji, ani deklaracje nadzoru pedagogicznego, ze obszar
wyréwnywania szans stanowi jeden z kluczowych obszaréw ewaluacji
placéwek szkolnych. Rozporzadzenie w tej sprawie funkcjonuje od 2009
roku, tymczasem nieréwnosci zamiast male¢ - rosng. Bez podjetego
w tym kierunku autentycznego wysitku istnieje ryzyko, ze podziaty
spoteczne beda sie pogtebiaty ze szkoda dla naszego przysztego
rozwoju.

,Spoteczne nieréwnosci edukacyjne” to dostrzegana zaleznos¢ miedzy
pochodzeniem spotecznym uczennicy czy ucznia, czyli tzw. statusem
spoteczno-ekonomicznym rodzicéw, a osiggnieciami w karierze szkolnej.
Poziom wynikéw szkolnych i rozwéj kariery edukacyjnej - wybér ,lepszych”
czy ,gorszych” szkét - jest zalezny od pozycji spoteczno-ekonomicznej
rodziny. Sytuacje pogarsza selektywnosc systemu edukacyjnego.

Kwestie wyréwnywania szans edukacyjnych, czyli wszelkiego rodzaju
dziatann zmierzajacych do zmniejszenia lub zniwelowania nieréwnosci
edukacyjnych, postanowilismy uczyni¢ gtéwna osig analiz. Jej przede
wszystkim maja stuzy¢ nasze rekomendacje: proponowane rozwigzania
systemowe, nowe (lub dotychczas niedoinwestowane) obszary
i metody edukacji, dziatania skierowane na zapewnienie dobrostanu
dzieci i mtodziezy szkolnej i rozwigzania dotyczace pozycji zawodowej
i kwalifikacji nauczycielek i nauczycieli.

Nalezy zaznaczy¢, ze chociaz wsrod zgtaszanych postulatow
nie pojawity sie te dotyczace etapu edukacji wczesnej i przedszkolnej,
mamy Swiadomosé, ze dziatania podejmowane na tym etapie stanowia
niezbedne podwaliny wszelkich dalszych poczynan. Opracowanie
rekomendacji w tym obszarze bedzie stanowito kolejny krok naszych
prac.

Jak wyréwnywac szanse?

Perspektywa mtodych ludzi (16-18 lat) z matej miejscowosci.




Postulaty obywatelskie?!

Dos¢ réznicowania nas ze wzgledu na ptec

Réwnos¢ = szacunek

Zadamy kompetentnych nauczycieli

Pozwélcie nam przezy¢ dziecinstwo

Chcemy miec poczucie wptywu i skutecznosci
Chcemy miec realny wybor szkoty

Dos¢ podziatu na prywatne/publiczne = lepsze/gorsze

Kapitat ekonomiczny nie moze decydowac o edukacji, np. znajomosci jezyka
obcego

Chcemy by¢ wolni od przymusu reprodukcji pozycji spotecznej rodzicow (i pres;ji)
Niech dorosli nas stuchaja

Nasza przestrzen jest inna niz ta pokazywana w serialach i filmach

Zadamy réwnego dostepu do internetu

Jak jest, czyli gtéwne problemy

» W matych miejscowoséciach brakuje przestrzeni, srodowisk, grup do samorozwoiju,
zwtaszcza mniej popularnych pasji i zainteresowan.
Odczuwamy silne wykluczenie transportowe, ktére determinuje wybdr szkoty
srednie;j.
Nie godzimy sie z tym, ze potrzebujemy czesto dodatkowych ptatnych
lekcji (korepetycji), zeby sie czego$ dobrze nauczyé (np. jezykéw obcych
na satysfakcjonujagcym poziomie).
Brakuje miedzyszkolnej platformy do dzielenia sie wiedzg i informacjami
oraz wspélnego uczenia sie.
Brakuje “banku informacji” na temat potrzeb edukacyjnych i mozliwosci uzyskania
wsparcia.
Jestesmy styszani, ale nie jesteSmy wystuchani. Nawet jesli dopuszcza sie nas
do méwienia, nie czujemy skutecznosci i sity naszego gtosu.
Widzimy catkowity brak edukacji klimatycznej. Dlaczego?
Cierpimy - my i nauczyciele - na niedostatek kompetenc;ji cyfrowych. Nauczyciele
informatyki sg czesto najbardziej niedostosowani do rzeczywistosci. Ucza nas
robienia prezentacji w Power Point i zaktadania skrzynek mailowych.
Nadal korzystamy z podrecznikéw papierowych, za czym stoi lobby wydawnicze.
Podrecznik podrecznikowi nieréwny, a w wyborze jesteSmy zdani na decyzje
nauczycieli. Wolimy materiaty cyfrowe z gwarancja, ze wszyscy majg dostep
do internetu i sprzetu.
Presja spoteczna w matych miastach jest bardziej realna i odczuwalna, wiec wyboér

1 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




etyki zamiast religii jest trudniejszy.

Nauka w prywatnej szkole wyznacza mozliwosci i pozycje w przestrzeni spotecznej.
Uczen szkoty prywatnej ma wieksze szanse, jest lepiej postrzegany, ma lepszy start.
Nie czujemy, ze mamy prawo by¢ dzieémi. Od pierwszej klasy szkoty
ponadpodstawowej jestesmy “szkoleni na przysztos¢”. Styszymy stale, ze trzeba
sie szybko profilowac, ze zaraz bedzie matura, ze potem sie zacznie prawdziwe
zycie. Musimy wybiera¢ przedmioty, majgc na uwadze przyszty zawdd, a my czesto
nie mamy jeszcze pojecia, kim chcemy byc¢.

Widzimy brak szacunku dla réznych zaje¢ i zawodow (robotnik nie jest gorszy!).
Nie mamy dostepu do kultury. Oczekujemy takiego samego dostepu do kapitatu
kulturowego i spotecznego, jaki majg nasi réwiesnicy w duzych miastach.

Mamy poczucie niesprawiedliwej “centralizacji”. Przez caty proces edukacji buduje
sie w nas przekonanie, ze jeste$my gorsi: duze miasto to prestiz, mate - prowincja.
Jezdzimy zwiedzaé duze miasta, a co z mniejszymi, co z nami?
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SYSTEM EDUKACIJI

Jakub Al-Darawsheh, Anna Blumsztajn, Agata Kobylinska, Dominik Kuc,
AP, Beata Zwierzynska

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Postulaty obywatelskie*!

Podstawa programowa powinna odpowiada¢ na wyzwania, ktére stojg dzis przed
mtodymi ludzmi i Swiatem

Nalezy porzuci¢ aktualny model szkoty narzecz bardziej nowoczesnejipraktycznej
edukacji

Zamiast skupiaé¢ sie na szczegoétowych wiadomosciach i gubié istote rzeczy,
podstawa powinna umozliwia¢ rozumienie procesow, zjawisk i zwigzkéw miedzy
nimi

Podstawa musi umozliwia¢ rozwijanie umiejetnosci przektadania wiedzy
teoretycznej na rozwigzywanie probleméw zycia codziennego

Sztywne i szczegétowe zapisy podstawy programowe;j trzeba zastapi¢ ogolnymi
wytycznymi

Podstawa programowa powinna zostac¢ ograniczona do niezbednego minimum,
tak by zwiekszy¢ autonomie nauczycieli i nauczycielek oraz zapewnic¢ czas
na realizacje kluczowych tresci i rozwijanie kluczowych kompetencji

Konieczne jest zapewnienie merytorycznej i chronologicznej spéjnosci zapiséw
podstawy dotyczacych réznych przedmiotéw

Nalezy dostosowac kanon lektur do potrzeb mtodych ludzi
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Jak jest, czyli gtéwne problemy

»

dominacja wiadomosci nad kompetencjami kluczowymi i miekkimi

Obowigzujgca obecnie podstawa programowa nie odpowiada wyzwaniom, ktore
stojg przed mtodymi ludZmi i edukacjg w XXI wieku. Zawiera kilka tysiecy wymagan
z réznych niepowigzanych ze soba przedmiotdw, jest nierealistyczna i nadmiernie
szczegbétowa. Utrudnia rozwijanie kompetencji kluczowych, takze tych miekkich,
jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, samoregulacja czy wspoétpraca.

tresci oderwane od doswiadczenia uczniéw i problemoéw $wiata

Nadmiar szczegétowych i abstrakcyjnych tresci, oderwanych od doswiadczen
uczennic i uczniéw i probleméw Swiata, utrudnia uczenie sie o procesach i ogélnych
prawidtowosciach lub zjawiskach wykraczajacych poza jeden przedmiot. Nie zostawia
czasu na rozmowe w klasie, na projekty i metody angazujgce uczennice i ucznidw,
na samodzielne stawianie pytan i szukanie odpowiedzi. Nie rozwija umiejetnosci
i pasji badawczych, nie daje szans na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy ani
sprawdzenie jej w nowych sytuacjach.

ograniczenie autonomii szkoty i kreatywnosci uczacych

Ogranicza to autonomie szkét oraz kreatywnos¢ nauczycieli i nauczycielek, utrudnia
podazanie za zainteresowaniami dzieci i mtodziezy. Sktania do transmisyjnego
nauczania i metod podawczych, bo to najszybszy sposéb “przerobienia” wszystkiego,
co moze by¢ sprawdzane na egzaminie. Przeregulowana podstawa w potaczeniu
ze sztywnym ramowym planem godzin, sptyca edukacje i nie zacheca do nauki.
Dla starszych uczennic i ucznidw szkota staje sie wytacznie “przygotowalnia”
do egzaminow.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Dylemat

Nalezy opracowac podstawe programowa, ktéra bedzie zawiera¢ mniej tresci
szczegbtowych i pozwoli skuteczniej rozwija¢ kompetencje kluczowe, takze miekkie,
potrzebne mtodym w XXI wieku. Uczacym i szkotom pozostawi wiekszg swobode
programowg i dydaktyczna. Juz obecnie nauczyciele i nauczycielki mogg tworzy¢
witasne programy nauczania, ktére zatwierdza dyrekcja szkoty - ten kierunek wymaga
jednak mocnego wsparcia.

Cze$¢ srodowiska nauczycielskiego obawia sie kolejnych zmian podstawy
programowej i postuluje wytacznie zredukowanie liczby wymagan. Inni twierdza,
ze taka redukcja nie wystarczy, bo konieczna jest radykalna strukturalna zmiana,
tak by moc uczy¢ bardziej problemowo i kompetencyjnie. Spér wymaga otwartej
publicznej debaty, bo dotyczy wizji edukacji w XXI wieku, a nie tylko tego, co wycigé
Z obecnej podstawy.

Co mozemy zrobic¢ juz dzis?

»

tworzy¢ witasne programy nauczania przez szkoty oraz nauczycielki
i nauczycieli

Rozwigzaniem, ktére mozna zastosowac oddolnie i niemal od razu jest samodzielne
tworzenie programéw nauczania przez szkoty i nauczycieli. Kazdy nauczyciel
i nauczycielka moze juz teraz opracowac wtasny program nauczania Swojego
przedmiotu (lub miedzyprzedmiotowy). Taki program pozostaje w zgodzie z podstawa,
ale nie wypetnia w catosci jej nierealistycznych zapiséw, a przynajmniej odpowiednio
je segreguje. Dzieki temu szkota moze pracowac w sposéb lepiej dopasowany do
potrzeb swoich uczennic i ucznidéw oraz preferencji i pasji nauczycieli i nauczycielek.




Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

»

wsparcia uczacych i szkét w tworzeniu i realizacji wtasnych programéw

Wtadze lokalne i inne organy prowadzace powinny organizowac i wspieraé szkolenia
w tym zakresie dla swoich szkét, nauczycielek, nauczycieli, dyrektorek i dyrektorow.
Ich zadaniem jest takze organizacja wymiany dobrych praktyk w tworzeniu programéw
dydaktycznych szkoty i programéw nauczania. Zaréwno wtadze uchwatodawcze,
jak i wykonawcze JST, a przede wszystkim osoby odpowiedzialne za edukacje
powinny zwieksza¢ swoje kompetencje w tym obszarze, by lepiej rozumiec potrzeby
i wyzwania nowoczesnej edukacji i nie opiera¢ swych ocen wytgcznie na wynikach
egzamindéw w podlegtych im placéwkach.

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

»

odchudzania obecnej podstawy i pracy nad nowa

Konieczne jest pilne “odchudzenie” podstawy programowej oraz rownolegte
uruchomienie procesu tworzenia podstawy wedtug innej filozofii. W okresie
przejsciowym nalezy przyjaé, ze obowigzujg nadal zawarte w podstawie wymagania
ogodlne, zas wymagania szczegotowe mozna traktowaé jako “zalecane”, ale nie
obligatoryjne (by umozliwi¢ wybér tych, na ktérych chca sie skupi¢ nauczycielki
i nauczyciele - moze to by¢ np. potowa lub inny czesciowy zakres tresci. Inny wariant
to wyjecie z obowigzujacego obecnie dokumentu czesci wymagan szczegdtowych,
po dogtebnych konsultacjach z uczacymi i specjalistami (w obu wariantach nie bedzie
konieczna natychmiastowa wymiana podrecznikéw).

podstawa bardziej “kompetencyjna” i ogdlna

Nowa podstawa programowa powinna by¢ tworzona w taki sposéb, by szkota
rozwijata kompetencje kluczowe - czyli wiadomosci, umiejetnosci i postawy -
w obszarach okreslonych w dokumentach UE przyjetych przez Polske. Mozliwe
jest przyjecie zmodyfikowanego (lub rozszerzonego) zestawu kompetencji. Cele
edukacji przedmiotowej (i miedzyprzedmiotowej) powinny by¢ zapisane pod katem
oczekiwanych kompetencji kluczowych, a nie tylko pamietania czy rozumienia
tredci przedmiotowych. Bardziej ogdlna podstawa nie bedzie sie tez tak szybko
dezaktualizowac.

elastyczna podstawa i elastyczny ramowy plan nauczania

Zwiekszy to autonomie szkét, a takze nauczycielek i nauczycieli, ktéorym tatwiej bedzie
dostosowac nauczanie do potrzeb uczennic i uczniéw. Bedzie mozna przeznaczy¢
wiecej czasu na prace nad kluczowymi zagadnieniami, odkrywanie powigzan miedzy
zjawiskami i rozwigzywanie problemow, a takze edukacje w dziataniu. Konieczne jest
réwniez wycofanie sie ze sztywnego ramowego planu nauczania na rzecz bardziej
elastycznych rozwiazan, w tym wspoétpracy miedzyprzedmiotowe;.

podstawa opracowana w procesie spotecznym przez niezalezne ciato

Nalezy przyjac takg formute pracy nad nowa podstawag, by wzieli w niej udziat nie tylko
eksperci i ekspertki od poszczegdlnych dziedzin, ale takze szerokie grono nauczycieli,
dyrektorow szkot, psychologéw i pedagogéw szkolnych oraz przedstawicieli szkét
wyzszych i samych uczennic i ucznidw. Aby taki uspoteczniony proces byt mozliwy,
trzeba powotaé niezalezng politycznie i merytorycznie instytucje, na wzér podobnych
ciat w innych krajach. Zapewni to wysoka jako$¢ merytoryczng podstawy i utatwi
opracowanie dokumentu ponad ideowymi i politycznymi podziatami.




» konieczna modyfikacja standardéw wymagan egzaminacyjnych

Taka podstawa nie bedzie juz zestawem wszystkich tematéw i zadan, ktére moga
pojawi¢ sie na egzaminach. Standardy wymagan i caty system egzaminacyjny tez
wymagac¢ beda modyfikacji. Propozycje rozwigzan powinny powsta¢ w procesie
organizowanym przez wspomniang wczesniej instytucje, we wspdtpracy z komisjami
egzaminacyjnymi.

Czego zadac od MEIN juz dzis?
» zredukowania wymagan szczegétowych w zwigzku z pandemia

Od obecnych wtadz nalezy domagaé¢ sie pilnego zredukowania wymagan
szczegétowych podstawy, ktérych wypetnienie jest w warunkach pandemii
i zdalnego nauczania niemozliwe. Zresztg sam MEiIN dat temu wyraz, zmniejszajac
zakres wymagan, ktére bedg sprawdzane na egzaminach. Podobne ciecia nalezy
przeprowadzi¢ w catej podstawie wszystkich przedmiotéw, pozostawiajgc uczacym
i szkotom wieksza swobode w dopasowaniu nauczania do potrzeb uczniéw. Utatwi to
tez wyréwnywanie strat edukacyjnych spowodowanych pandemia.

Repozytorium:

Opracowania i raporty dot. PPKO:

http:/orka.sejm.gov.pl/opinie8.nsf/nazwa/521_20181005/%file/521_20181005.pdf
https:/www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2019/09/program-budowy-zaufania-spolecznego-2019.pdf s. 20-21
teksty Zofii Grudzinskiej i innych ekspertow

https:/przestrzendlaedukacji.org/category/ekspertyzy/

EGZAMINY | SYSTEM EGZAMINACYIJNY

Postulaty obywatelskie?

Redukcji tresci podstawy programowej powinna towarzyszy¢ korekta wymagan
egzaminacyjnych - warto rozwazy¢ czasowg rezygnacje z egzaminu ésmoklasisty

Nalezy rozwazy¢ likwidacje matur na rzecz egzaminéw na wyzsze studia

Nalezy zmniejszy¢ nacisk na oceny, egzaminy, a w kazdym razie znie$¢ ich
obligatoryjnosc

Jak jest, czyli gtdwne problemy
» koncentracja na egzaminach zaburza proces uczenia (sie)
Nadmierne koncentrowanie sie na wynikach egzaminéw odwraca uwage od procesu

uczenia sie. Obniza wartos¢ innych waznych kompetencji, ktérych egzamin nie
sprawdza. Nauczycielki, nauczyciele, uczennice, uczniowie i rodzice nie widzg sensu
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zajmowania sie rzeczami, ktére nie znajdg sie na egzaminie, takich jak wspoétdziatanie,
rozwigzywanie rzeczywistych probleméw, aktywnos¢ obywatelska czy kompetencje
miedzykulturowe.

nadmierna standaryzacja

Standardy wymagan egzaminacyjnych, zapisane jako wymagania szczegétowe
w podstawie programowej, “przeregulowuja” polska edukacje. Nauczycieli
i nauczycielki zamieniaja w realizatoréw jednego “centralnego programu ksztatcenia”,
z ktérego wykonania sg oni rozliczani.

uzaleznienie Sciezki edukacyjnej i zawodowej od jednego wyniku

Sprawdziany i egzaminy, od ktérych tak wiele zalezy i ktérych wyniku nie mozna
poprawié, zwiekszajg ryzyko po stronie uczennic i uczniéw i nieuchronnie wypaczaja
proces nauczania. Ostatni rok edukacji w szkole podstawowej i Sredniej to gtéwnie
przygotowanie do egzaminu, m.in. przez ciggte przerabianie zadan egzaminacyjnych
z poprzednich lat. Wzmacnia to tez podejscie “zakué, zdac i zapomnie¢” zamiast
postawy uczenia sie przez cate zycie, a motywacja zewnetrzna wypiera wewnetrzna.

rankingi szkét

Powszechnym zjawiskiem s3g rankingi szkét tworzone na podstawie wynikéw
egzaminacyjnych, ktére sg ze zrozumiatych wzgledéw nierzetelne. Od lat najwyzsze
pozycje zajmujg w nich szkoty niepubliczne i szkoty o wysokim “progu wejscia”,
do ktérych uczeszczajg zwykle dzieci ze srodowisk o wyzszym kapitale kulturowym
i ekonomicznym. Powoduje to, ze wysitki nauczycieli i szkét pracujacych
w trudniejszych $rodowiskach sg niezauwazane i niedoceniane.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Dylemat

Nalezy stworzy¢ system, ktéry pozwoli na obiektywne monitorowanie osiggniec
uczennic i uczniow i pracy szkét, ale da szkotom i uczniom wiekszy zakres wolnoéci.

Egzaminy pomagaja wyréwnywac szanse edukacyjne, bo ostabiajg skutki mniegj
obiektywnego oceniania wewnatrzszkolnego oraz utatwiajg zdolnym i pracowitym
uczniom ze stabszych szkét dostanie sie do szkét srednich. Z pewnoscia wymagaijg one
jednak gtebokiego przeksztatcenia, by mogty stac¢ sie narzedziem diagnozy i naprawy
systemu os$wiaty.

Istniejg spory, czy nalezy znosi¢ egzaminy zewnetrzne, czy tylko zmieni¢ ich forme
i filozofie. Wyniki osiggane na egzaminach moga by¢ bowiem Zrédtem informaciji
o jakos$ci pracy szkét, nauczycieli oraz osiggnieciach i trudnos$ciach uczennic
i ucznidw. Informacja taka jest niezbedna dla podnoszenia jakosci pracy szkoty
oraz wyréwnywania szans edukacyjnych w poszczegélnych gminach, powiatach,
regionach i catym kraju.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

»

nie uczy¢ do egzaminow, tylko uczy¢ dobrze

Nauczyciele i nauczycielki muszg oczywiscie bra¢ pod uwage to, ze system edukacji
w Polsce jest selekcyjny i oparty na egzaminach. Muszg przygotowac uczennice
i uczniow do egzaminéw, zorganizowacé probny sprawdzian, przerabia¢ zadania
z arkuszy z poprzednich lat, nie moze to jednak zdominowaé procesu nauczania
i wychowania. Dyrektorki i dyrektorzy szkét powinni wspieraé nauczycieli i uczniow
w takim podejsciu do nauki i przypominac¢, ze szkota to nie “przygotowalnia
egzaminacyjna”, ale przede wszystkim miejsce osobistego rozwoju i zycia spotecznego,




ktére ksztattuje edukacyjng i zawodowa droge mtodych ludzi na wiele réznych
sposobdéw.

Czego mozna oczekiwac od wtadz lokalnych?

»

wyniki z egzamindw to nie jedyny wskaznik dobrej pracy szkoty

Wtadze lokalne powinny traktowac¢ wyniki egzaminéw jako jeden ze wskaznikéw
jakosci pracy szkoty, ale nie jedyny. Nalezy przede wszystkim dostrzegac problemy,
z jakimi boryka sie szkota i prawidtowo oceniac ich Zrédta, w tym zwtaszcza status
ekonomiczno-spoteczny oraz kapitat kulturowy i edukacyjny rodzin, z ktérych
pochodza uczniowie.

bez rankingéw i etykietowania

Nalezy unika¢ poréwnywania ze sobg wynikéw egzaminacyjnych szkét pracujgcych
w réznych srodowiskach oraz ich “etykietowania”. Dziata to jak samospetniajaca sie
przepowiednia i cementuje réznice miedzy szkotami i dzielnicami. Lokalne wtadze
o$wiatowe powinny takze docenia¢ wysitki nauczycieli i szkét osiggajacych stabsze
wyniki, jesli podejmujg one systematyczne i przemyslane kroki na rzecz wyréwnywania
szans uczniow, a takze rozwijajg ich kompetencje spoteczne, zawodowe i zyciowe.

Czego nalezy oczekiwa¢ od wtadz centralnych?

»

zastgpienie egzaminéw sprawdzianami kompetencyjnymi

Postulujemy zastgpienie egzaminédw po szkole podstawowej sprawdzianami
kompetencyjnymi, z zadaniami wychodzacymi takze poza granice poszczegdlnych
przedmiotow (dobrych wzoréw w tej dziedzinie dostarczajg np. TIMSS, PIRLS
i PISA). Takie sprawdziany moga by¢ prowadzone w dwodch wersjach. Pierwsza -
to obowigzkowe sprawdziany dla wszystkich uczennic i ucznidw w okreslonym
przedziale wiekowym (np. 14-15-latki), z tym, Ze sprawdzian mozna powtorzyd,
by poprawi¢ jego wyniki. W drugim modelu sprawdziany bytyby nieobowigzkowe
i prowadzone w sposéb losowy, tak by dostarczy¢ informacji o pracy szkét
oraz nauczycielek i nauczycieli w wybranych obszarach, a nie konkretnych uczennic
i ucznidéw (tak jest np. w Finlandii).

ostabienie znaczenia wynikéw egzamindéw na rzecz innych osiggniec

Wydaje sie, ze na obecnym etapie rozwoju polskiej edukacji ten pierwszy wariant
jest bardziej realistyczny. Jesli taki model zostanie przyjety, nalezy ostabi¢ znaczenie
wynikéw egzamindw w rekrutacji do szkét srednich, na rzecz “miekkich” kryteriow
(w tym zwtaszcza innych osiggnie¢ ucznidw, nie tylko w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, ale takze np. w projektach uczniowskich.

alternatywny system sprawdzianéw poziomujgcych

Wariant alternatywny to “sprawdziany poziomujgce”, dzieki ktérym uczennice
i uczniowie mogliby co jakis czas bada¢, na jakim poziomie s3 ich kompetencje z kilku
wybranych dziedzin. Korzysta¢ z nich mogg takze osoby np. w nauczaniu domowym
czy w szkotach demokratycznych, a takze powracajgce z zagranicy lub dzieci
cudzoziemcéw. Zwiekszy to “droznosc” systemu i poprawi sytuacje dzieci i nauczycieli
przechodzacych z jednej placowki do drugiej oraz przy zmianie formy ksztatcenia
z edukacji domowej na szkolna.

modyfikacja egzaminu dojrzatosci
Réwnoczesnie, w porozumieniu ze szkotami wyzszymi, nalezy podja¢ prace nad

modyfikacjg formuty egzaminu zewnetrznego po szkole $redniej. Warto wprowadzic¢
nowe sposoby sprawdzania kompetencji uczennic i ucznidw, i$¢ w kierunku




pogtebionej rozmowy i/lub obrony wtasnego projektu (jak w szkotach IB). Mozna
takze rozwazy¢ przywrécenie rozmow wstepnych z kandydatami lub innych form
rekrutacji do szkét wyzszych.

egzaminy zawodowe

Przebudowy wymaga takze system egzaminéw w szkotach zawodowych - powinny
one by¢ powigzane z modernizacjg szkolnictwa zawodowego.

organizacja i warunki przystepowania do egzaminu dojrzatosci

Egzamin maturalny w swoim obecnym ksztatcie jest przyczyng licznych
organizacyjnych absurdow (trzyosobowa komisja dla jednego ucznia, przyjmowanie
arkuszy o 5:00 rano przez kilka dni z rzedu itp.). Wynikajg one z braku zaufania
witadz wobec szkét, uczacych oraz uczniéw i uczennic. Watpliwosci budzi rowniez
sposob rekrutacji, szkolenia i pracy maturalnych egzaminatorek i egzaminatorow.
Jeszcze inne to: nieprzestrzeganie praw uczennic i uczniéw, w tym brak mozliwosci
zakwestionowania wynikéw; skonstruowanie egzaminu tak, ze jest nie do zdania dla
0s6b niepolskojezycznych, brak mozliwosci przystapienia jako wolny stuchacz i inne.

proces modyfikacji systemu egzaminacyjnego

Prace nad zmiang systemu egzaminacyjnego powinny by¢ prowadzone z udziatem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych. Wymaga
to programowych decyzji na szczeblu centralnym, w tym, by¢ moze, instytucjonalnego
rozdzielenia tworzenia testow od ich przeprowadzania. Konieczne jest witaczenie
do tych prac nauczycieli i nauczycielek, dyrektorow szkoét, a takze ekspertéw
edukacyjnych oraz przedstawicieli wyzszych uczelni. Nowe rozwigzania prawno-
organizacyjne wymagaja pilotazu, po ktérym mozna bedzie wprowadzi¢ zmiany
ustawowe.

KURATORIA, ICH ROLA | KOMPETENCIJE

Postulaty obywatelskie®

Nalezy zlikwidowac¢ kuratoria, a ich kompetencje przekaza¢ samorzagdom jako
organom prowadzacym szkoty

Postulujemy likwidacje kuratoriéw oswiaty jako instytucji nadzoru i kontroli

Trzeba zmieni¢ zasady funkcjonowania kuratoridow tak, aby nie zastraszaty szkot,
nauczycieli i uczniow

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Kuratoria majg szerokie i ztozone kompetencje, ale najczesciej postrzegane s3 przez
pryzmat swej funkcji w systemie nadzoru oraz wykorzystywania tej funkcji do celéw
ideologizacji szkoty przez kolejne partie polityczne u wtadzy. Proces upolitycznienia
i upartyjnienia systemu nadzoru osiggnat obecnie poziom utrudniajgcy wspomaganie
szkot.

3 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




» prymat funkcji kontrolnej nad wsparciem

W zakresie nadzoru zadania kuratoriow polegajg obecnie na:

1. obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu i efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkoli, szkét i placéwek;

. ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci

. udzielaniu pomocy przedszkolom, szkotom, placowkom i nauczycielom
w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

. inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji ucznidow. Sposdéb wykonywania tych zadan budzi wiele zastrzezen.
Mimo pozytywnych zmian, jakich dokonano kilka lat temu w systemie nadzoru
w ramach programoéw ewaluacji o$wiaty, kuratoria postrzegane sg czesto jako
organy bardziej kontroli niz wspomagania.

Warto dodac, ze w ostatnich latach kuratoria podejmuja wtasne dziatania nadzorcze /
kontrolujace w sytuacjach wyjatkowych, jak udziat uczniéw i nauczycieli w protestach
czy strajkach. Wiele oséb staje sie obiektem szykan ze strony wtadz oswiatowych.
Zrozumiate jest wiec, ze cze$¢ opinii publicznej, w tym uczennic i uczniéw, nauczycieli
i dyrektoréw postuluje likwidacje kuratoridow, a co najmniej zmiane zasad ich dziatania.

ideologiczny i polityczny wymiar dziatan kuratoriéw

Wiele zastrzezen budzi ideologizacja i upolitycznienie, a wtasciwie upartyjnienie
funkcjonowania kuratoriéw. Niektére z dziatan kuratoriéw wynikaja bezposrednio
z faktu, ze jednym z ich zadan jest realizowanie polityki edukacyjnej MEIN. Ale sg
tez przypadki, gdy kuratorzy z wtasnej inicjatywy prowadza dziatania kontrolne
w konkretnych szkotach, wobec nauczycieli i uczniéw, ktorzy ich zdaniem naruszajg
prawo o$wiatowe lub statut szkoty. Kuratorzy podejmuja takze inne dziatania o duzym
ciezarze ideologicznym, w tym organizujg konkursy i olimpiady na tematy religijne,
w obronie nienarodzonych dzieci itp. Budzi to wiele zastrzezen, nie tylko nauczycieli,
rodzicéw i szeroko rozumianej opinii publicznej, ale tez organizacji spotecznych, wtadz
samorzadowych, czesci parlamentarzystéw oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Rozumiejac, skad biorg sie powtarzane od lat (zwtaszcza w ostatnich miesigcach)
postulaty likwidacji kuratoriow, uwazamy jednak, ze obecnie takie rozwigzanie jest
zbyt radykalne. Likwidacja kuratoriéw w silnie scentralizowanym systemie oswiaty
jest nierealistyczna i mogtaby by¢ szkodliwa. Nalezy natomiast zmieni¢ role i zasady
funkcjonowania kuratoriéw. Powinny sie one skupi¢ na wspomaganiu szkét, a nie
zewnetrznej kontroli. Moga tez petni¢ wazng role w monitorowaniu probleméw
i rozwigzan edukacyjnych w wojewddztwach dla potrzeb wtadz centralnych,
regionalnych i lokalnych.

kuratorium jako organ wsparcia

Kuratoriamuszgstacsie bardziejcentramiwiedzy,aniewtadzy. Powinny skoncentrowac
swoje dziatania na wspomaganiu szkét w ich pracy dydaktycznej, organizacyjnej
i wychowawczej. Aby byto to mozliwe, muszg miec¢ bardziej przejrzystg strukture,
tak by kazdy nauczyciel/dyrektor wiedziat, do kogo zgtaszac sie z konkretng sprawg
i w konkretnej sytuacji. Konieczne jest takze podnoszenie kompetencji pracownikow
i pracowniczek kuratorium w zakresie wspierania szkét, opartego w wiekszym stopniu
na zaufaniu i dialogu z dyrektorami i nauczycielami niz kontroli.

To dyrekcja, rada pedagogiczna i cata szkolna spoteczno$é powinna méc dokonywac
systematycznej ewaluacji wtasnej pracy, np. wedtug przygotowanego przez wtadze
centralne - wspdlnie z dyrekcjami oraz nauczycielkami i nauczycielami - modelu




i kryteriow. Wyniki takiej wewnetrznej oceny mogg by¢ nastepnie przedstawiane
organom prowadzacym i wizytatorom w trakcie rozmowy, ktérej elementem powinno
by¢ szukanie sposobdw i zasobdéw niezbednych do dziatan naprawczych oraz rozwoju
szkoty. Aby to byto mozliwe, konieczne jest podnoszenie kompetencji dyrektorow tak,
by potrafili organizowac procedure autoewaluacji, prowadzi¢ dialog z wizytatorami,
a wreszcie - wdraza¢ dziatania naprawcze i rozwojowe.

monitoring jakosci pracy szkét, ale nie kontrola

Kuratoria powinny prowadzi¢ - we wspoétpracy z jednostkami prowadzacymi szkoty,
komisjami egzaminacyjnymi oraz dyrektorkami i dyrektorami szkét - systematyczny
monitoring jakosci pracy placowek edukacyjnych. Polega on na gromadzeniu
i zbiorczym opracowywaniu informacji o potrzebach, trudnosciach i postepach
uczniow w obszarze kompetencji kluczowych. Monitoring bedzie prowadzony zaréwno
na uzytek catego systemu edukacji, jak i wtadz samorzadowych w wojewddztwie,
powiecie i gminie. Umozliwi to planowanie i inicjowanie dziatan szkoleniowych
w wymiarze ogélnopolskim, regionalnym i lokalnym.

Monitoring powinien réwniez dotyczy¢é wsparcia nauczycieli i nauczycielek w ich
pracy dydaktycznej i wychowawczej, np.: czy tematyka doskonalenia zawodowego
odpowiada rzeczywistym potrzebom nauczycielii nauczycielek oraz catej spotecznosci
szkolnej. Ale tez tego, jakie postawy i dziatania (obywatelskie) nauczycielii nauczycielek
sg promowane przez wizytatoréw.

decentralizacja systemu oswiaty z przekazaniem wiekszosci kompetencji nadzorczych
jednostkom samorzadowym

Docelowym rozwigzaniem jest przekazanie czes$ci uprawnien kuratoriéw, w tym
kompetencji nadzorczych, jednostkom prowadzacym szkoty i placéwki os$wiatowe.
Zwiekszy to wptyw gmin i powiatow na podlegte im placéwki oraz pozwoli
na lepsze dopasowanie programu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
oraz strategii szkoleniowych do potrzeb lokalnych spotecznosci, w tym ucznidw,
nauczycieli i dyrektoréw.

Umozliwi to prowadzenie lokalnej polityki oswiatowej. Wzmocni takze wiez szkot
z lokalnym srodowiskiem, na wzér rozwigzan przyjetych w krajach skandynawskich,
w tym Finlandii, gdzie to wtasnie lokalne wtadze o$wiatowe - we wspdtpracy
ze szkotami - opracowujg wtasne programy nauczania na podstawie ogdélnych ram
i wytycznych zawartych w krajowej podstawie programowej. Decentralizacja rodzi
ryzyko wiekszego niz obecnie zréznicowania kierunkéw dalszego rozwoju oswiaty,
jednak przy zachowaniu jednolitego systemu egzaminowania, jednej podstawy
programowe]j oraz ogolnopolskiego mechanizmu monitorowania, mozna to ryzyko
ograniczy¢. Wskazuja na to zarowno dos$wiadczenia skandynawskie czy szwajcarskie,
jak i polskie dobre doswiadczenia z przekazywaniem szkét w rece samorzadow.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

»

nauczyciele i nauczycielki

Nauczyciele i nauczycielki wraz z rodzicami i dyrektorami szkét powinni nalegac na
tworzenie w kuratoriach przejrzystej struktury i podziatu obowigzkéw pomiedzy
pracownikami. Muszg systematycznie zabiera¢ gtos w sprawach, ktoére ich dotycza, w
tym w kwestii zasad rekrutacji do szkét ponadpodstawowych - np. listy konkurséw
punktowanych, ustalanej wtasénie przez kuratoria.

dyrektorzy i dyrektorki

Dyrektorzy i dyrektorki powinni dbaé¢, by przygotowywana przez nich dokumentacja
pracy szkoty odpowiadata faktycznym przepisom prawa. Tworzenie dokumentacji
nadmiarowej, zbednej i nieznajdujacej odzwierciedlenia w przepisach jest “woda na
mtyn” dla kuratorow, a przede wszystkim wizytatorow, ktorzy skwapliwie korzystaja




z tego, ze zostata stworzona i na jej podstawie w dalszej lub blizszej przysztosci uznaja,
ze powinna by¢ obligatoryjna.
Prowadzi to do jeszcze wiekszej biurokratyzacji pracy szkoty i samych kuratoriow.

Dyrekcje powinny réwniez stanowczo zwraca¢ uwage na absurdalnos$é niektérych
dziatan oraz nieracjonalne niekiedy podstawy wizytacji (np. dwutygodniowa
kontrola dokumentacji szkolnej po skardze rodzica w sprawie zdalnego nauczania).
Taka informacja zwrotna ze strony szkét pomoze kuratorom i wizytatorom lepiej
uwzglednié¢ rzeczywiste potrzeby szkét i w bardziej racjonalny sposéb korzystaé
z zasobéw ludzkich i finansowych kuraroriow.

wizytatorzy i wizytatorki

Jedli wizytacja ma przynosi¢ realne korzysci i prowadzi¢ do poprawy jakosci pracy
szkoty, to wizytatorzy i wizytatorki - précz kontroli dokumentacji i ankietowania
(ktore jest krokiem w dobrg strone, ale nadal nie jest czeste) - powinni rozmawiac
z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami i uczniami i wspélnie z nimi szuka¢ rozwigzan
problemoéw. Moga wspomagac szkoty w tworzeniu strategii rozwoju szkoty i utatwiac
korzystanie z dostepnych w danym wojewddztwie zasobdéw szkoleniowych.

Czego mozna oczekiwac od wtadz lokalnych?

Wtadze samorzadowe, jako organy prowadzace szkoty i lokalng polityke o$wiatowa,
powinny na biezaco wspoétpracowaé z kuratoriami we wspomaganiu placéwek
edukacyjnych. Nie znaczy to, ze muszg bezkrytycznie przyjmowac nieracjonalne
i niestuszne ich zdaniem decyzje kuratoriéw - powinny na nie reagowac i na biezaco
sie w tych sprawach komunikowac.

Samorzady powinny mie¢ zagwarantowany gtos doradczy w procesie wspomagania
przez kuratoria placéwek samorzagdowych - to one ponoszg w duzym stopniu
koszty zwigzane z funkcjonowaniem szkét na ich terenie oraz znajg lokalne potrzeby
srodowiska. W skrajnych sytuacjach powinny publikowaé wtasne stanowisko
w konkretnych sprawach (takie oswiadczenia wydato kilka samorzadéw w sprawie
udzielania informacji o udziale ucznidéw i nauczycieli w dziataniach obywatelskich).
Dla szkét i ich spotecznosci to wazny sygnat wsparcia.

Czego nalezy oczekiwa¢ od wtadz centralnych?

»

standardy wymagan panstwa wobec szkot

Nalezy przyjrze¢ sie standardom wymagan zawartym w rozporzadzeniu
i je zmodyfikowa¢ w odpowiedzi na zmieniajgca sie - nie tylko z powodu zdalnego
nauczania i przewidywanych skutkéw pandemii - role i organizacje pracy szkoty.
Trzeba uwzgledni¢ w nich dziatania rownosciowe i antydyskryminacyjne, nastawione
na kompetencje obywatelskie, w tym dialog i rozwigzywanie sporéw. Standardy maja
sens tylko wtedy, gdy uruchamiaja proces refleks;ji, dyskusji i dziatania. Wysitek nalezy
wtozy¢ nie tylko w ich tworzenie w procesie spotecznym, ale takze upowszechnienie.

Trzeba tez zwroci¢ wiekszg uwage na zadania zwigzane z wyréwnywaniem szans
edukacyjnych w szkotach i miedzy szkotami, w tym miedzy obszarami wiejskimi
i miejskimi. Wymagania powinny by¢ jasno komunikowane nie tylko wizytatorom,
lecz przede wszystkim szkotom i stanowi¢ wskazowke dla diagnozy potrzeb
oraz planéw rozwoju szkoty.

zmiana roli wizytatoréw (a moze nawet zmiana nazwy tego stanowiska)

Skoro zadaniem wizytatoréow i wizytatorek nie bedzie kontrola, lecz wspomaganie
szkot, nalezy na nowo sformutowac opis ich zadan i obowigzkéw.




» zmiana rozporzadzenia o systemie nadzoru

Nadzér pedagogiczny obejmuje obecnie cztery formy dziatan:

1. ewaluacje przedszkoli, szkét i placéwek wedtug wymagan ustalonych w przepisach;

2. kontrole przestrzegania przez przedszkola, szkoty i placéwki przepiséw prawa;

3. wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, np. organizowanie szkolen i narad;

4. monitorowanie: zbieranie i analiza informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola, szkoty
lub placéwki w celu identyfikowania i eliminowania zagrozen dla prawidtowego
wykonywania zadan.

Konieczne jest zatem takie zmodyfikowanie przepiséw dotyczacych ewaluacji,
by zaréwno dla wizytatorow, jak i szkét, byto jasne, ze majg one przede wszystkim
wspomagaé¢ szkoty w diagnozowaniu probleméw oraz szukaniu rozwigzan.
Proponujemy rezygnacje z terminu “nadzér” i zastgpienie go terminem “wsparcie
rozwoju systemu oswiaty i szkdt” oraz nastepujace zmiany w formach dziatania
kuratoriéw:
1. ewaluacja przedszkoli, szkét i placowek i wsparcie we wprowadzaniu wnioskéw
z autoewaluacji;
. wspieranie planowania i realizacji programéw rozwoju przedszkoli, szkét i placowek
edukacyjnych;
kontrola przestrzegania przez przedszkola, szkoty i placéwki przepiséw prawa;
. wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, np. organizowanie szkoler, wymiany
doswiadczen i narad;
monitorowanie systemu edukacji: zbieranie i analiza informacji o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola, szkoty lub placéwki w celu identyfikowania i eliminowania zagrozen
dla prawidtowego wykonywania zadan.

FINANSOWANIE EDUKACIJI

Postulaty obywatelskie*

Nalezy zwiekszy¢ finansowanie edukacji do poziomu 9% PKB

Edukacja zarzadzana przez samorzady, ale finansowana wspodlnie z pieniedzy
panstwa i samorzadéw

Nalezy skierowac czes$c¢ pieniedzy z programu 500+ do dyspozycji rad rodzicéow
na wydatki dla szké6t

Podstawowe potrzeby szkoty nie moga by¢ pokrywane ze srodkéw Rad Rodzicéw
(papier, toner, itp.)

Nalezy zmieni¢ zasady finansowania oswiaty, zwiekszy¢ naktady na edukacje,
w tym réwniez na wynagrodzenia dla nauczycieli i nauczycielek

Nalezy zmniejszy¢ koszty podrecznikéw

4 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




Jak jest, czyli gtéwne problemy

»

srodki na edukacje: czy jest ich za mato?

Z punktu widzenia catkowitych wydatkéw spotecznych na edukacje, Polska lokuje sie
w dolnej $redniej krajow UE.

S3 jednak pewne niepokojace tendencje widoczne w prostych danych o wydatkach

edukacyjnych w Polsce:

- coraz wiecej do subwencji panstwowej doktadaja samorzady (oczywiscie te, ktore
majg dodatkowe $rodki wtasne na edukacje). Od kilku lat zwieksza sie tzw. ,luka
edukacyjna”, czyli réznica miedzy subwencjg a kosztami prowadzenia placowek
edukacyjnych. W 2019 r. ta réznica wyniosta 25 miliardéw zt i stale ro$nie;
zwieksza to nieréwnos$¢ pomiedzy poszczegdlnymi samorzadami i przyspiesza
likwidacje szkét w ubozszych gminach (wg danych GUS);
miedzy 2012 a 2017 rokiem suma wydatkéw publicznych zmalata z 4% na 3,6%
PKB. OD 2017 r. ta proporcja troche wzrosta, nie osiggneta jednak poziomu
z 2012 r. (wg danych GUS);
dane Eurostatu wskazuja na to, ze w liczbach bezwzglednych srodki wydawane na
edukacje nie rosng pomimo inflacji.

szkotom brakuje na podstawowe, codzienne potrzeby, rady rodzicow finansujg
podstawowe potrzeby szkot

Brakuje danych, na ile ten problem jest rozpowszechniony i jakich szkét lub obszaréw
dotyczy, niezaleznie jednak od rozmiardw zjawiska, jest to sytuacja niedopuszczalna.
Sytuacja ta wynika przede wszystkim ze sposobu dzielenia $rodkéw na edukacje
pomiedzy samorzadami i poszczegdlnymi placowkami.

samorzadom nie wystarcza $rodkéw na wynagrodzenia dla uczacych

Wysokos¢ wynagrodzen nauczycielskich wynika z rozporzadzenia wydawanego przez
MEIN, ktére co roku okresla konkretne widetki wynagrodzen dla poszczegdlnych
kategorii w tym zawodzie. Samorzady ponoszg zatem koszty, na wysokos¢ ktérych
nie majg wptywu.

koszty podrecznikéw
Wymiana kompletéw podrecznikéw co roku jest sporym wydatkiem dla rodzicow,

zwtaszcza jesli czeste zmiany podstawy programowej nie pozwalaja na kupowanie
uzywanych.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Dylemat

Badania nie wskazuja, aby wysoko$¢ naktadéw na edukacje w prosty sposéb
przektadata sie na jakos$¢ edukacji®. Wazniejsze jest to, jak srodki te sg rozdzielane
i na co sg wydawane. Powyzej wymienione sg niektdre z niepokojacych tendenciji
finansowania edukacji. Mozna do nich doda¢ kolejne, ktére nie zostaty wprost
wymienione w postulatach, takie jak nieréwnoéci w poziomie finansowania szkét
pomiedzy réznymi regionami i gminami albo niedofinansowanie systemu szkolenia
zawodowego nauczycieli i nauczycielek. Jednak wydaje sie, ze przede wszystkim
bardziej potrzebne (i realne) jest przeanalizowanie struktury obecnych wydatkéw
(i tego, ktore jednostki je ponosza) i na tej podstawie dokonywanie ewentualnych
zmian.

5 http:/www.ptde.org/pluginfile.php/702/mod_page/content/8/Archiwum/XVII_KDE/
pedeefy/Dolata%2C%20Jakubowski%2C%20Pokropek.pdf




Ogodlny kierunek reformy to przede wszystkim dazenie do lepszego zréwnowazenia
wydatkow pomiedzy rzadem i samorzadami (na korzysc tych ostatnich, ktore do tej
pory ponosza znaczacy czesé¢ wydatkow na edukacje), tak by mozliwie zmniejszac¢
istniejace nieréwnosci edukacyjne miedzy szkotami, miastem i wsig oraz regionami.

Wymaga to:

Analizy algorytmu subwencji oSwiatowej i publicznej debaty o zasadach finansowania
os$wiaty

Algorytm subwencji decyduje o tym, jakie czynniki brane sg pod uwage przy
obliczaniu, ile dana gmina dostanie Srodkéw na prowadzenie szkdét w danym roku
szkolnym. Poniewaz jego ogdlna struktura zostata wymyslona ponad 20 lat temu,
powinna by¢ poddana gruntownej analizie pod katem tego, czy jest dostosowana
do obecnych warunkéw ekonomicznych i spotecznych. Powinno staé sie to okazja
do szerokiej spotecznej dyskusji o tym, jakie majg by¢ ogdlne zasady wydawania
i dzielenia Srodkéw.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

»

zakup podrecznikéw przez szkoty do wypozyczenia uczniom i uczennicom

Podreczniki na kazdym etapie nauczania, powinny by¢ wtasnoscig szkoty
i wypozyczane uczniom i uczennicom na czas nauki. Réwnolegle wtadze edukacyjne
powinny wspiera¢ rozwdj zasobdw online uzupetniajgcych podreczniki. Zakupienie
i wypozyczenie podrecznikéw dla dzieci i mtodziezy szkolnej wydaje sie jeszcze
pilniejsze i wazniejsze w warunkach pandemii, kiedy nauka odbywa sie samodzielnie
i potrzebne s3 materiaty do pracy witasnej. Wyposazenie ucznidéw i uczennic
w podreczniki pozwolitoby im réwniez odpoczaé od nauki przed ekranem.

Czego mozna oczekiwac od wtadz lokalnych?

»

budzety partycypacyjne na poziomie szkdt/samorzadow

Czes¢ pieniedzy szkoty powinna by¢ wydatkowana wspélnie przez catg spotecznos$é
szkolng (na wzor budzetdw partycypacyjnych w miastach). Wzmocnitoby
to samorzadno$¢ w szkole i poczucie zaangazowania rodzicéw w zycie szkoty,
ale przede wszystkim pozwolitoby wydawac srodki przeznaczone na dziatanie szkoty
zgodnie z potrzebami konkretnej placowki.

wzmocnienie procesu analizy potrzeb i procesu konsultacyjnego przy tworzeniu
budzetéw o$wiatowych na poziomie samorzadéw

Czego nalezy oczekiwa¢ od wtadz centralnych?

»

stworzy¢ liste podstawowych wydatkéw, ktére powinny by¢ finansowane
z subwencji

Oproécz krokéw opisywanych w punkcie 3. jednym ze sposobdéw skonstruowania
nowego systemu finansowania edukacji w Polsce mogtoby by¢ stworzenie przez
witadze oswiatowe, wspdlnie ze srodowiskami edukacyjnymi, listy podstawowych
wydatkow edukacyjnych, ktére muszg by¢ pokrywane przez otrzymang z budzetu
centralnego subwencje. Bytaby to odpowiedzZ na wspomniany w postulatach problem
,2dofinansowania” ze $rodkéw Rad Rodzicéw biezacej i podstawowej dziatalnosci
szkot. Stworzenie takiej listy podstawowych potrzeb (lokalowych, sprzetowych
i programowych), ktore szkota zapewnia i ktére muszg by¢ finansowane z budzetu
centralnego, pomogtoby tez w ograniczaniu nieréwnosci pomiedzy szkotami.
Nieréwnosci te nierzadko wynikajg z drastycznie réznych kosztéw prowadzenia
placéwek (zwigzanych np. z ogrzewaniem albo koniecznoscig organizowania dowozu
uczniéw), ktére nie powinny mie¢ wptywu na standardy oferowanej edukaciji.




SZKOLNICTWO NIEPUBLICZNE | EDUKACJA DOMOWA

Postulaty obywatelskie®

Uchylenie obowiazku uzyskania pozwolenia na nauczanie domowe
Zamiana obowigzku szkolnego na obowigzek nauki

Wprowadzenie ulg podatkowych dla rodzicéw decydujacych sie na ksztatcenie
dzieci poza systemem szkolnictwa publicznego

Umozliwienie przekazywania nieefektywnych szkét publicznych na wtasnosé
stowarzyszeniom rodzicéw

Utatwienie zaktadania nowych szkét prywatnych i spotecznych

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Z powyzszych postulatéw wynikatoby, ze szkolnictwo niepubliczne i domowe
nauczanie sa w Polsce bardzo skrepowane. Jednak ten obraz nie do konca odpowiada
rzeczywistosci prawnej i spotecznej. Wrecz odwrotnie, ustawodawstwo polskie
zapewnia znaczng swobode w zaktadaniu szkét spotecznych i prywatnych, ktére, jesli
spetnia odpowiednie wymogi programowe i lokalowe, maja zapewnione czesSciowe
finansowanie ze $rodkéw publicznych. Dane wskazujg na staty rozwdj liczby szkét
spotecznych i prywatnych (z przewaga tych ostatnich), szczegdlnie w ostatnich latach.

Problem, na ktéry wskazujg powyzsze postulaty, jest stary jak sam system edukaciji
powszechnej: chodzi o wtasciwg réwnowage pomiedzy autonomia podmiotéw
edukacyjnych (ucznidéw i uczennic, rodzicéw, uczacych, réznych grup spotecznych
o okreslonym zainteresowaniu edukacjg) a wspdlnotowym, panstwotwdrczym
i rownosciowym charakterem edukacji.

Fundamentalnym problememtaczacym sie zwspieraniem autonomizacjii prywatyzacji
edukacji i systemu os$wiaty jest znaczny poziom nieréwnosci edukacyjnych i szans
zyciowych, ktére niejako automatycznie sie z tym wigza. Zjawisko to jest szeroko
dyskutowane przez socjologéw edukacji oraz publicystéw, ktérzy/re czesto wskazuja
na “ucieczke” od systemu panstwowego rodzin w lepszej sytuacji materialnej. Tworzy
to z kolei btedne koto dalszej polaryzacji szkolnictwa publicznego i niepublicznego.

Z drugiej strony, oprocz ogoélnej kwestii prawa do wolnosci edukacyjnej, nie sposéb
odméwic¢ szkotom niepublicznym waznej roli innowacyjnej i progresywnej w bardzo
usztywnionym i nadmiernie regulowanym panstwowym systemie edukacji.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Nie sposéb tu wskaza¢ na jednoznacznie korzystne, powszechnie zalecane przez
analitykéw systeméw edukacyjnych rozwigzania. Stosunek do miejsca szkolnictwa
niepublicznego w systemie edukacji w niematym stopniu zalezy od przekonan

6 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
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ideologicznych, a sytuacja w konkretnych panstwach zalezy od tradycji historycznej
i ewoluuje z czasem.

Wieksza autonomia i zmiana “ducha” szkot publicznych.

Wieksza integracja i wspoétpraca szkoét niepublicznych z publicznym systemem
edukacji (np. przyjmowanie uczniéw i uczennic kierowanych przez samorzady,
wspolne dziatania ze szkotami publicznymi itd.).




SZKOtA OCZAMI
UCZENNIC | UCZNIOW

Piotr Borczynski, Rozalia Fromlewicz, Wiktoria Kostrzewa, Dominik Kuc, Dorota toboda

PRAWA UCZENNIC | UCZNIOW

Prawo do nauki

Prawo do wziecia udziatu w konkursie oraz opieki i wsparcia nauczycielek
i nauczycieli w przygotowaniach

Prawo do uzyskania pomocy materialnej

Prawo do informacji i sprawiedliwej oceny

Prawo do rozwijania zainteresowan

Prawo do bezpieczenistwa, wiedzy o bezpieczenistwie i uzyskania pomocy
Prawo do skonsumowania cieptego positku

Prawo do swobody wypowiedzi, mysli, sumienia i wyznania

Prawo do prywatnosci

Prawo do czasu wolnego (wtasciwej organizacji zycia szkolnego)
Prawo do godnosci

Prawo do angazowania sie w zycie szkoty

Prawo do ztozenia skargi

Prawo do ekspresji wtasnej indywidualnosci

Prawo do tworzenia

Prawo do odmowy udziatu dziataniach innych niz nakazane prawem
Prawo do opieki psychologiczno-pedagogicznej

Prawo do akceptacji, szacunku i bezpieczenstwa niezaleznie od pochodzenia,
wyznania, ptci, statusu materialnego, orientacji seksualnej, stanu zdrowia czy
rodzaju niepetnosprawnosci

Prawo do pomocy bezstronnego organu w sporach ze szkota
np. rzeczniczki / rzecznika praw ucznia




WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE UCZENNIC | UCZNIOW

Postulaty obywatelskie?!

Psycholog obecny w kazdej szkole

Dostepnos¢ bezptatnego wsparcia psychologicznego niezaleznie od miejsca

zamieszkania

Wzmocnienie systemu opieki psychologicznej

Zaprzestanie stygmatyzowania oséb z zaburzeniami psychicznymi

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Wedtug raportu NIK opublikowanego w 2020 roku, w Polsce 9 proc. dziecii mtodziezy
ponizej 18 roku zycia, czyli ok. 630 tys., wymaga pomocy systemu lecznictwa
psychiatrycznego ipsychologicznego. Mozemy sie spodziewaé, ze pandemia
i zwigzana z nig przymusowa izolacja wptyneta na wzrost liczby mtodych oséb
w kryzysie psychicznym.

Z raportu ,Rozmawiaj z klas3” opublikowanego przez Fundacje Szkota z Klasg
wynika, ze w oczach nauczycieli uczniowie majg niskie poczucie wtasnej wartosci,
Zle odnajduja sie w relacjach rowiesniczych, nie majg zaufania do nauczycieli i cierpia
z powodu braku zainteresowania ze strony rodzicéw. Co wiecej - szkota, panujace
W niej reguty, natezenie emocji i streséw sg bezposredniag przyczyng badz powodem
nasilenia problemoéw psychicznych uczennic i uczniéw.

Z opublikowanych przez Fundacje Szkota z Klasg badan wynika réwniez, ze w polskich
szkotach powszechny jest brak profesjonalnej pomocy psychologicznej. Psycholog
pracuje tylko w 6 na 10 placéwek i to najczesciej w niepetnym wymiarze godzin. Brak
specjalistow szczegdlnie dojmujacy jest w matych szkotach, ktére znajduja sie poza
duzymi o$rodkami miejskimi.

Rola psychologa w szkole nie jest jasna dla uczniéw, nie wiedzg, z czym i kiedy moga
sie do niego zwrdci¢. Uczennice i uczniowie nie czuja sie w szkotach bezpiecznie,
nie uwazajg ich za miejsca inkluzywne wobec réznego rodzaju mniejszosci i oséb
dosdwiadczajacych jakichkolwiek trudnosci.

Jak powinno by¢, czyli gtowne kierunki zmian

Kazda uczennica i uczen w kryzysie psychicznym powinni mie¢ dostep do pomocy
psychologicznej.

Psycholog obecny w kazdej szkole, czesciej niz raz/dwa razy w tygodniu.
Okreslona rola psychologa, wzbudzajaca zaufanie.

Jasna informacja, gdzie uczennice i uczniowie moga zgtosi¢ sie z problemami
i w sytuacjach kryzysowych.

1 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
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Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Jako nauczycielki, nauczyciele i inne osoby pracujgce z dzieémi i mtodziezg -
nie bagatelizowac¢ probleméw uczennic i uczniéw.

Informowad uczennice i uczniéw, w czym moze im poméc psycholog, kiedy i jak
sie do niego zwracaé, budowad pozytywny wizerunek psycholozek i psychologéw
szkolnych.

Stworzy¢ w szkole zespdt wsparcia uczennic i ucznidw, w ktérym znaleZliby sie
wychowawecy, psycholodzyipedagodzyiktéry dziatatby w sytuacjach kryzysowych,
wypracowywat procedury dziatania oraz - w razie koniecznosci - informowat
o mozliwosciach wsparcia poza szkofta.

Organizowac zajecia profilaktyczne dla uczennic i uczniéw oraz ich rodzicéw.
Zmniejszy¢ szkolng presje na oceny i wyniki egzamindéw, potozy¢ nacisk na
wspotprace zamiastrywalizacji, wspierac ucznidwzamiastich karaci dyscyplinowac.
Stworzy¢ w kazdej szkole miejsca, w ktérych uczniowie i uczennice beda mogli
wyciszy¢ sie i odpoczacé.

Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

»

Organizowania, we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, zajec
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy, a takze zachecania lokalnych poradni
psychologiczno-pedagogicznych do prowadzenia takich zajec.

Organizowania dla nauczycielek i nauczycieli szkolehn dotyczacych zdrowia
psychicznego mtodziezy i sposobdw reagowania w sytuacjach kryzysowych.
Inwestowania w poradnie psychologiczno-pedagogiczne i docierania do mtodziezy
i rodzicéw z informacja o ich ofercie.

Organizowania  kampanii  informacyjnych o  konkretnych  miejscach
czy organizacjach udzielajgcych pomocy psychologiczne;.

Tworzenia srodowiskowych centréw zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy.
Tworzenia poradni rodzinnych kompleksowo zajmujgcych sie cata rodzina.
Organizowania szkolen dla rodzicéw, zwiekszajacych ich kompetencje w zakresie
rozpoznawania objawéw kryzysu psychicznego.

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

Repozytorium:
Opracowania i raporty:

»

Uznania wsparcia psychologicznego dzieci i mtodziezy za priorytet wtadz
o$wiatowych w czasie pandemii i po jej zakoriczeniu.

Przeznaczania wiekszych $rodkéw na wsparcie psychologiczne w szkotach
oraz szkolenia nauczycielek i nauczycieli.

Ustawowego nakazu obecnosci psychologa w kazdej szkole.

Dofinansowania narzedzi pomocy psychologicznej, np. telefon zaufania.

Raport ,Rozmawiaj z klasg”, szkolazklasa.org.pl

Raporty NIK:

- Przeciwdziatanie zaburzeniom psychicznym u dzieci i mtodziezy, 2017
- Dostepnos¢ lecznictwa psychiatrycznego dla dzieci i mtodziezy (w latach 2017-2019)




WYROWNYWANIE SZANS

Postulaty obywatelskie?

PRAWDZIWE a nie fikcyjne dostosowanie pracy szkoty do potrzeb uczniéw
Z niepetnosprawnoscia

Tworzenie matych centréw kultury w lokalnych bibliotekach - cate serce za tym,
ale tez w szkotach, tam gdzie nie ma bibliotek w matych miejscowosciach, szkota
jest jedynym miejscem, gdzie mozna sie spotkac i zaznac kultury i edukacji, szkoty
otwarte po lekcjach.

Aktywizacja edukacyjna dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

Pomoc dla dzieci i rodzicow, ktérzy maja jakiekolwiek trudnosci, problemy
w nauce, choroby. Takie osoby sg catkowicie zdane na wtasne kompetencje,
srodki finansowe i sieci kontaktow

Wyréwnywanie szans edukacyjnych - obowigzkowe przedszkole od 5 roku zycia
oraz diagnostyka psychologiczna, logopedyczna, zagrozenie dysleksjg i wszystkie
inne zaburzenia, choroby, ktére mozna diagnozowac i leczy¢ na tym etapie
Wyréwnywanie szans dzieci z obszarow wiejskich

Mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych

Zmniejszenie kosztow podrecznikow

Organizacja nauczania na odlegtos¢ w taki sposob, by przeciwdziata¢
nieréownosciom edukacyjnym oraz wykluczeniu niektérych uczniow

Zadamy szkoty sprawiedliwej, ktérej misja jest krzewienie zasad réwnosci
i uczestnictwa

Jak jest, czyli gtdwne problemy

W Polsce mamy do czynienia ze spotecznymi nieréwnosciami edukacyjnymi, czyli
zaleznoscia miedzy pochodzeniem spotecznym uczennicy czy ucznia, czyli tzw.
statusem spoteczno-ekonomicznym rodzicéw, a osiggnieciami w karierze szkolne;j.
Poziom wynikdéw szkolnych i rozwdj kariery edukacyjnej - wybor ,lepszych” czy
»gorszych” szkot - jest zalezny od pozycji spoteczno-ekonomicznej rodziny. Sytuacje
pogarsza selektywnosc¢ systemu edukacyjnego.

Jak dowiodty ostatnie dekady, realizacji wyréwnywania szans edukacyjnych nie
gwarantuje ani konstytucyjny obowigzek zapewnienia przez panstwo powszechnej
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edukaciji, ani deklaracje nadzoru pedagogicznego, ze obszar wyrdwnywania szans
stanowi jeden z kluczowych obszaréw ewaluacji placéwek szkolnych. Rozporzadzenie
w tej sprawie funkcjonuje od 2009 roku, tymczasem nieréwnosci zamiast malec
- rosna. Bez podjetego w tym kierunku autentycznego wysitku istnieje ryzyko,
ze podziaty spoteczne bedg sie pogtebiaty ze szkodg dla naszego przysztego rozwoju.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Szkota powinna by¢ miejscem wyréwnujacym kapitaty spoteczne i kulturowe poprzez
rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw i uczennic oraz zapewnienie
im odpowiedniego wsparcia. Dostep do podrecznikéw, szkolnych positkéw, opieki
zdrowotnej i narzedzi cyfrowych powinien by¢ prawem kazdego ucznia i uczennicy,
a nie przywilejem.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Rozwija¢ sie¢ samopomocy kolezenskiej.

Zaoferowac przemyslang i dostosowang do autentycznych potrzeb oferte zajeé
dodatkowych.

Wdrozy¢é w petni zindywidualizowane ocenianie, stuzgce nie tyle karaniu
czy chwaleniu, ile wskazywaniu obszaréw wymagajacych pracy.

Staranna diagnoza $rodowisk uczennic i uczniéw dokonana przez wychowawcow
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Rozwoju sieci przedszkoli i upowszechnienia edukacji przedszkolne;j.
Zapewnienia bezptatnych positkéw w szkotach.

Finansowania zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajagcych zainteresowania tak,
aby status spoteczno-ekonomiczny nie determinowat wynikéw edukacyjnych.
Zapewnienia opieki $wietlicowej w szkotach, podczas ktérej dzieci bedg mogty
uzyskiwaé pomoc w nauce.

Wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, animatorami, streetworkerami,
ktérzy beda dociera¢ do $rodowisk defaworyzowanych i pracowaé¢ z catymi
rodzinami w celu przeciwdziatania wykluczeniom.

Czego zadac od wtadz centralnych?

Przeciwdziatania wykluczeniu transportowemu poprzez odbudowe transportu
publicznego.

Ustawowego zagwarantowania bezptatnych podrecznikow na catym etapie
ksztatcenia.

Wprowadzenia obowigzku edukacji przedszkolnej od 4 roku zycia.

Zapewnienie srodkéw na sprzet komputerowy i zwiekszenie dostepnosci internetu
tak, aby kazda uczennica i kazdy uczen miat dostep do sieci.

Zapewnienia opieki psychologicznej i medycznej wszystkim uczennicom i uczniom.

Repozytorium:

Opracowania i raporty:

Przemystaw Sadura ,Panstwo, szkota, klasy”, Wydawnictwo Krytyki Politycznej,

Roman Dolata ,Szkota-Segregacje-Nierownosci”, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, 2008

Raport IBE, 2011, rozdziat ,Edukacja a spéjnosc spoteczna”

Domalewski, Nieréwnosci sSrodowiskowe w dostepie do edukacji przedszkolnej - wymiary i konsekwencje” Forum
Socjologiczne, 2012Henryk Domanski, Nowe ogniwa nieréwnosci edukacyjnych w Polsce, Studia Socjologiczne




DEMOKRACJA W EDUKACJI

Postulaty obywatelskie®

Dostosowanie systemowego sposobu podejmowania decyzji do wspétpracy
uczennic, uczniéw, nauczycielek, nauczycieli i rodzicow

Danie uczennicom i uczniom pola do decyzji, czego i jak sie ucza, wziecie pod
uwage ich autonomii i indywidualnosci

Wiekszy nacisk na edukacje obywatelska i miekkie umiejetnosci, mniejszy
na egzaminy i zapamietywanie nieprzydatnych faktéw

Jak jest, czyli gtéwne problemy

W polskich szkotach, szczegdlnie publicznych, mimo pewnych deklaratywnych
mozliwosci prawnych (uznanie “samorzadu uczniowskiego”, ktéry poprzez zarzad
teoretycznie ma pewien wptyw na szkolng rzeczywisto$¢ oraz mozliwos¢ powotania
rad szkét o wiekszym wptywie od rad rodzicéw i wiekszych mozliwosciach
prowadzenia bezposredniego dialogu wszystkich interesariuszy), rzeczywisto$é
wyglada tak, ze - z nielicznymi wyjatkami - “wtadza decyzyjna” lezy w rekach kadry
zarzadzajacej; prerogatywy, ktére ma rada pedagogiczna, dotycza gtéwnie proceséw
edukacyjnych i klasyfikacyjnych, a rady rodzicéw niebywale czesto sprowadza do roli
pomocnikéw w realizowaniu planéw dyrekcji. Uczennice i uczniowie sa catkowicie
lekcewazeni jako partnerzy.

Dodatkowo sam system edukacyjny ma charakter odgérny, co nie sprzyja
kultywowaniu deklarowanej “podmiotowosci” uczennic i uczniéw ani Swiadomosci
mtodych ludzi, ze maja wptyw na wtasne zycie. Do tych elementéw nalezy:

- system oceniania, ktéry nie tylko jest jednostronny, pozbawiony czynnika
samooceny, ale i ujety w formy powierzchowne, numeryczne czy symboliczne,
nie dostarczajace osobom uczacym sie i rodzicom istotnych informacji o tym,
jakie w swoim procesie uczenia sie majg mocne strony, a gdzie s3 stabosci i jak nad
nimi pracowag;
fakt, ze przez caty okres edukacji podstawowej wszyscy sg zmuszeni realizowaé
jeden i ten sam program, niezaleznie od indywidualnych zainteresowan,
a w szkotach ponadpodstawowych wyboér jest nie tylko skromny, ograniczajac
sie do “profilu klasy”, ale i mato elastyczny, utrudniajacy zmiany w czasie trwania
edukacji; w dodatku sama podstawa programowa jest przestarzata i przetadowana;
coraz bardziej daje sie we znaki negatywny charakter wyboru zawodu pedagoga;
nauczyciele nierzadko nie sg wystarczajaco przygotowani nie tylko merytorycznie
i otwarci na nowe strategie prowadzenia lekcji, ale i wykazujg braki w zakresie
umiejetnosci miekkich, nie umiejg podejmowac dialogu z uczniami i rodzicami.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Zaktadajac, ze zostang spetnione postulaty bedace przedmiotem opracowania innych
zespotow (kwestia oceniania, elastycznosci i modernizacji podstawy programowe;j,
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wsparcia psychologicznego i skuteczniejszej edukacji wtaczajacej), proponujemy
istotne zmiany w sposobie funkcjonowania szkét jako mikro-spotecznodci,
zarzadzanych demokratycznie.

Edukacja obywatelska powinna by¢ realizowana poprzez biezace wydarzenia
i dziatania. Nalezy nie tylko sprawié¢, by istniejgce narzedzia demokracji byty stosowane,
ale i poszerzy¢ zakres ich oddziatywania - szczegdlnie w odniesieniu do samorzadu
uczniowskiego. Kazda szkota powinna wypracowac odpowiednia dla siebie strukture
demokratycznego podejmowania wszystkich decyzji, ktore lezg w ich mozliwosciach,
dotyczg codziennosci szkolnej i praw wszystkich interesariuszy.

Nalezy dotozy¢ staran, by edukacja byta w stuzbie ,zZycia, a nie szkoty”.
Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

W miare mozliwosci zaktadac rady szkolne, uczy¢ sie dialogu miedzy “frakcjami”
uczniow, rodzicow, nauczycieli i podejmowac decyzje w wyniku demokratycznych
dyskusji i gtosowan.

Powotad rzecznikéw praw ucznia z autentycznym zakresem decyzyjnosci i wptywu.
Uczuli¢ nauczycielki i nauczycieli na znaczenie deklarowanej “podmiotowosci”
ucznia, aby stata sie realng podstawg ich pedagogicznego podejscia.

Wiaczyc nie tylko rodzicéw, ale takze uczennice i uczniéw do opracowania statutéw,
programéw wychowawczo-profilaktycznych i innych aktéw organizujgcych zycie
szkoty.

Wypracowac szkolny system oceniania, ktéry bedzie bardziej wspierat procesy
samostanowienia uczennic i ucznidw i lepiej stuzyt informowaniu ich i ich
opiekunéw prawnych o przebiegu edukacji, mozliwosciach i wyzwaniach.

Zadbac o to, by nikt w szkolnej spotecznosci nie czut sie wykluczony z powodu
rasy, pogladéw, pici czy tozsamosci ptciowej, wyznania czy wygladu; nalezy nie
tylko prowadzi¢ w tym obszarze szkolenia dla nauczycielek, nauczycieli, uczennic i
uczniéw oraz rodzicéw, ale i opracowac spdjna, ogédlnoszkolng strategie chronigca
osoby przed nietolerancjg i przemoca.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Zapewnienia funduszy na szkolenia i realizacje programéw demokratyzujgcych
zycie szkot w rejonie.

Zorganizowania Rady Oswiatowej rejonu (gminy, powiatu), z wtasciwym zakresem
decyzyjnosci.

Czego oczekiwa¢ od wtadz centralnych?

Wspierania demokratyzacji zycia szkolnego poprzez autentyczne dziatania,
np. przeznaczajac realne fundusze na szkolenia i wymiane dos$wiadczen miedzy
szkotami i samorzadami.

Wprowadzenia zmiany prawa o$wiatowego w zakresie uelastycznienia podstawy
programowe;.

Zapewnienia systemowych konsultacji / korepetyciji.

Zmniejszenia ilosci obowigzkowych zajeé na rzecz fakultetéw.

Umozliwienia uczniom i uczennicom, rowniez w szkotach podstawowych, decyzji
w zakresie ksztattowania swojej Sciezki edukacyjnej - rodzice, wychowawcy
i nauczyciele w roli doradcéw.

Poszerzenia gamy wyboréw edukacyjnych, systemowego odejécia od jednolicie
profilowanych klas.

Odcigzenia podstawy programowej, pozostawienia uczniom i nauczycielom
wiekszego pola do decyzji i dialogu o metodach nauczania.

Zapewnienia rzetelnej edukacji na rzecz réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji.
Zapewnienia $rodkéw na dofinansowanie i edukowanie nauczycielek i nauczycieli.
Przeprowadzenia ustawowych zmian w celu zapewnienia praw uczennic i uczniow.




STATUS NAUCZYCIELEK
| NAUCZYCIELI

Leszek Olpinski, Agata Hanula, Anna Kasprzycka, Agnieszka Milbrandt, Pawet Nawrocki,
Ewa Nizinska

AUTONOMIA NAUCZYCIELI

Postulaty obywatelskie?!

Zwiekszenie autonomii nauczycieli

Zmniejszenie biurokracji

Wycofanie sie z nowego rozporzadzenia MEN dotyczacego karania nauczycieli
Wiecej czasu dla nauczycieli na realizacje podstawy programowej
Zmniejszenie liczby uczniow w klasach

Zmiana w organizacji szkolen dla nauczycieli

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Nauczycielki i nauczyciele spiesza sie z realizacja przetadowanej podstawy
programowej, czesto niedostosowanej do mozliwosci percepcyjnych uczennic
i ucznidw. W czasie zajec¢ lekcyjnych nie mogg pozwoli¢ sobie na poruszanie
zagadnien spoza podstawy, rozbudzajgcych zainteresowania uczniéw.

Czesto tez z powodu przetadowania podstawy programowej oraz sztywnych ram,
wyznaczajacych funkcjonowanie pracy szkoty, nie mogg decydowac o wyborze
metody nauczania spos$réd petnego spektrum dostepnych. Nieraz nie pozwala
na to takze zbyt duza liczba uczniéw w klasie.

Szkolenia narzucane sg przez dyrektorki i dyrektoréw, czasem wybierane bez
przemyslenia, na inne za$ nauczycielki i nauczyciele nie majg juz czasu i checi lub
nie uczestniczag w nich, by nie odwotywac lekcji. Ich wptyw na dobér tematéw
szkolen jest iluzoryczny.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji do niemalze kazdego dziatania jest
przeszkoda, a czesto zabija w nauczycielach oraz dyrektorach kreatywnosc¢ i che¢
podejmowania przedsiewziec i projektow.
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» Opresyjne dziatania kuratoriow i MEIN (m.in. rozporzadzenie dot. karania
nauczycieli) ograniczaja mozliwosci decyzyjne oraz tworzg atmosfere zastraszania.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Nauczycielki i nauczyciele powinni mie¢ wiekszg autonomie w zakresie pracy z
uczniem, doboru metod, ale tez w kwestii wyboru szkolen. Do tego niezbedna jest
reforma podstawy programowej, ktéra umozliwi wprowadzanie tresci dostosowanych
do potrzeb i umiejetnosci uczniéw. Ponadto konieczne jest wprowadzenie realnego
wsparcia dla nauczycieli - w postaci szkolen, programoéw doradczych. Nauczycielki
i nauczyciele kreatywni i chetni do podejmowania przedsiewziec i projektéw powinni
miec¢ wsparcie ze strony kuratorium czy organu prowadzacego szkote. Nieodzowne
jest tez minimalizowanie biurokracji.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Wywieraé¢ wptyw na dyrektoréw szkét w zakresie wyboru tematéw szkolen dla
rady pedagogiczne;j.

Czynnie uczestniczy¢ w ustalaniu kalendarza roku szkolnego, pracach nad statutem
szkoty oraz innymi dokumentami wyznaczajagcymi ramy funkcjonowania placéwki,
ktére zatwierdza badz opiniuje rada pedagogiczna.

Tworzyd jedynie takie dokumenty, ktére sg rzeczywiscie wymagane od nauczycielek
i nauczycieli przepisami prawa.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Zmniejszenia ilosci dokumentacji generowanej w zwigzku z niemal kazda
dziatalnos$cig prowadzong w szkole.

Zmniejszania liczebnosci klas na wszystkich poziomach edukacji.

Wspierania oryginalnych i kreatywnych pomystéw nauczycielek i nauczycieli,
dofinansowywanie ich.

Stworzenia bazyinformacyjnej o mozliwosci pozyskiwania sSrodkéw na prowadzenie
w szkole projektéw edukacyjnych i eksperymentéw.

Czego zadac od wtadz centralnych?

Woprowadzenia przepiséw regulujacych liczebnos¢ klas na wszystkich poziomach
edukacji z uwzglednieniem uregulowan podziatéw na grupy.

Wznowienia prac nad podstawami programowymi w celu ich dostosowania
do potrzeb wspdétczesnego swiata oraz redukcji, by pozostawi¢ nauczycielowi czas
na dostosowanie tresci do mozliwosci uczennic i uczniow.

Zbudowania sensownego systemu szkolen dla nauczycielek i nauczycieli,
np. w postaci 3-4 dni w roku wolnych od zaje¢ dydaktycznych, przeznaczonych
tylko na szkolenia wybrane przez nauczyciela.

Woycofania sie z rozporzadzenia MEiN w sprawie kar dla nauczycielek, nauczycieli,
edukatorow i edukatorek.

Wzmocnienia roli organéw kolegialnych w szkotach.




ZMNIEJSZENIE BIUROKRACJI

Postulaty obywatelskie?
Uwolnic¢ nauczycieli od wypetniania papierow
Szacunek dla czasu nauczycieli

Poprawi¢ status nauczycieli, aby w zawodzie zostato wiecej osoéb, ktore sie
do tego zawodu nadajg

Wieksza autonomia nauczycieli

Uatrakcyjnienie zawodu nauczyciela

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Duza liczba sprawozdan, pisanych przez nauczycielki i nauczycieli dotyczaca ich
pracy.

Duza liczba przygotowywanych najrézniejszych planéw pracy.

Wielostronicowe arkusze do wypetniania kilka razy w roku - wzory ustalane przez
poszczegdlne szkoty.

Dyrektorki i dyrektorzy uwazajg, ze duza liczba najrézniejszych sprawozdan bedzie
dobrze postrzegana przez wizytatorow z kuratoridw, ze bedzie obrazem dobrze
prowadzonego nadzoru.

Odczytywanie sprawozdan w czasie posiedzen rad pedagogicznych.
Rozbudowana ponad miare dokumentacja dotyczaca kontaktéw z rodzicami,
pomocy pedagogiczno - psychologicznej, wycieczek i wyjs¢ szkolnych,
eksperymentéw pedagogicznych.

Absurdalne przepisy bezpieczeristwa wymagajace tworzenie dokumentaciji.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Dzienniki zaje¢ - tam jest wszystko.

Sprawozdanie z rocznej pracy na koniec roku szkolnego - co nauczyciel zrobit,
co przyniosto dobre efekty, co sie nie udato, to powinna by¢ rozmowa z dyrektorem
na koniec roku, by¢ moze lepsza niz pisane sprawozdanie, daje wiecej informacji,
jest ksztatcaca dla obu stron.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Nauczycielki i nauczyciele powinni tworzy¢ tylko dokumentacje, ktéra ma podstawe
prawna.
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Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

» Zachecania dyrektorek i dyrektoréw szkét do wdrazania innych form nadzoru.
» Zmiany systemu lokalnego nadzoru sprawowanego przez JST.

Czego oczekiwac od wtadz centralnych?

»  Wprowadzenia doktadnych zasad prowadzania dokumentacji szkolnej.
» Zmiany systemu pracy kuratoriéw oswiaty z kontrolnego na wspomagajacy
lub ich likwidacja.

PENSUM - CZAS PRACY NAUCZYCIELI

Postulaty obywatelskie?®

Zréznicowanie czasu pracy z uwzglednieniem realnych obowigzkéw, po analizie
czasu potrzebnego na przygotowanie nauczyciela

Wszyscy nauczyciele przedmiotowcy majg 18 godzin pracy przy tablicy,
ale nie kazdy potrzebuje doktadnie 22 godzin na przygotowanie (ktoére
dopetniaja 40-godzinny wymiar pracy)

Nalezy uwzglednic¢ specyfike pracy np. nauczycieli w swietlicach, ktorzy pracuja
po 26 godzin zegarowych, a tez musza sie przygotowac do zajec i nierzadko
przynosi¢ wtasne materiaty

Zréznicowanie czasu na prace przy tablicy i przygotowanie do lekcji dla nauczycieli
réznych przedmiotéw

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Etat nauczyciela 18 godzin przy tablicy plus 22 godziny jako dopetnienie do petnego
wymiaru, lecz bez jasnej informacji, w jaki sposéb nalezy te godziny wypracowac
i jakie jest prawo dyrektora do egzekwowania tych godzin.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Czas pracy nauczyciela nie powinien przekracza¢ 40 h.

Szkota i przedszkole powinny zapewni¢ warunki do pracy poza godzinami
dydaktycznymi i opiekunczymi.

Nauczycielki i nauczyciele wykonujacy takie same obowigzki powinni mie¢ taki
sam wymiar pracy, czyli ujednolicone pensum.

Ewentualne zmiany pensum muszg by¢ poprzedzone rzetelnymi badaniami czasu
pracy nauczycielek i nauczycieli.

3 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




Czego oczekiwac od wtadz centralnych?

» Zmiany uregulowan dotyczacych liczby godzin pracy nauczyciela oraz ustaw
dotyczacych finansowania o$wiaty.
» Dialogu w Radzie Dialogu Spotecznego.

PRESTIZ ZAWODU NAUCZYCIELA

Postulaty obywatelskie*

Odbudowa prestizu

Zaprzestac zastraszania nauczycieli

Status nauczycieli, zarobkoéw, stosunku pracy - czyli jak polepszy¢ status
nauczycieli sprawiajac, ze w zawodzie zostanie wiecej osob, ktore faktycznie sie
do niego nadaja (nauczycieli ,z powotania”)

Jak jest, czyli gtdwne problemy

»

»

brak szacunku
niski autorytet u rodzicow

tatwy dostep do nabywania wiedzy poza szkotg (réwniez psychologicznej) sprawia,
ze rodzice kwestionujg zdanie nauczycielek i nauczycieli i nie chcg wspdétpracowac.
Ewentualng pomoc rodzica w procesie edukacji wtasnego dziecka uwazajg za przykra
konieczno$¢ oraz nieudolno$é nauczyciela, co budzi w nich nieche¢ do jego osoby.
Zdarza sie réowniez, ze rodzice spotykaja sie z brakiem profesjonalizmu ze strony
nauczyciela, co skutkuje utratg szacunku do niego.

niski autorytet u uczniow

Uczennice i uczniowie zaréwno w mediach, jak i w srodowisku domowym, czesto
stysza nieprzychylne opinie na temat nauczycielek i nauczycieli, co ksztattuje
réwniez ich poglady. Rodzice, poprzez brak wspdtpracy z nauczycielem, podwazanie
jego zdania i stawanie zawsze po stronie dziecka (bez gtebszej analizy problemu),
utwierdzajg ich w przekonaniu, ze nauczyciel i jego zdanie nie ma znaczenia. Réwniez
ubogie i mato atrakcyjne dla uczennic i uczniéw wyposazenie szkét wptywa na ich
postrzeganie osoby nauczyciela.

negatywny przekaz medialny dotyczacy nauczycielek, nauczycieli i ich pracy

Jedli juz o zawodzie nauczyciela moéowi sie w mediach, to z reguty w kontekscie
niezadowolenia nauczycieli z pracy (gtéwnie z zarobkdw). Podkreslany jest takze
mniejszy wymiar pracy, przez co opinia publiczna postrzega nauczycieli jako osoby
pracujgce mniej i domagajace sie wiekszych zarobkow.
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» proces nauki jest nieciekawy

Z powodu matej swobody dziatania nauczycielkom i nauczycielom brakuje czasu
na dyskusje z uczennicami i uczniami, stawianie pytan i poszukiwanie odpowiedzi.
Uczennice i uczniowie tracg przez to zapat do nauki i s3 zniecheceni przedmiotem,
co wptywa na postrzeganie przez nich osoby nauczyciela. W szkotach panuje
y2testomania”. Podstawa programowa jest przetadowana tresciami.

nauczycielki i nauczyciele wychowania przedszkolnego w spotecznym postrzeganiu
nie sg zaliczani do grupy nauczycieli

Pomijani s3 w dokumentach prawnych, przez co nie mogg w petni korzystac
Z praw przystugujacych nauczycielom: np. w wytycznych MEiN, MZ i GIS w sprawie
pierwszych testow przesiewowych nauczycieli na obecnos¢ SARS-Cov-2 nie zostali
uwzglednieni, mimo Ze pracujg stacjonarnie przez prawie caty okres trwania pandemii;
podobnie w rozporzadzeniu w sprawie dodatku funkcyjnego za wychowawstwo.

nie wszystkie nauczycielki i nauczyciele sg stawiani na réwnej pozycji

W wyzej cenieni sg nauczyciele, ktorzy przygotowujg uczniow do egzamindéw /
olimpiad od nauczycieli np. edukacji wczesnoszkolnej oraz wychowania
przedszkolnego. Rdéznice w poziomie prestizu wynikajg réwniez z nauczanych
przedmiotow.

coraz bardziej liczy sie funkcja wychowawczo-opiekuncza niz edukacyjna szkoty
Nauczycielki i nauczyciele przestajg by¢ gtéwnym Zrédtem informacji dla uczniéw.

Szkota/przedszkole staje sie miejscem, gdzie dzieci przebywaja, gdy ich rodzice sa
W pracy, a niekoniecznie - w ktérym nabywajg wiedze.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

» Zawod nauczyciela powinien by¢ szanowany, aby nauczycielki i nauczyciele mieli
warunki sprzyjajagce swojej pracy i mogli w petni wykonywa¢ swoje zadania.
Spoteczenstwu nalezy przekazac istotng wiedze o pracy nauczycielek i nauczycieli
i co za tym idzie - obali¢ funkcjonujgce w potocznej $wiadomosci mity.
Nauczyciel w swojej pracy powinien wykazywac peten profesjonalizm, a takze by¢
LWizytowka” swojej grupy spotecznej tak, aby inni nie ksztattowali swojej opinii
o nauczycielkach i nauczycielach na podstawie nieodpowiednich zachowan.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Nauczycielka i nauczyciel powinni wykazywac sie profesjonalizmem w pracy
Z uczennicami i uczniami oraz w kontaktach z rodzicami, nie powinni dawa¢ sie
ponie$é¢ emocjom w trudnych sytuacjach.

Nie nalezy obwinia¢ rodzicéw za zte zachowanie uczennic i uczniéw lub ich zte
wyniki w nauce, a starac sie wspotpracowac.

Utrzymywac dobre kontakty z wychowankami i rodzicami.

W miare mozliwosci zachecaé dzieci do nauki, ciekawie i innowatorsko prowadzié¢
lekcje, aby proces nauki oraz osoba nauczyciela kojarzyta sie uczniom z czyms
ciekawym.

Zwigzki zawodowe - upowszechnia¢ informacje o specyfice pracy nauczyciela,
jej ztozonosci, odpowiedzialnosci i czasochtonnosci.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Nauczycielki i nauczyciele przedszkoli powinni otrzymywaé taki sam dodatek
za wychowawstwo, jaki otrzymujg nauczycielki i nauczyciele szkét.




Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

» Przygotowania kampanii spotecznej dotyczacej odpowiedzialno$ci, wagi oraz wad
i zalet pracy nauczyciela, a takze informujacej o Sciezce awansu.
Zaprzestania czestych zmian w prawie oswiatowym, aby nauczycielki i nauczyciele
nie musieli dostosowywac sie do ciggtych zmian prawnych i skupili sie na gtéwnych
celach swojej pracy.
Wprowadzenia kodeksu dobrych praktyk.
Wynagradzania nauczycielek i nauczycieli jak specjalistow.
Podniesienia wymagan dotyczacych kandydatéw podejmujacych studia
na kierunkach nauczycielskich.
Podniesienia jakosci i zmiana sposobow ksztatcenia nauczycieli.
Zmiany systemu szkolen dla nauczycieli.

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Postulaty obywatelskie’
Godziwe wynagradzanie, podwyzki

Poprawa statusu nauczycieli, by w zawodzie zostato jak najwiecej osdb,
ktore faktycznie sie do niego nadajg i nie s3 z przypadku

Zwiekszenie zarobkéw nauczycieli zrdwnowazone 40-godzinnym czasem pracy
z zagwarantowanymi warunkami do przygotowania zajec

Ptatne wszystkie nadgodziny

Warto pomysleé, jak rozwigzac problem kupowania podstawowych materiatow
i pomocy przez nauczycieli - na wszystkie takie potrzeby powinny by¢ srodki
z ministerstwa badz samorzadu

Jak jest, czyli gtéwne problemy
» niskie wynagrodzenia nauczycielek i nauczycieli

Zarobki nauczycieli w Polsce nalezg do najnizszych w Europie. S3 one réwniez
nizsze od $rednich wynagrodzen specjalistéw o podobnych kwalifikacjach. Dotyczy
to zwtaszcza oséb rozpoczynajacych prace w zawodzie. Poziom ich wynagrodzen
odpowiada ptacy minimalnej. Skutkiem tego jest odczuwany zwtaszcza w duzych
miastach niedobér nauczycielek i nauczycieli. Niewiele oséb chce podja¢ prace
w zawodzie nauczyciela, wiele mtodych oséb szybko z niej rezygnuje. Tymczasem
Sredni wiek nauczyciela w Polsce to ponad 44 lata, a mediana wieku nauczycieli
w Polsce to 50 lat. W najblizszym czasie wiekszo$¢ osiggnie wiek emerytalny.
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»

niedofinansowanie szkot

W obecnej sytuacji nauczycielki i nauczyciele nie majg zagwarantowanego
odpowiedniego wyposazenia stanowiska pracy. Czesto brakuje nawet podstawowych
materiatow biurowych: papieru, dtugopisow itp. W tej sytuacji wiekszos¢ nauczycielek
i nauczycieli samodzielnie kupuje potrzebne pomoce lub prosi rodzicéw o ich zakup.

ztozony sposdb wyznaczania czasu pracy nauczycieli oraz nietransparentne
regulaminy wynagradzania

Powoduje to problem z wyptatg wynagrodzenia za prace w dodatkowym czasie.
Dotyczy to zwtaszcza czasu opieki nad uczennicami i uczniami, np. w czasie egzaminéw
czy wycieczek szkolnych, zebran z rodzicami, posiedzen rady pedagogiczne;j.

nierowne traktowanie, dyskryminacja nauczycielek przedszkoli

Obecniew szkotach publicznych obowigzuje ustawowe minimum dodatku na petnienie
obowigzkéw wychowawcy wynoszace 300 zt. Nie jest on jednak gwarantowany
nauczycielkom przedszkoli publicznych. W wielu gminach w Polsce jest on znaczaco
nizszy dla nauczycielek z tej grupy zawodowe;.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Konieczne jest znaczace podniesienie wynagrodzen nauczycielek i nauczycieli
i powigzanie ich wysokosci ze srednig ptacg w gospodarce.

Uproszczenie systemu wynagrodzen i réwne traktowanie nauczycielek i nauczycieli
na wszystkich poziomach edukaciji.

Nauczyciele powinni dysponowac¢ w petni wyposazonym stanowiskiem pracy
i wszystkimi potrzebnymi pomocami. Ich nabywanie powinno by¢ realizowane
przez szkoty.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

» Sprzeciwia¢ sie naktadanym obowigzkom pracy, niemajgcym uzasadnienia
W przepisach prawa.
Domagac sie wynagrodzenia za dodatkowy czas pracy. Mozliwe jest ztozenie
pozwu do sadu pracy w wypadku braku wynagrodzenia za wycieczki i inne
udokumentowane obowigzki wykonywane przez nauczyciela.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Opracowania regulaminéw wynagradzania, dajacych nauczycielkominauczycielom
przedszkoli takie same prawa jak nauczycielom szkéft.

Opracowania transparentnych systeméw wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych.

Urealnienia budzetu szkét i przedszkoli w zakresie potrzebnych pomocy
dydaktycznych i materiatéw biurowych.

Czego zadac od wtadz centralnych?

»

przyjecia ustawy gwarantujgcej finansowanie wynagrodzen nauczycielek i nauczycieli
z budzetu panstwa

Obecnie w sejmie jest ztozony obywatelski projekt ustawy (druk 33) zaktadajacy
wydzielenie z subwencji oswiatowej Srodkéw na wynagrodzenie nauczycieli. Takie
uregulowanie prawne wynika z faktu, ze wysoko$¢ wynagrodzen nauczycieliiwysoko$é
dodatkéw jest ustalana przez ministra do spraw edukacji na drodze rozporzadzenia,
zatem nalezy do kompetencji wtadzy centralnej. W tej sytuacji to budzet centralny,
a nie samorzadowy, powinien zapewni¢ srodki na realizacje tego celu.




SZKOLENIA

podniesienia wynagrodzen nauczycielek i nauczycieli i powigzanie ich ze $rednig
ptacg w gospodarce

ZNP przygotowat projekt ustawy realizujacy te cele. Zatozone progi wynagrodzen
realizujg zgtaszany w czasie strajku w 2019 roku postulat srodowiska nauczycielskiego
podniesienia wynagrodzen o 1000 zt.

podniesienia wysokos$ci subwencji osSwiatowej, tak, by jej wysoko$¢ zapewniata
realizacje wszystkich koniecznych wydatkéw na oswiate w budzetach samorzadéw

podjecia rozméw z partnerami spotecznymi w sprawie wypracowania odpowiednich
zasad wynagradzania nauczycieli i wypracowanie akceptowanej przez wszystkie
strony regulacji

Postulaty obywatelskie®

Superwizje, wsparcie i szkolenia

Zainwestujmyw doskonalenie zawodowe nauczycieli - kazdy nauczyciel powinien
przejs¢ przynajmniej 1-2 dodatkowe szkolenia w roku (z kompetencji miekkich,
sposobow zainteresowania dzieci i mtodziezy, zwiekszajacych ich wiedze itd.)

Jak jest, czyli gtdwne problemy

»

brak systematycznego wsparcia i troski o higiene i kondycje psychiczng nauczycielek
i nauczycieli

Poza ,urlopem dla poratowania zdrowia” nie ma wtasciwie zadnych usankcjonowanych
form dbatosci o kondycje psychofizyczng nauczyciela, ktory jest wyjatkowo narazony
na codzienne trudnosci, stres, przetadowanie bodzcami, silne emocje, bezradnos¢,
osamotnienie, odpowiedzialno$¢, wypalenie.

szkolenia sg dodatkowym obcigzeniem czasowym i organizacyjnym dla nauczycielek i
nauczycieli, a jednoczesnie sg warunkiem niezbednym awansu zawodowego

Nauczycielki i nauczyciele, ktérzy odbywajg szkolenia, musza ,nadrabiaé” swoje
obowigzki w czasie wolnym od pracy.

brak dobrowolnosci i mozliwosci wyboru w kwestiach szkolenh

Czesto nauczycielki i nauczyciele kierowani sg na szkolenia, ktére nie odpowiadajg ich
zainteresowaniom, oczekiwaniom i potrzebom. Duza czesc¢ szkolen jest obowigzkowa,
cho¢ nie wynika to z przepisdéw obowigzujgcego prawa.

niski poziom oferowanych szkolen

Szkoty korzystajg z oferty przesytanej przez osrodki szkoleniowe. Brakuje narzedzi
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weryfikacyjnych. O wyborze czesto decyduje dyrektor wg uznania.

nauczycielki i nauczyciele wspoétfinansujg szkolenia, w ktorych chcg uczestniczyé
brak superwizji

Superwizja jako forma wsparcia nauczycieli w zasadzie nie istnieje. W niektérych
szkotach odbywajg sie oddolne interwizje. Dotyczy to niewielkiego procentu
placowek.

brak wsparcia psychologicznego, terapeutycznego dla nauczycieli w kryzysie

Nauczyciel w kryzysie jest pozostawiony sam sobie.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Nauczyciel, jako osoba odpowiedzialna za poziom edukacji oraz budowanie
relacji z uczniem i proces grupowy, powinien mie¢ mozliwos$¢ szkolen, ktére sg
nieodzownym elementem budowania prestizu zawodu, poprawy jakos$ci nauczania,
adekwatnosci oferty edukacyjnej do wymagan wspdétczesnego, dynamicznie
zmieniajagcego sie $wiata. Ich poziom powinien by¢ wysoki. Nauczycielki
i nauczyciele powinni uczestniczy¢ w szkoleniach w ramach czasu pracy. Szkolenia
powinny by¢ bezptatne i tak zorganizowane, aby nauczyciele z checig w nich
uczestniczyli.

Wsparcie w postaci superwizji jest nieodzowne dla tworzenia dobrego klimatu
i kultury szkoty. Powinnismy regularnie wykorzystywa¢ metode superwizji
w kazdej szkole, gdyz tworzy ona mozliwos¢ do dyskusji, wymiany doswiadczen,
wzbogacania warsztatu pracy, stawiania sobie nowych celéw, wspdlnego
radzenia sobie z wspétczesnymi wyzwaniami i refleksji nad tym, jak uczymy i jak
wychowujemy uczniéw. Superwizja powinna odbywac sie regularnie.
Nauczycielki i nauczyciele powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia
terapeutycznego, w razie potrzeby. Takie rozwigzanie jest niezbedne do utrzymania
dobrej kondycji psychicznej, ktéra jest podstawg budowania harmonijnych relacji
Z uczniami i wspoétpracownikami.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Nauczycielki i nauczyciele powinni méc decydowaé o tym z czego sie szkolg,
przynajmniej w czesci. Moze to by¢ usankcjonowane zwyczajowo w kazdej szkole:
40% - szkolenia ,dyrektorskie”, 60% - szkolenia wtasne.

Pomocne bedzie tworzenie planéw rozwoju przez nauczycieli (indywidualnych
i planu dla catej placéwki).

Warto zmieni¢ sposoéb decydowania o wyborze szkolen. Potrzebny jest dialog
miedzy dyrektorami placéwek i nauczycielami w tym zakresie. Dialog polegajacy
na stuchaniu potrzeb.

Stworzy¢ zespo6t weryfikujacy oferty szkolen, z ktérej korzysta placowka.
Wprowadzi¢ szkolenia kolezenskie.

Wprowadzi¢ interwizje.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Przygotowania kompleksowej oferty szkolen dla podlegtych placéwek,
obejmujacych takze szkolenia z kompetencji miekkich dostepne na jednej
platformie dla nauczycielek, nauczycieli, dyrektorek i dyrektoréw.

Tworzenia samorzadowych centréw pomocy psychologicznej dla nauczycielek
i nauczycieli (przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych publicznych
lub komercyjnych).

Zorganizowania zespotu superwizoréw na terenie gminy (bank superwizoréw).
Uruchomienia telefonu wsparcia dla nauczycielek i nauczycieli w kryzysie.




Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

Podwyzszenia subwencji oswiatowej na szkolenia nauczycielek i nauczycieli,
superwizje i terapie.

Wsparcia rozwoju o$rodkéw szkolenia nauczycielek i nauczycieli.

Zmiany przepiséw w taki sposodb, aby nauczyciel raz na 8-10 lat miat prawo
do wziecia (rocznego) urlopu szkoleniowego.

Woprowadzenia urlopdéw szkoleniowych (4 dni w roku).

BEZPIECZENSTWO NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI

W PANDEMII

Jak jest, czyli gtdbwne problemy

Ogodlnikowe i niejasne, a wiec trudne do egzekwowania regulacje prawne resortow
edukacji i zdrowia oraz zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Brak konkretnych wytycznych, jak pracowaé¢ majg szkoty ulokowane w strefie
76ttej i czerwonej (obowigzkowo zamykac wszystkie, czy wprowadzaé¢ nauke
hybrydow3a?), co robi¢ w przypadku koronawirusa w placéwce (zamykac cata, czy
izolowac tylko klase, w ktorej wystapit, a moze tylko jedno pietro, na ktérym klasa
sie uczyta?).

Bezpieczenstwa nauczycielek i nauczycieli w szkole nie obejmuje sie zadne
rozporzadzenie, nie znajdziemy nic w zadnych wytycznych. Minister edukacji
zaktada, ze wszyscy nauczyciele sa w stu procentach zdrowi i gotowi do heroicznej
pracy.

Srednia wieku (wysoka) sytuuje nauczycielki i nauczycieli w grupie podwyzszonego
ryzyka.

Proby ratunku przed pandemia poprzez decyzje o przejéciu na emeryture badz
urlopy dla poratowania zdrowia.

Dylemat dyrektorek i dyrektoréw: bezpieczenstwo czy postuszenstwo. Brak
uzyskania kontaktu z sanepidem uniemozliwiat podjecie formalnych decyzji przez
dyrektorow szkot zgodnie z zaleceniem MEIN.

Sanepid pod presja polityczek i politykdw nie wyrazat zgody na nauczanie zdalne
lub hybrydowe, mimo stwierdzonych przypadkéw koronawirusa w placéwce.
Niemozliwy do utrzymania rezim sanitarny w zattoczonej szkole.

Obecnos¢ nauczycielek i nauczycieli nierespektujacych zalecen sanitarnych.
Narazenie na zakazenie przez inng osobe dorostg w pokoju nauczycielskim jest
réwnie prawdopodobne, jak przez ucznia w klasie.

Wystepowanie symptomow leku i depresji u ponad potowy badanych nauczycieli.
http:/psych.uw.edu.pl/2020/11/02/nowy-raport-z-badania-na-temat-sytuacji-
nauczycieli-w-czasie-powrotu-do-szkol-podczas-pandemii-sars-cov2-zespolu-
prof-ewy-pisuli/

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Jasno uregulowane prawnie procedury funkcjonowania szkét w zaleznosci od stopnia
dynamiki epidemii, przy zachowaniu duzej autonomii dyrektorek i dyrektorow szkot
w podejmowaniu decyzji odnosnie nauczania zdalnego przy konsultacji z lokalnymi
(samorzadowymi) stuzbami sanitarnymi i antykryzysowymi.




Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

»

Zorganizowac¢ panel deliberatywny. Dyskusje z udziatem czynnika spotecznego
i eksperckiego o bezpieczenstwie (epidemicznym i psychologicznym) pracy
nauczycielek, nauczycieli, pracownic i pracownikdw oswiaty.

Wsparcie srodowiska, postawy solidarnosciowe. (Raport: Nauczycielom brakowato
wsparcia w zwiqgzku z trudnosciami w pracy stacjonarnej w warunkach pandemii od
przetozonych, rodzicéw, ucznidéw/podopiecznych, ktére byto najczesciej oceniane jako
niskie lub umiarkowane.)

Sesje wspotpracy: Rada Rodzicéw - Rada Pedagogiczna. Usprawnienia przeptywu
informacji miedzy rodzicami a placéwka, a takze i zaakceptowania przez rodzicéw
znaczenia procedur wprowadzanych w placdwkach w zwigzku z epidemia
COVID-19.

Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

»

Powotania oswiatowych sztabdéw antykryzysowych z udziatem dyrektorek
i dyrektorow szkot.

Wsparcia nauczycielek i nauczycieli przez dodatkowy personel, ktéry mogtby
przejaé czes¢ obowigzkdw zwigzanych z obostrzeniami epidemicznymi. Dotyczy
to zwtaszcza placéwek ksztatcacych najmtodsze dzieci oraz przeznaczonych dla
ucznioéw z réznego typu niepetnosprawnosciami.

Wsparcia szkoleniowego i materiatowego dla rodzicow oraz uczniow /
podopiecznych na temat zachowania sie w zwigzku z COVID-19.

Tworzenia samorzadowych centréw pomocy psychologicznej (antydepresyjne).

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

»

Opracowania strategii dtugofalowej, uwzgledniajacej rézne warianty rozwoju
sytuacji szkolnej w dynamice pandemicznej i umocowanie jej w konstytucyjnym
porzadku prawnym.

Siegniecia po wzorce dobrych praktyk z innych panstw europejskich
i pozaeuropejskich.

Udziatu (merytokracji) specjalistow epidemicznych i przedstawicieli srodowiska
szkolnego (OSKKO) - w podejmowaniu decyzji MEIN przy otwieraniu
lub zamykaniu szkéft.

Komunikacji spotecznej uzasadniajgcej opinii publicznej podejmowane decyzje
w odniesieniu do szkét.

Poszerzenie kompetencji dyrektoréw tak, by mogli decydowac o wprowadzeniu
nauczania hybrydowego lub zdalnego bez koniecznosci uzyskania wiazacej opinii
sanepidu.

Ograniczenie liczebnosci klas i ograniczenie wymagan programowych.




NOWE OBSZARY
EDUKACIJI
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EDUKACJA MEDIALNA

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Znikoma obecno$¢ edukacji medialnej w nauczaniu (niejasne wkomponowanie
w treséci programowe - z resztg réznych przedmiotéw i niejasne roztozenie w fazach
edukacji), a takze bez taczenia edukacji medialnej z edukacja cyfrowg - one powinny
sie przenikac¢ we wspotczesnej rzeczywistosci funkcjonowania konwergencji mediow.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Celem jest rozwiniecie kompetencji poruszania sie po $wiecie wspodtczesnych

medidéw (tradycyjnych, cyfrowych, konwergentnych) ze zrozumieniem, nastawieniem

krytycznym oraz umiejetnosciami wyboru tresci. Powinno sie to odbywac poprzez
wprowadzenie w tresci nauczania:

» rozumienia zasad funkcjonowania mediow (cele, formy, oddziatywanie);

» rozumienia znaczenia informacji w $wiecie wspotczesnym (wielowymiarowa,
krytyczna analiza tresci) i umiejetnosci poszukiwania wiarygodnych zZrédet;
umiejetnosci obrony przed dezinformacjg (fake-newsy, fake-science, teorie
spiskowe);
wiedzy o narzedziach ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni;
rozumienia roli i wagi mediéw spotecznosciowych (mechanizmy i zasady udziatu);
dostrzegania zjawiska internetu - jako narzedzia przemocy w spotecznosciach
(szkolna przemoc).

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Szukaé odpowiedzi na pytanie, jak wprowadzi¢ w nauczanie takie tresci nawet
obecnie - aktywizujagc nauczycielki, nauczycieli i Srodowiska okotoszkolne
(wtasne projekty nauczycieli, oferty funkcjonujgce w konkretnych szkotach) jak,
np. promowac programy autorskie: Kultura 2.0, ktory powstat w jednej ze szkét.
Promowac¢ o wiele powszechniejsze niz obecnie uzywanie mediow i oferty
medialnej (media cyfrowe) do nauki: literatury, historii, wiedzy o teatrze, filmie
i sztukach muzycznych oraz plastycznych / korzystanie z mozliwosci NINY czy
zapisow cyfrowych réznych zdarzen kulturalnych.

Opracowywac takie programy, moduty takich programoéw (w szkotach, w grupach
szkdt - i uzyskiwac wsparcie oraz akceptacje dla nich rad rodzicow, rad szkét).
Opracowywac pakiety narzedzi dla nauczycielek i nauczycieli do zastosowania
juz dzis (wedle wyboru); przygotowac wspdlnie ze $rodowiskami eksperckimi
oraz nauczycielkami i nauczycielami repozytoria potrzebnych nauczycielom
materiatow w tej dziedzinie.




Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

»

Wsparcia szkét i nauczycielek i nauczycieli we wprowadzeniu edukacji medialnej
(w takiej postaci jak to na dzisiaj mozliwe, ale z otwartoscig programowa) oraz
wsparcia szkolenia i przygotowania nauczycieli do prowadzenia i animowania
takich zaje¢.

Promowania i premiowania nauczycielek i nauczycieli podejmujacych takie
aktywnosci.

Inspiracji powstawania odpowiednich studiéw podyplomowych w tej dziedzinie
oraz wsparcia nauczycielek i nauczycieli chcacych tam studiowac.

Zaproszenia partnerow lokalnych ze s$rodowiska medialnego (budowanie
partnerskiej sieci wspotpracy - m.in. z lokalnymi ,influencerami”) do statej
kooperacji.

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

»

Przegladu istniejacych form nauczania edukacji medialnej, opracowania planu
poszerzenia spektrum edukacji medialnej (watki cyfrowe szeroko pojmowane).
Uporzadkowania warunkdw, sposobéw oraz ram tresciowych edukacji medialnej
(dla porownywalnosci efektow).

Dopasowania edukacji medialnej do réznych faz nauczania i poziomu rozwoju
dzieci (dzisiaj dzieci wczes$nie uczestnicza w rzeczywistosci cyfrowej) -
od przedszkola do szkoty srednie;.

Jasnych decyzji, jak nauczanie w obszarze edukacji medialnej ma by¢ wpasowane
W nauczanie réznych przedmiotéw (co w obrebie réznych przedmiotéw,
co samodzielna $ciezka edukacyjna).

Stworzenia krajowego modelu przygotowywania nauczycielek i nauczycieli
do uczenia w tej dziedzinie - wymagania, element studidéw, model autoedukaciji
(cyfrowa aplikacja), system odnawiania wiedzy w tej dziedzinie.

EDUKACJA OBYWATELSKA

Jak jest, czyli gtdwne problemy

W stosunku do poprzedniej wersji funkcjonowania watkéw obywatelskich
(w szerokim ujeciu - od spraw gospodarczych, poprzez instytucjonalne, az do kwestii
praw obywatelskich i koncepcji funkcjonowania panstwa) nastapita wyrazna redukcja
tematow i spraw:

»

redukcja tresci: watki ekonomiczne: z 16% do 2% w programie, brak np: info
o PKB, VAT, ograniczony opis korzysci z przynaleznosci do UE, edukacja europejska
i globalna: z 16% do 6% w programie, watki dotyczgce wyboréw: bez wskazania
znaczenia demokracji parlamentarnej i roli jej w rownowadze sit wewnatrz
panstwa: wtadza ustawodawcza, wykonawcza, sgdownicza (nacisk wytacznie
na regulaminy wyboréw szkolnych);

stabo rozwinieta nauka kompetencji dot. praw cztowieka i obywateli.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Niezbednie jest uelastycznienie i przywrécenie czesci tresci z poprzednich
podstaw programowych.

Kluczowe jest jasne okreslenie, co jest podstawowym celem edukacji obywatelskiej:
Kompetencje Obywatela uczestniczacego swiadomie w demokraciji.

Ten cel trzeba realizowaé¢ w catym procesie edukacji (dobra¢ $rodki do celu) -
w réznych fazach edukacji, biorgc tez pod uwage wiek nauczanych (a nie tak jak
obecnie, gdzie watki edukacji obywatelskiej pojawiajg sie tylko w 8 klasie w szkole




podstawowej, a w ponadpodstawowych tresci sg ,rozwodnione”).
Uelastycznienia ram programowych tego obszaru oraz klarownosci, w toku
nauczania jakich przedmiotéw powinna sie edukacja obywatelska pojawia¢,
a kiedy by¢ nauczana samodzielnie.

Kluczem jest rowniez zrozumienie, iz w przypadku edukacji obywatelskiej nie chodzi
tylko o wiedze, ale przede wszystkim o postawe (i kompetencje oraz gotowosé
do jej realizacji) oraz zaangazowanie, czyli gotowos¢ obywatelska do partycypacji
w demokracji, procesach rzadzenia oraz wspoétrzadzenia, $wiadomego udziatu
w procesach decyzyjnych.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

W ramach istniejgcych warunkéw rozwija¢ edukacje obywatelska.
Wspdtpracowaé z rodzicami (rady rodzicow, rady szkot), by stawali sie
sojusznikami nauczania spraw obywatelskich.

Nawiazac¢ (nauczycielki, nauczyciele, szkoty) kontakty z partnerami obywatelskimi
(NGO), ktorzy moga realnie i aktywnie wzbogaci¢ procesy uczenia w ramach
edukacji obywatelskiej (state sieci wspdtpracy).

Opracowac¢ autorskie moduty edukacji obywatelskiej skupione zaréwno
na watkach edukacji ekonomicznej, rozumieniu S$wiata wspotczesnego,
jak i tresciach zwigzanych z prawami obywatelskimi czy aktywnoscig obywatelskg
- i realizowac je.

Przygotowacé akcje (praktyka dziatan obywatelskich) zwigzane np. z udziatem
w promocji budzetu partycypacyjnego (czy innych fiordach aktywizacji
obywatelskiej widocznej lokalnie).

Uczy¢ w ramach edukacji obywatelskiej wrazliwoséci na prawa obywatelskie:
kazdego z nas jako podmiotu ludzkiego, kazdej kobiety, kazdej osoby o odmiennej
orientacji seksualnej, kazdej osoby charakteryzujacej sie cechami innymi,
niz dominujace w danej grupie spotecznej. Podkresla¢, ze prawa obywatelskie sg
samoistne i niezbywalne.

Przygotowywacd repozytoria wiedzy i dobrych pratyk (online) uzyteczne dla procesu
nauczania (i dla nauczycielek i nauczycieli w procesie przygotowywania zajec).

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Otwartosci na wspoétprace szkoty i samorzadu w celu uczenia ,praktykowania
demokracji” (podobnie w relacji szkota - organizacje obywatelskie).

Wsparcia wtadz lokalnych w tworzeniu statej sieci kooperacji: szkota / instytucje
demokratyczne.

Wsparcia szkolenia nauczycieli, by zdobywali umiejetnos$ci do nauczania edukacji
obywatelskiej.

Dawania przyktadu przejrzystych regut rzadzenia, wzmacniania obywatelskiej
partycypacji, prezentowania postawy: wifadza a petna przestrzen wartosci
demokratycznych.

Wsparcia NGO wspdtpracujgcych ze szkotami w celu prowadzenia edukacji
obywatelskiej.

Czego zadac od wtadz centralnych?

Przegladu ram funkcjonowania edukacji obywatelskiej i powrotu do wczesdniejszych
(bogatszych rozwigzan) wraz z uaktualnieniem réznych spraw (np. nowe podejscie,
o wiele szersze do praw obywatelskich i rownosci).

Stworzenia krajowego, dostepnego powszechnie systemu wsparcia szkoleniowego
dla nauczycieli prowadzacych edukacje obywatelska.

Wykorzystania w proponowanych rozwigzaniach dorobku praktykowania
demokracji i postaw obywatelskich, jaki zostawit po sobie Rzecznik Praw
Obywatelskich (Adam Bodnar i jego ekipa) - $wietne dydaktycznie materiaty.
Uznania, iz edukacja obywatelska jest szczegdlnie wazna i poswiecenia
jej odpowiedniego miejsca w programie.




EDUKACJA KLIMATYCZNA

Postulaty obywatelskie!

Prowadzenie edukaciji klimatycznej

Wiekszy nacisk na ochrone srodowiska i nowoczesne technologie walki
z ociepleniem klimatu

Podstawa programowa powinna odzwierciedla¢ wyzwania, w obliczu ktérych stoi
mtodziez XXI wieku. Zgdamy wiaczenia do podstawy programowej potwierdzonej
rzetelnymi badaniami naukowymi edukacji klimatycznej

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Temat globalnego ocieplenia poruszany jest na lekcjach geografii, jednak w niewielkim
stopniu. Najczesciej nie jest to nawet odrebny temat, a jedynie krotka wzmianka
o istnieniu tego zjawiska. Uczniowie czesto nie zdajg sobie sprawy ze skali problemu,
gdyz jest on pomijany przez media masowe, politykéw i nauczycieli. Mtodziez nie
wie takze, skad czerpac rzetelne informacje o zmianach klimatycznych, ich tempie
oraz skali.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

Edukacja klimatyczna powinna by¢ obecna w szkotach juz od wczesnych etapéw
nauki.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w oparciu o aktualny stan wiedzy, zgodny
z raportem IPCC.

Podstawa powinna obejmowac naktanianie do zmian indywidualnych, lecz
przede wszystkim zwracaé¢ uwage na potrzebe istotnych zmian systemowych,
uswiadamiac¢ o wptywie dziatalnosci cztowieka na skale problemuijak poszczegéine
gatezie gospodarki wptywajg na klimat oraz uczy¢ o wptywie zmian klimatycznych
na sytuacje na $wiecie (migracje klimatyczne, wojny o dostep do wody pitnej,
masowe wymieranie gatunkow).

Bardzo wazne jest, by zajecia prowadzone byty w sposdéb, ktéry nie spowoduje
u ucznidw poczucia bezsilnosci, a sprawi, ze beda sSwiadomi skutecznych
mozliwosci rozwigzan problemu.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

» Wspiera¢ wszelkie inicjatywy promujace wprowadzenie edukacji klimatycznej
do szkét oraz organizowac i promowac wyktady, prezentacje i inne projekty
szerzace wiedze o zmianach klimatu.

Nauczycielki i nauczyciele, korzystajgc z dostepnych, rzetelnych zZrédet
wiedzy, moga obszerniej porusza¢ ten temat na przyrodzie, geografii i godzinie
wychowawcze;j.

1 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

Od wtadz lokalnych mozna oczekiwa¢ poparcia wszelkich projektéw dotyczacych
edukaciji klimatycznej oraz oséb, ktére o to walcza.

Czego zada¢ od wtadz centralnych?

Wtadze centralne powinny zagwarantowa¢ odpowiednie szkolenia dla nauczycielek
i nauczycieli uczacych tego przedmiotu oraz zadba¢ o merytoryczny i apartyjny
wydzwiek podstawy programowej.

Repozytorium:

film ,Mozna panikowac” rez. Jonathana Ramseya

»,Nauka o klimacie” - Aleksandra Kardas, Marcin Popkiewicz, Szymon Malinowski

,Jo zmienia wszystko” - Naomi Klein

»,Niewygodna prawda” - Al Gore

podrecznik Uniwersytetu Warszawskiego ,Klimatyczne ABC”

scenariusze lekcji o klimacie przygotowane przez Biuro Ochrony Powietrza i Polityki Klimatycznej m.st. Warszawy
http:/edukacja.warszawa.pl/projekty-i-inicjatywy/edukacja-ekologiczna/22707-edukacja-klimatyczna-i-srodowiskowa-
wsparcie-dla

EDUKACJA ROWNOSCIOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA

Postulaty obywatelskie?

Przede wszystkim WPROWADZENIE edukacji antydyskryminacyjnej
Wspétpraca ze specjalistami
Sporzadzenie kompetentnej skarbnicy wiedzy

Pokazywanie wartosci ré6znorodnosci wsréd ludzi na konkretnych przyktadach
i na wszystkich poziomach edukac;ji

Poruszanie tematyki dyskryminacji, stereotypow, mowy nienawisci;
nauka jezyka rownosciowego, czy sposobéw pomocy osobom z réznymi

niepetnosprawnosciami

Niezaktamywanie historii, “przyznanie sie” i nauczanie, ze kiedys
dyskryminowalismy i dlaczego musimy tego unikac

Dostosowanie szko6t do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami

Nauka o prawach cztowieka w zrozumiaty sposéb

2 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




Jak jest, czyli gtéwne problemy

»

Elementy edukacji antydyskryminacyjnej zostaty wycofane ze szkoty przez Anne
Zalewska z rekomendacji Ordo luris. Szkota nie radzi sobie z problemem przemocy
i dyskryminacji.

Polska szkota nie jest rownosciowa. Jak pokazujg badania Lucyny Kopciewicz,
nauczycielki i nauczyciele posiadajg utrwalone stereotypowe postrzeganie
kobiecosci i meskosci, przekonani sg o biologicznej réznicy cech, predyspozycji
i sprawnosci dziewczynek i chtopcéw. Nasze szkolne podreczniki réwniez
reprodukujg stereotypy i uprzedzenia. Raport ,Gender w podrecznikach”
udowodnit, ze w ksiagzkach, z ktérymi na co dzieh majg do czynienia uczennice
i uczniowie dominujg postaci meskie i utrwalany jest antropocentryzm jezykowy
czyliuzywanie form meskoosobowych wobec postaci kobiet i dziewczat. MezczyZni
i chtopcy przedstawiani sg w rolach zwigzanych z prestizem i wyksztatceniem,
a kobiety czesto jako osoby bez zawodu, opiekujgce sie rodzing i pracujace w
domu. Szkota reprodukuje stereotypy i utrwala patriarchalny porzadek s$wiata.
Stereotypy i uprzedzenia stajg sie czesto Zzrédtem dyskryminacji i przemocy.

W podrecznikowej rzeczywistosci praktycznie nie ma oséb w jakikolwiek sposéb
wyrézniajacych sie z szerokiego spoteczenstwa, oséb z niepetnosprawnosciami,
o innym niz biaty kolor skéry, moéwiacych innymi niz polski jezykiem, czy
wyznajacych inng religie niz katolicyzm, badZz bezwyznaniowych. W zasadzie
jedynym pokazywanym modelem rodziny jest model sktadajacy sie z matki, ojca
i dzieci. Brak jest rodzin niepetnych czy zwiazkéw jednoptciowych.

Szkota nie zapewnia podstawowej wiedzy o réznorodnych osobach zyjacych
W naszym spoteczenstwie: z niepetnosprawnosciami, o innym niz polskie
pochodzeniu etnicznym czy o osobach nieheteronormatywnych. Mtodzi ludzie nie
dowiaduja sie w szkole nic na temat bogactwa, jakie niesie za sobg réznorodnos¢
w spoteczenstwie.

Warto zwréci¢ uwage, ze nauczycielki i nauczyciele nie majg skad czerpaé wiedzy
na temat wartosci réznorodnosci i tego, w jaki sposéb tematy z tego obszaru
wprowadza¢ na swoje lekcje. Nie mozna tez przemilcze¢ faktu, ze nierzadko
zdarzaja sie w szkotach przypadki dyskryminowania mtodych ludzi ze wzgledu na
rézne przestanki czy przekazywania i utrwalania stereotypow.

Wprowadzenie programéw uswiadamiajacych bogactwo ptynace z réznorodnosci,
w tym programy pokazujace, w jaki sposéb przeciwdziataé¢ dyskryminacji, moze
tylko pomdc uczennicom i uczniom poczué sie bezpiecznie w przestrzeni szkolnej,
ale tez pozaszkolnej.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

»

W szkole kazda osoba powinna by¢ akceptowana i czué sie bezpiecznie. Szkota nie
moze nikogo dyskryminowaczuwaginapochodzenieetniczne, kolorskéry,wyznanie
lub bezwyznaniowo$¢, ptec, tozsamosc ptciowa, orientacje psychoseksualng,
niepetnosprawnos$é¢,  neuroréznorodno$é, status  spoteczno-ekonomiczny
czy wyglad.

Podstawa programowa i podreczniki nie powinny utrwalac¢ stereotypéw.

Szkoty powinny by¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Szkota powinna stosowac jezyk réwnosciowy. Uczennice i uczniowie powinni
wiedzie¢, jak wazna role ma stowo, w tym feminatywy czy formy niebinarne.
Powinny zosta¢ wprowadzone nowe standardy ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli i nauczycielek, uwzgledniajgce tresci z obszaru edukacji
antydyskryminacyjnej, rownos$ciowej oraz reagowania na przejawy dyskryminacji
w przestrzeni szkolne;j.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

»

»

Wprowadzaé¢ edukacje antydyskryminacyjng do programéw wychowawczo-
profilaktycznych w szkotach.

Powota¢ w kazdej szkole zespoét interwencji kryzysowej, ktéry podejmowatby
dziatania w sytuacji, w ktérej dojdzie do dyskryminacji.




Podja¢ wspotprace z eksperckimi organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie
edukacjag antydyskryminacyjna.

Poszerza¢ perspektywe zawartg w podstawie programowej oraz ksztattowaé
w uczennicach i uczniach postawy szacunku i akceptacji r6znorodnosci.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Wsparcia szkét oraz nauczycielek i nauczycieli we wprowadzeniu edukacji
réwnosciowej i antydyskryminacyjnej oraz wsparcia szkolen i przygotowania
nauczycieli do prowadzenia takiej edukaciji.

Promowania i premiowania nauczycieli i nauczycielek podejmujgcych dziatania
z obszaru edukacji antydyskryminacyjnej i rownosciowej.

Finansowania w dostosowaniu szkét do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Tworzenia i finansowania programéw edukacji antydyskryminacyjnej wdrazanych
na terenie danej gminy.

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

Wprowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej do podstaw programowych.
Wprowadzenia tresci z obszaru edukacji antydyskryminacyjnej i réwnosciowej
do tresci ksztatcenia na kierunkach pedagogicznych i nauczycielskich
oraz na poziomie doskonalenia nauczycieli i nauczycielek.

Stworzenia odpowiednich warunkéw realizacji edukacji antydyskrymiancyjne;j,
w tym finansowania szkolen dla nauczycielek, nauczycieli, dyrektorek i dyrektorow
szkot.

Monitorowania podstawy programowe;j i tresci podrecznikéw z uwzglednieniem
perspektywy réwnosciowe;.

Finansowania w dostosowaniu infrastruktury szkét do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia.

Repozytorium:

L. Kopciewicz ,Rodzaj i edukacja”, Wroctaw 2007

Chmura-Rutkowska et al., Gender w podrecznikach”, Warszawa 2016

Przeciwdziatanie dyskryminacji i zapewnienie réwnego traktowania w edukacji
https:/kph.org.pl/wp-content/uploads/2016/03/2015_Publ-pokonf_Rowna-Szkola.pdf

Dyskryminacja w szkole - obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie
edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan. pod red. Katarzyny Gawlicz, Pawta Rudnickiego, Marcina Starnawskiego
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015




EDUKACJA SEKSUALNA
(nauczanie zagadnien zwigzanych z seksualnoscia cztowieka)

Postulaty obywatelskie®
Wprowadzenie edukacji seksualnej

Rzetelna wiedza nienacechowana religijnie, zgodna z naukowymi stanowiskami
pozbawionymi krzywdzacych stereotypow ptciowych

Wprowadzenie tresci opartych na dobrej komunikacji, wzajemnym szacunku,
rownosci i pozytywnych aspektach seksualnosci odbarczonych z leku i poczucia
wstydu

Zawarcie réznych orientacji seksualnych w podstawie programowej

Uczenie tolerancji wobec innych orientacji i preferencji seksualnych

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Obecnie nie mozna méwic o jakiejkolwiek rzetelnej edukacji seksualnej. Przedmiot
“wychowania do zycia w rodzinie” jest odgdrnie negatywnie nacechowany i zaktada,
ze kazdy uczen i kazda uczennica bedg w przysztosci zaktadac rodzine. Na zajeciach
czesto przekazywana jest wiedza niezgodna z obecnym stanowiskiem medycznym
oraz nacechowana przekonaniami religijnymi, na ktére w edukacji seksualnej nie
powinno by¢ miejsca.

Jak powinno by¢, czyli gtowne kierunki zmian

» Zajecia edukacji seksualnej powinny obejmowac temat seksualnosci cztowieka

jak najszerzej, nie pomijajagc zadnego aspektu. Edukacja seksualna powinna
by¢ wprowadzona od najwczesniejszych klas szkét podstawowej, a jej poziom
dostosowany odpowiednio do wieku uczniéw i uczennic i oparty na naukowych
i medycznych stanowiskach (w tym ICD-10; ICD-11 od 2022r. oraz wytycznych
WHO).
W najmtodszym wieku podstawa programowa powinna by¢ skierowana na poczucie
wtasnej wartosci, budowanie granic oraz na wiedze o wtasnym ciele, a w starszych
klasach stopniowo powinno sie rozszerza¢ program z naciskiem na profilaktyke
infekcji przenoszonych droga ptciowa i ukazanie réznorodnosci i piekna ludzkiego
ciata, antykoncepcji, waznych decyzji zwigzanych z seksualnoscig, kwestiami
prawnymi i spotecznymi naszej seksualnosci oraz podstaw psychologii relacji.
Podstawa programowa powinna réwniez zawiera¢ rézne orientacje seksualne,
preferencje oraz eliminowac dyskryminacje posréd uczniéw i uczennic. Powinna
réwniez ktas¢ nacisk na nauke o $wiadomej zgodzie, relacjach miedzyludzkich
i kulturze gwattu.

3 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




»

Zajecia powinny by¢ prowadzone wytacznie przez ekspertkii ekspertow, w edukacji
seksualnej nie ma miejsca na przekonania religijne - powinna to by¢ edukacja
areligijna i apolityczna. Na zajeciach musi by¢ miejsce dla mtodych ludzi o réznych
przekonaniach, wartosciach i réznej religii. Wiedza ma wspomaga¢ dokonywanie
wyboréw zgodnych z wartosciami danej uczennicy lub ucznia.

Na zajeciach edukacji seksualnej specjalisci i specjalistki prowadzace zajecia
powinni skupi¢ sie na budowaniu komfortowej atmosfery dla uczniéw i uczennic.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Wspiera¢ wszystkie projekty lokalne oraz centralne dazace do wprowadzenia zajeé
edukacji seksualnej w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
Organizowa¢  warsztaty i  wyktady, szkolenia i konferencje -
zarbwno dla ucznibw i uczennic, jak i dla kadry nauczycielskiej.
Nauczyciele i nauczycielki, ktérzy i ktére posiadajg potrzebng i rzetelng wiedze,
moga poszerzac¢ o watki edukacji seksualnej inne zajecia (na przyktad lekcje biologii
lub godziny wychowawcze).

Organizowac zbiérki podpisdéw o0sob popierajagcych wprowadzenie edukacji
seksualnej do szkét. Naciska¢ na wtadze lokalne, wspieraé¢ budowanie lokalnych
partnerstw na rzecz edukacji seksualnej i antydyskryminacyjnej.

Kontaktowac sie z politykami, ktérzy chcieliby wprowadza¢ uchwaty wspierajace,
promujace i finansujgce edukacje seksualng w danym samorzadzie. Budowac
partnerstwa na poziomie centralnym.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Wspierania szkét w dazeniu do wprowadzania rzetelnej edukacji seksualne;j.
Moze by¢ to wsparcie merytoryczne (stworzenie bazy specjalistow i specjalistek
chetnych do poprowadzenia warsztatéw i wyktaddw) lub wsparcie finansowe.
Wprowadzanie otwartych konkurséw ofert na dziatania zwigzane z edukacja
seksualngiantydyskryminacyjna, gdzie preferowane bytyby organizacje niezalezne
Swiatopogladowo, niezwigzane z zadng grupa religijna.

Dbanie o komfort pracy dyrektoréw placoéwek, ktére realizujg edukacje seksualng
w razie atakéw z kuratorium oswiaty. Udostepnianie prawnika miasta lub gminy -
wsparcie merytoryczne i reprezentacja.

Umozliwienia szkolenie w zakresie edukacji seksualnej, bezpieczenstwa w sieci
i edukacji antydyskryminacyjnej dla wszystkich pedagogéw i psychologéw
szkolnych.

Organizowanie konferencji w temacie seksualnosci dzieci i mtodziezy, zachowan
ryzykownych, profilaktyki.

Czego zadac od wtadz centralnych?

Repozytorium:

Zlecenia opracowania jednolitego programu zaje¢ aktualnego do obecnego stanu
medycyny i nauki.

Stworzenia odpowiednich warunkéw realizacji takich zaje¢ (zaangazowanie
specjalistow i specjalistek, przeszkolenie oséb angazowanych do prowadzenia
zajed).

Katerina Janouch, Mitosc¢ i seks

Aplikacja mobilna Co z tym seksem? Inti Chavez Perez, Seks i mitos¢

Anja Rubik, Sexed.pl

Anna Laszuk, Mata ksigzka o homofobii

Sonya Renee Teylor, Ciato - $miato! Przewodnik po Agnieszka Stein, Nowe wychowanie seksualne

dojrzewaniu dla dziewczynek

Karolina Piotrowska, Rozwdj seksualny dzieci

Scott Todnem, Ciato - $miato! Przewodnik po dojrzewaniu  Zbigniew Lew-Starowicz, Alicja Diugotecka, Edukacja

dla chtopcéw

seksualna

Dominik de Saint Mars, Przemoc, nie! Alicja Dtugotecka, Zwykta ksigzka o tym, skad sie biora
Delphine Sauliere, Gwénaélle Boulet Zty dotyk. Nie dzieci

Beata Kotoro, Wiestaw Sokoluk, 100 % Ciebie Marie Oskarsson, Mata ksiazka o miesigczce

Andrzej Depko, Love Story nastolatka. 100 pytan o seks




EDUKACJA PSYCHOLOGICZNA
(trening umiejetnosci psychologicznych)

Postulaty obywatelskie*

Propozycja witaczenia do programéw szkolnych treningu umiejetnosci
psychologicznych wychodzi naprzeciw kilku odrebnym postulatom. Zgtaszano
potrzebe zadbania w trakcie edukacji przedszkolnej i szkolnej o:

» rozwoj kompetencji miekkich

» rozwijanie zdolnosci do empatii

» rozwijanie asertywnosci

» pokazywanie, jak rozsadnie , dbac o siebie”

» nauke o higienie pracy

» nauke o higienie emocjonalnej

» nauke o podstawach psychologii

» rozwijanie umiejetnosci komunikaciji

» nauke prozdrowotna (w tym umiejetnos¢ zadbania o dobrostan psychiczny)

Chociaz niektore zww. postulatéw powinny byc¢ realizowane w ramach wszystkich
zaje¢ szkolnych (rozwéj kompetencji miekkich, tzw. spotecznych, wspieranie
W rozwijaniu asertywnosci, rozwijanie umiejetnosci komunikacji), wprowadzenie
odrebnych zaje¢, prowadzonych przez fachowca - psychologa lub pedagoga
- pozwoli na opracowanie catosciowego programu treningu umiejetnosci
psychologicznych dla dzieci i mtodziezy.

Jak jest, czyli gtéwne problemy

» W otaczajacej nas rzeczywistosci coraz wiecej jest potencjalnych stresow,

z ktérymi nie radzg sobie nawet osoby doroste. Tym dotkliwsze s3 zagrozenia
dla dzieci i mtodziezy, z ich nieokrzepnietym systemem radzenia sobie
z emocjami iz nieuksztattowanymi postawami, wcigz tworzaca sie hierarchia
wartoéci. Zywo $wiadcza o tym dane statystyczne: rosnaca liczba samobojstw
i préb samobodjczych wséréd oséb matoletnich, diagnozowanych stanéw
zaburzen afektywnych i zaburzen psychicznych, spadajagcego poczucia
wartosci isprawczosci. Jednoczesnie dramatycznie odczuwany jest brak
infrastruktury  wsparcia psychiczno-pedagogicznego dzieci i mtodziezy
(zZrédta, m.in.: Raport NIK, Raport PISA 2020, dane GUS i GKP).
Dlatego uczniowie i uczennice powinni mie¢ dostep do systematycznie
prowadzonych zaje¢ przyblizajgcych kwestie psychologiczne, poczynajac
od przedszkola. Nie nalezy ich myli¢ z dziataniami terapeutycznymi,
podejmowanymi w konkretnych przypadkach, gdy jednostka wymaga pomocy
psychologicznej. Zajecia maja na celu umozliwienie dzieciom i mtodym
ludziom poznawania samych siebie i pracy na wtasnych mocnych stronach
oraz pozyskiwanie kompetencji spotecznych, umozliwiajgcych funkcjonowanie
w relacjach z innymi ludZmi.

4 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




Co mozemy zrobic¢ juz dzis?

» Nawet bez dodatkowych funduszy szkoty moga korzysta¢ z dostepnych w sieci
materiatdbw pomocnych nauczycielom w prowadzeniu lekcji wychowawczych
w zmienionej formule (przyktad: e-podrecznik Réwiesnicza Interwencja Kryzysowa
Tomasza Bilickiego).
Wszystkie placowki edukacyjne moga opracowac i wdrozy¢ (z naciskiem na
wdrozenie) funkcjonalne, realne procedury reagowania na przemoc réwiesnicza
(tu réwniez sg w sieci dostepne materiaty).

Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

» Przeprowadzenia audytu stanu obecnego w zakresie zaje¢ TUP - wprowadzajac do
szkétiprzedszkoliistniejace juz propozycje poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,
jesli ich brak - zacheci¢ PPP do opracowania takich zaje¢. W oparciu o ten sam
audyt nalezy, w razie potrzeby, sfinansowac¢ w szkotach warsztaty dla rodzicow
i nauczycieli.

Uwzglednienia w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli podyplomowych
studiow pedagogicznych.

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?
Zlecenia opracowania jednolitego programu zajec¢ typu TUP (Edukacja Psychologiczna).
Nalezy oczekiwaé, ze zostang stworzone odpowiednie warunki realizacji takich

zaje¢ (uruchomienie programu finansowania ksztatcenia nauczycieli tych zajed,
dofinansowanie samorzadow w razie potrzeby uzupetnienia infrastruktury).

EDUKACJA ARTYSTYCZNA

Postulaty obywatelskie’

Przedmiot obowigzkowy zwiazany z kulturg i sztuka, przez caty czas trwania
edukacji - praktyczny, nie teoria, edukacja kreatywna

Wiecej zajeé, w tym lepsze przeprowadzanie zaje¢ plastyki i muzyki

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Marginalizowanie edukacji artystycznej w praktyce szkolnej - ogranicza sie czas
przeznaczony na zajecia artystyczne.

Niewystarczajace wyposazenie szkdt, czesto brak odpowiednich pomieszczen
(zajecia odbywaja sie w przypadkowych klasach), niedostateczne finansowanie
wycieczek ,artystycznych” (koncerty, galerie sztuki w miastach wojewodzkich itp.).
Poréwnanie liczby zaje¢: w Polsce klasy 4-6: 107 godzin tacznie, w krajach
nordyckich - od 500 (Finlandia) do 800 (Szwecja); pozostate kraje Europy
przewidujg minimum 80 godzin rocznie, a wiec minimum 240 tacznie.

5 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

»

Edukacja artystyczna powinna obejmowac¢ mozliwie najszerszy zakres ,sztuk’,
a wiecsztuki plastyczne (rysunek, malarstwo, grafitti oraz rzezba, komiks); muzyczne
- wystepy, komponowanie; teatr: wystepy, dramatopisarstwo; taniec: wystepy,
choreografia; sztuki medialne: artystyczne i ekspresyjne elementy fotografii,
filmu (wideo) i animacji komputerowej; rekodzieto: ceramika, sztuka wtdkiennicza,
tkactwo i jubilerstwo; architektura - sztuka projektowania budynkéw i wnetrz,
projektowanie wyposazenia wnetrz; ekologia - sztuka z recyklingu.

Wspieranie rozwoju kreatywnosci i radosci z uprawiania sztuki; wzmocnienie
poczucia wtasnej wartosci wsrod dzieci (umiem/potrafie/sprébuje).

Préby krytycznej interpretacji sztuki.

Rozwijanie $wiadomosci i tozsamosci narodowej poprzez poznawanie dorobku
artystycznego wtasnego kraju i regionu; budowanie otwartosci i pokazywanie
réznorodnosci poprzez poznawanie dorobku artystéw z catego Swiata.
Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i komunikacji (zespoty, orkiestry, wspdlne
organizowanie wydarzen artystycznych, udziat w projektowaniu przestrzeni
Srodowiska lokalnego), dostrzeganie wptywu sztuki na otaczajacy Swiat.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Mozna skorzysta¢ z faktu, iz przedmioty artystyczne nie podlegajg ,kontroli
egzaminacyjnej” i zwiekszy¢ liczbe zaje¢ praktycznych, nawet jesli nie zostanie
,Zrealizowany” program teoretyczny. Taka decyzja powinna by¢ wspdlna
dla nauczycieli i dyrekcji szkoty.

W miare mozliwosci doposazy¢ pracownie muzyczne i plastyczne.

Realizowaé program wycieczek ,artystycznych” (mozna wspdtdziata¢ z innymi
szkotami w gminie/powiecie).

Uruchomi¢ w szkole oferte zaje¢ artystycznych i organizowac¢ wystawy prac
uczniowskich oraz wystepy muzyczne i dramaturgiczne.

Zaprosi¢ rodzicéw do wspodlnych realizacji artystycznych. Organizowac letnie
plenery, spotkania z artystami, warsztaty twdrcze z profesjonalistami.

Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

»

»

Srodkéw na doposazenie szkot.

Organizowania zaje¢ miedzyszkolnych poza terenem szkoty (miejscowe osrodki
kultury, filharmonie, teatry, uczelnie sztuk pieknych, uczelnie dramatyczne).
Organizowania wystaw prac uczniowskich, koncertéw, festiwali itp. o zasiegu
pozaszkolnym (regionalnym).

Udziatu szkét w projektowaniu przestrzeni lokalnej (projektowanie terenéw
zielonych, dbanie o estetyke miasta).

Udostepniania przez miasta/dzielnice scian jako powierzchni na twdrczosc
artystyczna uczniéw.

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

»

Zmiany podstawy programowej w kierunkach wyzej opisanych (wiecej elementéw
wykorzystujacych kreatywno$é ucznidéw, uprawianie sztuki, wyrabianie zmystu
estetycznego - przy zmniejszeniu zakresu tresci teoretycznych).

Zniesienia zréznicowania przedmiotéw na muzyke, plastyke, czy zajecia teatralne
- w poczatkowych latach nauki zajecia artystyczne powinny by¢ jak najbardziej
réznorodne, aby w pewnym wieku kazdy i kazda mogt wybra¢ najbardziej
interesujacy Sciezke.

Zmiany prawa w zakresie oceniania: zniesienia ocen z przedmiotéw artystycznych.
Zwiekszenia liczby godzin przewidzianych na edukacje artystyczna.
Uruchomienia projektéw systemowych o tresci artystycznej, skierowanych
do ogdtu uczniow / szkot.




Reopzytorium:

https:/www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Mapa_Drogowa.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/Edukacja_artystyczna_i_kulturalna_w_szko%C5%82ach_w_Europie.pdf
http:/www.bc.ore.edu.pl/Content/762/Edukacja+artystyczna+w+edukacji+najmlodszych+uczniow+szkoly+podstawowej_
MSienczewska_DSobieranska_MRadwanska.pdf

EDUKACJA NA RZECZ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Jak jest, czyli gtdbwne problemy

Edukacja na rzecz przedsiebiorczosci wystepowata w wielu modelach programu
edukacji szkolnej (od lat 90.). Jej problemem zawsze byto to, kto ma nauczaé
przedsiebiorczosci (nauczyciele, osoby zapraszane z zewnatrz), na jakich poziomach
nauczania watki dotyczace przedsiebiorczosci powinny sie pojawia¢ iw jakich
formach, wreszcie, na jakim poziomie praktycznosci ta nauka ma sie skupiac
(wiedza ogdlna, postawa ,przedsiebiorcza”, czy realizacja konkretnych projektéow).
W obecnych zarysach programowych - edukacja na rzecz przedsiebiorczosci
wystepuje, ale problemy pozostaty. Pojawit sie jeszcze jeden dodatkowy aspekt
- jak w nauce przedsiebiorczosci wykorzystaé narzedzia cyfrowe, i jak budowacd
przedsiebiorczos¢ cyfrowa.

Jak powinno by¢, czyli gtéwne kierunki zmian

W edukacjinarzecz przedsiebiorczo$ci trzeba dostrzec cel, jakim jest danie uczniom
podstaw do postawy ,przedsiebiorczej” (cele, zadania, pomysty, projektowanie,
prototypy rozwigzan, modele wdrozen, techniki zarzadzania, rozwéj umiejetnosci
przywodczych oraz kooperatywnych u ucznidw, planowanie).

Nalezy uswiadamia¢ i rozwija¢ rézne rozumienia przedsiebiorczosci -
przedsiebiorczos$¢ intelektualng oraz przedsiebiorczos¢ spoteczng (rézne postacie
ekonomii spotecznej i jej form skupionych na dziataniu ekonomicznym w celu
osiggania celdw spotecznych, m.in ograniczenia wykluczenia spotecznego).
Wspieranie kreowania pomystéw i tworzenia projektow (Sciezki projektowe).
Niezbedne s3 odpowiednie ramy i warunki dla realizacji $ciezek projektowych
(to swoiste inwestycje!).

Prowadzenie projektow (we wspodtpracy z partnerami zewnetrznymi) od samego
poczatku do konca (do swoistej umownej komercjalizacji, czyli efektywnego
wdrozenia).

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Wykorzystujac istniejace ramy - poszerzy¢ skale tematyczng edukacji na rzecz
przedsiebiorczosci o sprawy projektowe, o obszary przedsiebiorczosci cyfrowej
(projektowanie strony etc. - tak, jak na zajeciach zinformatyki), o przedsiebiorczos$¢
spoteczng (wspdlne projekty ucznidw i podmiotdw przedsiebiorczosci spotecznej,
okreslonych NGO).

Dopasowaé rézne formy aktywizacji ucznidw na rzecz przedsiebiorczosci
do ich wieku (od projektéw dzieciecych po dojrzale projekty nastolatkdéw) -
z wykorzystaniem dorobku Artura Czapczynskiego, szczegdélnie w metodyce
uczenia przedsiebiorczosci najmtodszych.

Wopasowaé (wg mozliwosci poszczegdlnych szkét) nauke przedsiebiorczosci
w tresci programowe réznych przedmiotéw.

Zawigzad partnerstwa szkoét ze Srodowiskiem biznesowym dziatajgcym w otoczeniu
szkoty.

Stworzy¢ repozytorium wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk (w formie
broszur, ale i rozwigzan online, np. lekcje na YouTube) zwigzanych z edukowaniem
przedsiebiorczosci.




Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

» Wzmacniania partnerstwa szkét ze $rodowiskiem lokalnych partneréw
biznesowych tak, by lepiej profilowac edukacje na rzecz przedsiebiorczosci.
Wzmacniania partnerstwa szkét z  organizacjami dziatajgcymi w  sferze
przedsiebiorczosci spotecznej, w tym organizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Wspierania szkolenia nauczycieli (na poziomie lokalnym) tak, by umieli prowadzié¢
zajecia z przedsiebiorczosci, ale przede wszystkim - by stali sie akuszerami,
facylitatorami réznych inicjatyw na rzecz edukacji przedsiebiorczosdci.

Rozwazy¢ z lokalnymi organizacjami biznesu oraz wspierajacymi biznes, czy nie
mozna by wienczy¢ edukacji na rzecz przedsiebiorczosci przyznawaniem uczniom
neertyfikatu mtodego przedsiebiorcy” (niezbedne zasady: kto przyznaje, jaka
Kapituta, jak sie ocenia projekty etc.).

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

» Zmiany rozwigzan prawnych ograniczajgcych mozliwo$¢ uczenia oraz prowadzenia
projektdw na rzecz przedsiebiorczosci w szkole przez przedsiebiorcow (brak
uprawnien pedagogicznych) i nie chodzi tu tylko o pojedyncze osoby, ale takze
organizacje przedsiebiorcéw.

Nawigzania statej wspotpracy z krajowymi organizacjami mogacymi wspoméc
rozwdj kompetencji przedsiebiorczych wsrdd uczniow (Fundacja Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci, FOB, CITI Bank, Gdanski Zwigzek Pracodawcéw, Adamed
- to tylko przyktadowe, juz inwestujagce w rozwigzania na rzecz edukacji
przedsiebiorczosci.

Rozwazenia mozliwosci stworzenia funduszu inwestycyjnego na biznesowe
projekty szkolne (formuta szkolnych start-upow).

DORADZTWO ZAWODOWE

Postulaty obywatelskie®

Uruchomié i utrzymac skutecznie dziatajgce doradztwo zawodowe na wszystkich
etapach edukac;ji

Jak jest, czyli gtdwne problemy

Doradztwo zawodowe od kilku lat jest uwzglednione w os$wiatowych aktach
prawnych, wraz z podstawg programowg obejmujacg wszystkie etapy edukacji
i przeznaczeniem na jej realizacje odpowiedniej liczby godzin zaje¢. Cele okreslono
jako (za Rozporzadzeniem MEN z 2018) ,dziatania w celu wspierania dzieci i
ucznidow oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
ktére prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez uczniow i stuchaczy”. W praktyce ich realizacja nie spetnia oczekiwan uczniéw
i rodzicéw. Przyczyn mozna upatrywac zaréwno w brakach kadry i jej odpowiedniemu
przygotowaniu do realizacji skutecznych zaje¢, jak i - co by¢ moze jest nawet bardziej
decydujace - w fakcie, ze ten obszar dziatania szkoty jest wcigz niedostatecznie
doceniany przez wszystkich aktoréw systemu oswiaty.

6 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




Jak by¢ powinno, czyli gtéwne kierunki zmian

Poniewaz w tym obszarze edukacyjnym niewiele mozna postulowaé zmian
systemowych, w prébie okresdlenia rekomendacji skupiono sie na wnioskach
zgtaszanych przez ucznidéw, rodzicéw i pracodawcéw (pozyskane w trybie ankiety
przeprowadzonej za posrednictwem internetu, n = 128, w tym 67 ucznidw,
32rodzicéwi 29 pracodawcow; 26 ucznidw szkét branzowych, 15 uczniéw technikum,
8 ucznidéw liceum, 18 ucznidow szkot podstawowych, klasa 7 i 8). Wyniki ankiety
konsultowano ze specjalistami z wojewdédzkiego o$rodka doskonalenia zawodowego.

Uczniowie oczekuja:

» organizowana wiekszej ilosci spotkan, nawet do dwdch-trzech w tygodniu,
w tym przynajmniej jednego na dwa tygodnie w trybie indywidualnym:;
organizowania wycieczek do miejsc pracy;
umozliwienia statego kontaktu z doradcg (np. telefonicznego);
pozyskiwania przez doradce informacji o funkcjonowaniu danego ucznia
w poprzednich szkotach;
wypracowania przez doradce dziatan motywujacych ucznidw do wiekszego
zaangazowania w zajecia (uSwiadomienia uczestnikbw o wadze doradztwa
zawodowego, postulat zgtaszany najczesciej przez ucznidéw szkét branzowych);
zatrudniania jako doradcéw zawodowych szczegdlnie nauczycieli zawodu, gdyz
znaja oni dobrze swoich podopiecznych, ich zainteresowania i mozliwosci oraz
stabe strony, nawigzuja z nimi kontakt w trakcie innych zaje¢ i majg mozliwos$¢
spedzania z nimi wiecej czasu; podkres$lano, ze w ten sposdéb mozna wykorzystaé
wiez, jaka juz zdazyta sie wytworzy¢ miedzy uczniami i pedagogami;
pokazywania uczniom, jak nawigzywac pierwszy kontakt, a potem trwate relacje z
pracodawcy (postulat zgtaszany niemal wytacznie przez uczniéw licedw);
pomocy uczniom w opanowaniu umiejetnosci lepszego planowania czasu
i analizowania swoich mozliwosci w celu wyboru odpowiedniej Sciezki kariery
w ramach zajec¢ indywidualnych, ale i grupowych;
pokazywania uczniom, jak moga nawzajem pomagaé sobie w nauce (postulat
zgtaszany przez ucznidéw szkét podstawowych).

Rodzice oczekuja:

» obecnosci doradcéw na lekcjach oraz praktykach, by mogli obserwowaé swoich
podopiecznych w sytuacjach zaréwno nauki, jak i pracy;
dyspozycyjnosci doradcéw, by nie ograniczali swojego kontaktu z uczniami
wytacznie do ustalonych godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego;
powierzania doradztwa zawodowego nauczycielowi spoza danej szkoty (w pytaniu
otwartym uzupetniono: doradca zatrudniony ,z zewnatrz” ma wieksze mozliwosci
kontaktowania sie z innymi doradcami, by poszerzy¢ wiedze dotyczaca pewnych
obszaréw rynku pracy; tatwiej mu dostosowad grafik obecnosci w szkole do
potrzeb i mozliwoséci ucznidow; rodzice moga nawigza¢ z osobg z zewnatrz
neutralna relacje);
zwiekszenia liczby spotkan doradcéw z rodzicami, szczegdlnie indywidualnych;
dostarczania réwniez rodzicom materiatéw informacyjnych;
organizowania lokalnych targéw pracy lub innej formy prezentowania alternatyw
na rynku pracy;
planowania pracy zuczniemtak, by jej kumulacja przypadataw okresie bezpos$rednio
poprzedzajacym przejscie do kolejnego etapu edukacyjnego.

Pracodawcy oczekuja:

» satysfakcjonujgcego uregulowania kwestii wypracowania systemu zachet
finansowych dla pracodawcow, ktérzy beda sie angazowaé we wspdtprace ze
szkotami (tym bardziej, ze wszelkie rozwigzania lokalne s3 obcigzone niepewnosciag
budzetu);
wspotpracy kadry zarzadzajacej oswiatg i organéw prowadzacych w organizowaniu
u pracodawcow lokalnych sieci ,mini-praktyk”, czyli kilkudniowych obserwacji
funkcjonowania poszczegdlnych placéwek wytworczych i ustugowych przez grupy
zainteresowanych uczniéw.




Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Uwzgledniaé potrzeby doradztwa zawodowego przy uktadaniu planu zajec.
Wspotpracowaé z innymi szkotami w organizacji wycieczek do zaktadéw,
»mini-praktyk” czy ,szkolnych targéw pracy” oraz konkurséw miedzyszkolnych
o tematyce dotyczacej informowania o zawodach i o rynku pracy.

Zapraszac¢ lokalnych przedsiebiorcéw na lekcje otwarte w ramach wspotpracy
ze szkotami.

Woydzieli¢ oddzielne pomieszczenie dla doradcy zawodowego w kazdej szkole.
Organizowac spotkania uczniéw i rodzicéw z doradca zatrudnionym w powiecie.
Woypracowac sciezki kontaktu uczniéw i rodzicéw z doradca.

Czego oczekiwac od wtadz lokalnych?

»

Organizowania powiatowych (gminnych) warsztatéw, spotkan i konsultacji
w dazeniu do zacie$nienia kontaktu miedzy pracodawcami i szkotami.
Woyszkolenia i zatrudnienia w placéwkach szkolnych wiekszej liczby doradcéow
zawodowych.

Uruchomienia zewnetrznej sieci doradztwa zawodowego przez Powiatows lzbe
Gospodarcza we wspoétpracy z Cechem.

Unowoczes$niania OHP.

Powotania koordynatora na szczeblu powiatu.

Uruchomienia lokalnej ,platformy wspétpracy”, ktéra umozliwitaby podejmowanie
skoordynowanych i celowych dziatan na poziomie samorzadu lokalnego.
Woypracowania funkcjonalnego modelu wspétpracy szkél zawodowych z Urzedem
Pracy.

Finansowania inicjatyw szkolnych i miedzyszkolnych (wspélne warsztaty, projekty,
targi pracy itp.).

Zapewnienia finansowania na peten etat doradcy zawodowego we wszystkich
szkotach.

Uruchomienia powiatowych szkoleh w zakresie otwierania wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

»

Utworzenia specjalnego funduszu na dofinansowanie lokalnych programéw
doradztwa zawodowego (by mozliwe byto zwiekszenie liczby godzin pracy doradcy
Z uczniami i rodzicami).

Opracowania scenariuszy dziatan promujgcych ksztatcenie zawodowe w ostatnich
klasach szkét podstawowych.

Uruchomienia oferty doskonalenia zawodowego doradcéw przez ORE.




CELE EDUKACYJNE

Adam Kalbarczyk

Postulaty obywatelskie!

Edukacja powinna uczy¢ kreatywnosci, wspétpracy, odpowiedzialnosci -
,wspierac, a nie rzezbic”

Zamiast zapamietywania, pisania egzamindéw, sciggania i gotowych odpowiedzi,
powinni$my uczy¢ sie selekcjonowania informacji, weryfikowania ich, stawiania
pytan i szukania odpowiedzi, kwestionowania, dyskutowania, myslenia - w tym
krytycznego - i tworzenia

Sposob nauczania powinien by¢ nastawiony na budowanie relacji partnerskich
z uczniami i ksztattowanie ich podmiotowosci

Poprzez rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia, popularyzacje metody
naukowej i umiejetnosci odrézniania faktéw od dezinformacji, szkota musi
umozliwia¢ wszystkim jednakowy start w zycie spoteczne i polityczne

Podstawa programowa powinna zaktada¢ podejscie krytyczne i holistyczne,
wykazujac wprost przenikanie sie dyscyplin i stawiajac na ich praktyczne
zastosowanie. Kadra nauczycielska powinna mie¢ natomiast nieustanng
mozliwos¢ dodatkowych szkolen i warsztatéw doksztatcajagcych

Edukacja powinna by¢ oparta na trzech filarach: sceptycyzmie i metodach
pozyskiwania wiedzy, empatii i asertywnosci, dbaniu o siebie

Potrzebne s3 zajecia z higieny emocjonalnej, w tym nauka nazywania
i rozpoznawania emocji oraz komunikacji.

Nauka empatii powinna by¢ obowigzkowym elementem programu nauczania
w szkotach podstawowych i srednich

Zajecia teoretyczne i praktyczne, min. 100 godzin

Szkota powinna pokazywac rézne praktyczne sposoby porzadkowania informacji
(w tym notatek)

1 postulaty spoteczne zgtoszone OSK (minimalnie zredagowane dla uzyskania jednolitego
zapisu)




Szkota powinna ukazywac role mediéw spotecznosciowych w przekazie informacji

Powinna zosta¢ zapewniona edukacja kreatywna (wizualizacja informacji,
wzmachianie wrazliwosci, budowanie Swiadomosci dotyczacej wptywu cztowieka
na otoczenie) - wiecej i ciekawszych zaje¢ w tym zakresie

Szkota powinnaby¢ miejscem aktywizujgcymucznidéwiuczennice douczestnictwa
w demokratycznym spoteczenstwie. Powinny w niej dziata¢ Swieckie organizacje
pozarzadowe zamiast koscielnych; szkota powinna uczy¢é wspétpracy zamiast
konkurencji, solidarnosci i empatii zamiast wyscigu ocen i osiggniec¢, znajomosci
obywatelskich praw i obowigzkéw zamiast przygotowania do biernej obserwac;ji
rzeczywistosci

Na lekcjach przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych powinny by¢ omawiane
najnowsze odkrycia w danych dziedzinach oraz dekonstruowane fake-newsy ich
dotyczace

Jak jest, czyli gtéwne problemy

» Mimo iz cele ogblne obowiazujacej od 2018 r. podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego zaréwno dla szkét podstawowych, jak i ponadpodstawowych traktuja
wiedze jako podstawe dla ksztatcenia umiejetnosci, w rzeczywistosci wiedza jest
gtéwnym celem ksztatcenia w dzisiejszej polskiej szkole.

Mimo iz podstawa programowa za jeden z celdw ogélnych ksztatcenie kompetencji
kluczowych (m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, kompetencji
komunikacyjnych), polska szkota obecnie nie ma strategii ksztatcenia tych
kompetencji.

Mimo iz podstawa programowa zwraca uwage na koniecznos$¢ ksztatcenia
kompetencji spotecznych (miekkich), w praktyce zadanie to nie jest w polskich
szkotach wykonywane.

Mimo iz podstawa programowa nakazuje ksztatci¢ w polskich szkotach myslenie,
w tym myslenie krytyczne, w rzeczywistosci polska edukacja nastawiona jest
dzisiaj gtdwnie na odtwarzanie informaciji.

Mimo iz podstawa programowa jako jeden z celéw dla obu etapéw edukacyjnych
stawia ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw, w polskich szkotach
na co dzieh uczniowie zajmuja sie przede wszystkim teorig oderwang od zycia.
Mimo iz podstawa programowa méwi o wartosciach, ksztatceniu postaw m.in.
uczciwosci, wiarygodnosci, odpowiedzialnoéci, poczucia wtasnej wartosci,
szacunku dla innych ludzi, to w polskich szkotach uczy sie w praktyce gtéwnie
postaw podporzadkowania wtadzy i konformizmu.

Mimo iz podstawa programowa zaktada m.in. ,poszukiwanie, porzadkowanie,
krytyczng analize oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet”, ,umiejetnosc
samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet”, w praktyce nikt tego nie uczy.
Mimo iz podstawa programowa w kilku miejscach méwi o waznej roli kreatywnosci,
w rzeczywistosci rola zadan ksztatcacych kreatywnosé jest w polskiej szkole
marginalna, lekcewazaco traktuje sie takze przedmioty artystyczne, ktére
odgrywaja ogromna role w ksztatceniu tej kompetenciji.

Brakuje w polskiej szkole ksztatcenia refleksji uczniéw nad podstawami poznawania
Swiata i metodologii nauk.

Brakuje w polskiej edukacji podejscia holistycznego; nauka jest poszatkowana
na przedmioty, nauczyciele nie wspoétpracujg ze soba, nie uzgadniajg tresci, nie
ksztatcg wspdlnie umiejetnosci i kompetencji uczniéw.

Polska szkota jest nastawiona na rywalizacje i konkurencje pomiedzy uczniami,
a nie wspodtprace i empatie.




Jak powinno

Zbyt matg wage przywiazuje sie w polskiej szkole do zrozumienia przez uczniow
metody eksperymentalnej (podstawowej metody naukowej) i pojmowania nauki
jako jedynego wartosciowego narzedzia poznawania $wiata.

Polska szkota nie traktuje uczniéw podmiotowo; polska edukacja nastawiona
jest na ,nauczanie”, a nie ,uczenie sie”. Uczen nie jest w centrum dziatan szkoty -
polska szkota jest ,nauczycielocentryczna”; uczen nie jest partnerem uczenia sie
dla nauczyciela, ale jest traktowany przedmiotowo w nauczaniu.

Zajecia i imprezy pozaszkolne s3 zdominowane przez organizacje i ceremonie
religijno-nacjonalistyczne.

by¢, czyli gtdwne kierunki zmian

Szkota realnie nastawiona na ksztatcenie kompetencji kluczowych wéréd uczniéw.
Szkota efektywnie ksztatcaca kompetencje spoteczne (miekkie), zwtaszcza
dotyczace komunikacji i wspotpracy.

Szkota podporzadkowana celowi ksztatcenia rozumienia $wiata, krytycznego
myslenia, wykorzystywania wiedzy w praktyce i kreatywnego rozwigzywania
problemdw, a nie zapamietywania i odtwarzania informacji.

Szkota uczaca podstaw poznawania $wiata, rozumienia metod naukowych,
pozwalajagca na samodzielne poznawanie $wiata, eksperymentowanie
oraz pozyskiwanie, selekcjonowanie i przetwarzanie informacji.

Szkota skoncentrowana na uczniu - ,uczniocentryczna”, w ktérej uczen jest
podmiotem, podejmujgcym wspoétodpowiedzialnosé za efekty ksztatcenia.

Szkota realnie ksztattujagca postawy uczciwosci, samodzielnosci, niezaleznoéci,
odpowiedzialnosci, poczucia wtasnej wartosci i godnosci, tolerancji i szacunku dla
innych ludzi.

Szkota holistyczna, wykorzystujaca synergie nauczania miedzyprzedmiotowego,
realizujgca projekty miedzyprzedmiotowe, a takze przedmioty artystyczne do
ksztatcenia kreatywnosci.

Szkota realnie pomagajgca w planowaniu przez uczniéw swych karier edukacyjnych
i zawodowych.

Szkota swiecka, pluralistyczna, otwarta na kulturowe innosci i na mniejszosci,
daleka od ideologii wykluczajgcych, zwtaszcza nacjonalizmu.

Co mozemy zrobi¢ juz dzis?

Nauczyciele mogg w wiekszym stopniu realizowa¢ zadania szkoty zwigzane
z ksztatceniem kompetencji kluczowych i spotecznych, umiejetnosci, myslenia,
dziatania, rozwigzywania probleméw przez ucznidéw, ograniczajgc w swym
nauczaniu cele zwigzane z zapamietywaniem i odtwarzaniem informacji. Wymaga
to checi zmiany dotychczasowych przyzwyczajerr, wyboru lub opracowania
bardziej nowoczesnych programdéw nauczania (bez wzgledu na tradycyjny
i encyklopedyczny charakter obowigzujacej podstawy programowej) oraz
podnoszenia kompetencji metodycznych samych nauczycieli.

Nauczyciele mogg takze organizowacd sie dzi$ sami w celu tworzenia lepszych
programdéw nauczania, wymiany doswiadczeniami i wiedzg w zakresie ww.
celéw, moga organizowac warsztaty samoksztatceniowe, pozwalajgce na nabycie
umiejetnosci stuzacych realizowaniu tych celéw.

Nauczyciele mogg w wiekszym stopniu uswiadamia¢ uczniom, po co i jak sie ucza,
czym jest metoda eksperymentalna, jak samodzielnie sie uczy¢, jak selekcjonowadé
informacje.

Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na ksztattowanie wsréd uczniéw postaw
uczciwosci, samodzielnosci, niezaleznosci, odpowiedzialnosci, poczucia wtasnej
wartosci i godnosci, tolerancji i szacunku dla innych ludzi; najlepsze rezultaty
przynosi tu zawsze wtasny wzér dawany uczniom.

Nauczyciele moga bardziej podmiotowo traktowaé ucznidéw, witaczajac ich
W proces uczenia sie.

Nauczyciele mogg w wiekszym stopniu ze sobg wspdtpracowaé i realizowaé
dziatania miedzyprzedmiotowe. Wymaga to jednak poswiecenie przez nich
wiekszej ilodci czasu na przygotowanie takich dziatan oraz wiekszej motywaciji




do zmiany.

Szkoty moga opracowaé i wdraza¢ juz dzis bardziej atrakcyjne i efektywne
programy doradztwa zawodowego.

Szkoty (nauczyciele, pedagodzy, dyrektorzy, rodzice i uczniowie) moga zwracac
uwage nato, jakie zajeciaiimprezy szkolne sg organizowane i przez jakie organizacje
oraz reagowac na dziatania indoktrynujgce zwtaszcza religijnie i nacjonalistycznie.

Czego oczekiwa¢ od wtadz lokalnych?

Juz dzis w ww. zakresach mozna $cistej wspotpracowac z samorzadami lokalnymi,
zwtaszcza jesli sg to wiadze, dla ktérych wazne sg wartosci demokratyczne.

Czego zadac¢ od wtadz centralnych?

Zmian w celach edukacyjnych na poziomie celéw szczegbétowych i przeniesienia
akcentéw z wiedzy i jej odtwarzania na rzecz rozumienia i kompetencji, zwtaszcza
kluczowych i spotecznych.

Zaplanowania i wdrozenia programu ksztatcenia uczniow w zakresie podstaw
poznawania $wiata i metod naukowych.

Zaplanowania i wdrozenia holistycznego ksztatcenia w polskich szkotach.
Upodmiotowienia ucznidw, wtaczenia ich w proces uczenia sie w szkotach.
Wsparcia nauczycieli w doskonaleniu przez nich kwalifikacji metodycznych.
Wzmocnienia roli przedmiotéw artystycznych w polskiej szkole.

Opracowania i wdrozenia programu edukacji dla tolerancji i integracji.

Uczynienia polskiej szkoty swieckg i neutralng $wiatopogladowo.




NAUKA ‘
| SZKOLNICTWO WYZSZE

Michat Boni, Dariusz Jemielniak, Monika Kedra

Postulaty obywatelskie

MECHANIZMY FINANSOWANIA NAUKI

» Finansowanie nauki i szkolnictwa wyzszego powinno by¢ przynajmniej na
poziomie sredniej europejskiej (procent PKB); nalezy opracowac sciezki dojscia
do tego poziomu i zagwarantowac go na wysokim szczeblu regulacyjnym.
System wynagradzania nauki powinien zapewni¢ godziwe pensje dla
naukowcéw i naukowczyn, w tym doktorantéow, niezaleznie od srodkéw
pochodzacych z wynagrodzen uzyskanych w ramach pozyskanych grantéow
naukowych. Naktady na wynagrodzenia dla naukowcéw i naukowczyn
na wszystkich etapach rozwoju zawodowego powinny zosta¢ zasadniczo
zwiekszone.
Nalezy w systemach grantowych mocniej wprowadzi¢ kryteria uwzgledniajace
wyzwania i trudnosci zwigzane z rodzicielstwem i opieka.
System wynagradzania nauki powinien zapewni¢ godziwe pensje dla
naukowcoéw i naukowczyn, w tym doktorantéow, niezaleznie od srodkéw
pochodzacych z wynagrodzen uzyskanych w ramach pozyskanych grantéow
naukowych. Naktady na wynagrodzenia dla naukowcéw i naukowczyn
na wszystkich etapach rozwoju zawodowego powinny zosta¢ zasadniczo
zwiekszone.
Zmiana podejscia do definicji innowacyjnosci badan oraz oczekiwania
powodzenia innowacyjnego grantu: nie wszystkie badania sg innowacyjne
i komercyjna.

MEODZI NAUKOWCY/MEODE NAUKOWCZYNIE

» Nalezy w systemach grantowych zwieksza¢ liczbe mozliwych sposobow
uzyskania finansowania innowacyjnych projektéw badawczych dla
poczatkujacych naukowczyn i naukowcow.

» Status doktorantow i doktorantek powinien umozliwia¢ realizacje prac
badawczych i duza elastycznos$c¢ funkcjonowania w Swiecie nauki.

RELACJE PRACY W STRUKTURACH NAUKOWO-BADAWCZYCH

» Nalezy stworzy¢ jasny kodeks postepowania w relacji
student/ka - promotor/ka.

» System szkolnictwa wyzszego i instytucji naukowych powinien by¢ bardziej
zrownowazony pod wzgledem ptci, zarobwno w zakresie zarzadzania nim,
jak i struktury na wyzszych stanowiskach naukowych. Nalezy odchodzi¢
od struktury typu patriarchalnego wyrazajacych sie m.in. w seksistowskiej




kulturze, niskim udziale kobiet w gremiach prezydialnych i in.

Konkursy na stanowiska kierownicze powinny by¢ otwarte, szeroko ogtaszane
i promowac zachowanie balansu ptci, a takze aktywne starania o zwiekszenie
réznorodnosci o osoby z populacji niereprezentowanych.

Zmiana nastawienia do wiedzy naukowej, docenianie popularyzacji nauki,
umozliwienie zatrudnienia w liceach oséb z doswiadczeniem w dydaktyce
akademickiej, nawet jesli nie maja uprawnien pedagogicznych.

ORGANIZACJA SYSTEMU NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

» Dla uczelni wypadajacych wysoko w ocenach parametrycznych powinna by¢
duza swoboda na kolejne 1-2 okresy rozliczeniowe, dajaca znacznie wieksze
mozliwosci eksperymentowania z procesem dydaktycznym i zmniejszone
wymogi biurokratyczne, a dla wszystkich uczelni, wyjagwszy te radzace sobie
z dydaktyka i badaniami najstabiej, wymogi biurokratyczno-administracyjne
powinny zosta¢ poluzowane.
Panstwo powinno finansowac¢ jedynie uczelnie $wieckie, a lista dyscyplin
powinna opierac sie na liscie OECD (nalezy wykluczy¢ teologie i kierunki
pokrewne).
Niezbedne jest zwiekszenie umiedzynarodowienia badan naukowych, takze
w humanistyce, odchodzenie od zasciankowego i lokalnego postrzegania nauki
“polskiej” w oderwaniu od rozwoju nauki Swiatowe;j.
Oddzieli¢ resort nauki od edukaciji.
Nalezy zweryfikowaé¢ program i zasady naboru do Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej.
Nalezy zreformowac panstwowe szkolnictwo wyzsze w kierunku zwiekszenia

jakosci narzedzi edukacyjnych, tworzenia projektéow badawczych
oraz zaangazowania polskich naukowcéw w miedzynarodowych projektach
celem zwiekszenia atrakcyjnosci polskich uczelni na swiecie.

System powinien by¢ stabilny, bez dalszych chaotycznych reform,
prowadzacych do syndromu ciggtej zmiany.

Sprawy studenckie

Elastycznos¢ studiowania

Problem

Zwiekszenie elastyczno$ci studiowania:

» rozliczanie semestréw

» punkty ECTS

» zajeciaogdlnouczelniane/zajecia wyspecjalizowane a zajecia do wyboru (proporcja)
Rekomendacja: tworzenie warunkéw dla wiekszych mozliwosci indywidualizacji
studiow i ich personalizacji ($ciezka, szczegdlnie na studiach magisterskich)

Cele zmiany

Rekomendacje:

» wzmochienie kompetencji uczelni (odpowiednio wysoko wycenianej - zasady
oceny opisane w Ustawie) w tworzeniu elastycznych warunkéw studiowania jako
pierwszy krok
rozwazenie poszerzenia wiekszej elastycznosci studiowania jako rozwigzania
powszechnego (debata nad warunkami tego rozwigzania w $rodowisku
akademickim).




Perspektywa czasowa

Rekomendacja: po dyskusjach rozwazy¢ mozliwos¢ uelastyczniania studiowania na
studiach magisterskich (czy to wymaga zmian legislacyjnych? Jesli tak, to od roku
akademickiego 2022/2023, jesli nie - moze wczesniej) - jako rozwigzanie dobrowolne
dla uczelni.

Kto odpowiada
Debata na ten temat: ministerstwo oraz KRASP i Srodowiska uczelniane.
Wdrazanie rozwigzania: uczelnie

Warunki

» zmiany prawne (dajace uczelniom wieksza mozliwos¢ w organizacji procesow
nauczania, bez zaktécenia elementarnej poréwnywalnosci studiowania
oraz wynikow studiow)
polityka uczelni / wybdr wiekszej elastycznosci studiowania jako oferta
dla studentéw

Kredyty studenckie

Problem

Istniejgce obecnie kryterium dochodowe jest wzglednie elastyczne i nie blokuje
dostepu (takze osobom z rodzin o $rednich i wyzszych dochodach na gtowe), réwniez
wowczas, gdy student korzysta z innych swiadczen. Mechanizm sptaty jest elastyczny
i promuje dobre wyniki w nauce (ulgi w sptatach).

Rekomendacja: korekty w systemie

Cele zmiany

Rekomendacje:

» wprowadzenie na wzor holenderski kredytow studenckich bez stosowania
w dostepnosci jakichkolwiek kryteriow dochodowych

analiza modelu holenderskiego, by unikngé¢ nadmiaru stosowanych tam procedur
biurokratycznych, ale i obcigzen przy sptacie

rozwazy¢ wprowadzenie wyzszej kwoty dostepnego kredytu (z innym niz 1000 zt
limitem)

Perspektywa czasowa
Rekomendacja: potwierdzenie dostepnosci kredytu i jego elastycznosci w kazdej fazie
studiowania

Kto odpowiada

Decyzje systemowe administracji.

Gotowos¢ systemu bankowego do wspdtpracy

Warunki

Rekomendacje:

» gwarancja petnej dostepnosci informacji i uproszczonego system obstugi
(takze w modelu po korekcie - czyli z dostepnoscia dla wszystkich

» zastosowanie wiarygodnych procedur obstugi w drodze elektronicznej

Stypendia studenckie

Problem
System stypendialny jest dosy¢ wszechstronny i nie najgorzej zaadresowany,
ale w wielu punktach wymaga optymalizacji.

Cele zmiany

Rekomendacje:

» uproszczenia proceduralne (mechanizmy weryfikacji wniosku o stypendium droga
elektroniczna w catosci - prosciej, wygodniej, szybciej)
zwiekszenie kwot na stypendia w budzecie panstwa (rozwazy¢ parametry ustalania
wysokosci oraz waloryzacji stypendiow) z celem: wieksza dostepnosé




zwiekszenie kwot na tzw. stypendia rektorskie (mozliwosci wsparcia najlepszych
studentéw)

wzmocnienie mozliwosci wsparcia studentow | roku (,Mistrzowski Start”
dla najlepszych - olimpiady, wyniki rekrutacji)

uporzadkowanie i dopasowanie do realnych potrzeb modelu stypendialnego
dla studentéw zagranicznych (wazne dla ,umiedzynarodowienia ,uczelni)
zwrécenie uwagi przy wsparciu studentdw z niepetnosprawnosciami
na koniecznos$¢ zwiekszenia dotacji celowej na dziatania typu: zakup sprzetu
umozliwiajacego petne wymiary studiowania oraz korzystania z zasobdéw wiedzy,
ttumaczenia (m.in. jezyk migowy - dostepnosc¢ ustugi), etc.

stworzenie warunkéw dla wsparcia psychologicznego studentéw (dostrzezenie
kontekstu  psychologicznego  studiowania i  narastania  probleméw
z tym zwigzanych) bez koniecznosci uzyskiwania orzeczenia
o niepetnosprawnosci

Perspektywa czasowa

Rozwazy¢ wprowadzenie proponowanych zmian po dyskusji w sSrodowisku
akademickim, opracowaniu rozwigzan prawnych (tam gdzie potrzebne)
oraz instytucjonalnych, decyzjach budzetowych - najwczesniej w roku
akademickim 2022/2023.

Kto odpowiada

» instytucje publiczne (administracja, ministerstwo)

» $rodowiska akademickie (uczelnie) oraz KRASP

» samorzady studenckie jako kluczowy partner w uczelni

Warunki

» decyzje budzetowe panstwa

» gotowos$¢ wiadz uczelni do poszukiwania rozwigzan we wspoétpracy z samorzadem
i nastawienie na elastycznos¢ oraz efektywnos$¢ spoteczna rozwigzan

Praktyki zawodowe studentéw

Problem

Niezbedne jest poszerzenia skali praktyk zawodowych podczas studiéw (wzmacnianie
umiejetnosci oraz kompetencji), co przynosi wiedze, ale i wzmacnia przyszta pozycje
na rynku pracy.

Rekomendacja: poszerzy¢ mozliwosci praktyk poprzez wzmocnienie kontaktéw
Srodowiskowych uczelni oraz stworzenie warunkéw dla wynagradzania uczestnictwa
w praktykach (jak za prace)

Cele zmian

Zwiekszenie dostepnosci praktyk

Rekomendacje:

» wynagrodzenie za praktyki (zmiany prawne w petni to umozliwiajace oraz umowy
partnerstwa z partnerami instytucjonalnymi uczelni - w duchu obopdlnych
korzysci)
wprowadzenie standaryzacji praktyk (obustronne wymagania - na poziomie
uczelni), co utatwi ich ekonomiczna wycene oraz wynagradzanie
wzorem dla rozwigzan mogg by¢ modele stazowe w programie Erasmus
(po adaptacji schematu wynagrodzen do sytuacji studenta w swojej uczelni).

Perspektywa czasowa
Dostepnos$¢ praktyk od co najmniej 2. roku studiéw (na pewno na studiach
magisterskich) wprowadzona sukcesywnie, zaleznie o mozliwosci i uwarunkowan
(prawo, partnerstwa).

Kto odpowiada
Organizator praktyk: uczelnia
Rekomendacja: uczelnia jako organizator praktyk, ale we wspotpracy z partnerami




zewnetrznymi (biznes, osrodki badawcze, instytucje publiczne rzadowe i samorzadowe
- administracja, inne - mozliwe)

Warunki

» przejrzysta dostepnosc¢ informacji o praktykach

» zwiekszenie kontaktéw uczelni z partnerami zewnetrznymi w celu pozyskiwania
praktyk
zasady wynagradzania za praktyki (przestanki prawne), w jakich modelach
rozliczeniowych oraz z jasnoscia, kto moze ptaci¢ za praktyki.

Studenci: udziat w pracach badawczych

Problem

Udziat studentow, gtéwnie studiow magisterskich w pracach badawczych poprzez
uczestnictwo w zespotach badawczych.

Rekomendacje:

» zachety i upowszechnienie takiej postawy wsréd promotorow

» rozwoj i aktywnos¢ két naukowych oraz ich wspieranie przez wtadze uczelni

» udziat w pracach badawczych za wynagrodzeniem (znalezienie formuty).

Cele zmiany

Zwiekszenie aktywnosci naukowej studentow.

Rekomendacje:

» udziat w projektach pod opieka promotora

» stworzenie warunkéw dla kot naukowych, by mogty aplikowac o projekty badawcze
(studenci, naukowi opiekunowie kot): uczelniane, zewnetrzne (kto powinien
organizowac konkursy)
nowa formuta programu ,PRELUDIUM” - dla studentow studiow magisterskich
(zespotow studentdw)
analiza niezbednosci zmian prawnych, potrzebnych dla znalezienia rozwigzan
w tym obszarze

Perspektywa czasowa

Rekomendacj: jesli wymaga to zmian prawnych - to po debacie $rodowiskowej
i pozyskaniu sojusznikéw zmiany (jak choéby KRASP) przedstawienie propozycji
zmian legislacyjnych (tak, by np. mogty wejs¢ w zycie roku akademickim 2022/2023.

Kto odpowiada

» uczelnie

» $rodowiska studenckie (tez kola naukowe)
» KRASP jako potencjalny sojusznik

» administracja publiczna (ministerstwo)

Warunki

Rekomendacje:

» zmiany prawne

» zmiany wzorcow funkcjonowania i udziatu studentéw w pracach badawczych

» znalezienie formuty wynagradzania za udziat studentéw w pracach badawczych

Doktoranci

Studia doktoranckie

Problem:

Wprowadzenie w zycie nowego modelu studiéw doktoranckich (ze stypendiami

dla 100% uczestnikdw), a w tym samym czasie - kontynuacja i wygaszanie

dotychczasowego modelu az do 2023 roku (powstang dwa portfele):

» czy nowy model stworzy warunki dla wiekszej efektywnosci systemu wsparcia
doktoratéw i doktorantéw?

» czy zapewni dochody na odpowiednim poziomie?




Rekomendacja (kierunek): czy mozliwe jest uelastycznienie zZrédet wsparcia
doktorantéw (biznes, programy regionalne nastawione na projekty innowacyjne
finansowane z $rodkéw UE)?

Cele zmiany:

Zwiekszenie efektywnos$ci nowego modelu wsparcia doktorantéw oraz budowanie

silniejszych kompetencji do pracy zespotowej (projekty).

Rekomendacje:

» rozwazenie efektywnosci zwigzku proponowanego stypendium doktorskiego (jego
wysokosci) z wynagrodzeniem profesorskim (33% na starcie) - czyli albo wzrost
wynagrodzen profesoréw, albo wyzszy poziom wynagrodzenia dla stypendysty
(dzisiaj zblizony jest do ptacy minimalnej),
rozwdéj mozliwosci doktoratu wdrozeniowego (stypendium wdrozeniowe - przy
przepracowaniu definicji ,wdrozeniowosci” w odniesieniu do réznych dziedzin
wiedzy), co zwiekszatoby udziat doktoranta w projektach i grantach - cho¢
konieczne uproszczenie procedur wnioskowania do programu ministerialnego -
czy to musi by¢ tak scentralizowane?)
zwiekszenie mozliwosci udziatu doktorantow w grantach (NCN) i rozwdéj modelu
dostepnosci projektéw i ich finansowania w ramach modutu ,Preludium”

Perspektywa czasowa

Wprowadzenie nowego modelu: od roku akademickiego 2021/2022 az do 2023
(w petni).

Rekomendacja: nalezy zadba¢ o wyréwnanie sytuacji miedzy dwoma typami wsparcia
doktorantow (swoiste ,dwa portfele”); potrzeba zainicjowania dyskusji na ten temat
oraz prac analitycznych

Kto odpowiada
Administracja (bardziej otwarta na dialog w tych sprawach - choéby w rozmowach
i wspotpracy z KRASP), KRASP wtasnie, uczelnie, NCN oraz NCiBR

Warunki
Rekomendacje:
» elastyczno$c rozwigzan (np. dotyczacych wnioskowania o doktorat wdrozeniowy)
» rozwazenie mozliwosci wprowadzenie wyzszego poziomu ,startowego”
stypendium doktorskiego (sprawy budzetowe)
wieksze otwarcie na dostepnos$é grantéw dla doktorantéw (NCN)
poszerzenie mozliwosci wielu zrédet finansowania doktorantow (biznes, pienigdze
z regionalnych programow rozwojowych wspieranych przez UE, modele mieszane)

Kontrowersje

Przywrécenie egzamindéw na studia.




