I. Chmura-Rutkowska

R. Cierzniewska

B. Adamczyk-Durczewska
Z. Grudzinska

J. Szefer

M. Durczewski

O potrzebie
nowego prawa
oswiatowego



Spis tresci

Wstep

Z.. Grudziniska, I. Chmura-Rutkowska,
R Cierzniewska, J. Szefer,

B. Adamczyk-Durczewska, M.DUICZEWSKL ......ooouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e . 4

Dlaczego potrzebujemy
nowego prawa o$§wiatowego?

Z. GrUAZINSKA oo 6

Diagnoza — metaanaliza dotychczasowych
wnioskéw z badan i rekomendowanych
zmian w polskim systemie o$§wiaty

I. Chmura-Rutkowska, R. Cierzniewska,
Z. Grudziniska, J. SZELEr .......coiiiiiiii e e 10

Whioski z dyskusji na temat prawa
o$wiatowego podczas Nadzwyczajnego
Kongresu ,,W trosce o edukacje”

I. Chmura-Rutkowska, Z. Grudzinska, ]. Szefer,
B. Adamezyk-Durczewska, M. Durczewski ..........ccccccooiiiiiiiiiiiiiii . 20



System oswiaty

24 000
szkol

22 000
przedszkoli

1400 000

dzieci w przedszkolach

4 500 000

UCZNiow 1 uczennic
w szkolach oraz ich rodzice
i opiekunowie

500 000

nauczycielek i nauczycieli



Wstep

S

rawo o$wiatowe jest kluczowym regulatorem zycia na poziomie idei.

est regulatorem prawnym, systemowym, strukturalnym, a takze regulatorem
t regulat p ym, systemowym, strukturalnym, a takz t

codzienno$ci w wielu obszarach edukacji. Réwnoczeénie jest wypadkowa wplywow
kontekstéw spolecznych, kulturowych, politycznych oraz szeroko rozumianych
makroekonomicznych, a kazdy z wymienionych podlega realizacji innych, cze¢sto
znoszacych sig, intereséw. Wspélczesnie mamy poczucie funkcjonowania w matni tych
sprzecznych roszczen, a stan rosnacej frustracji poglebia poczucie bezradnosci i braku

wplywu na rzeczywisto$¢ edukacyjna.

Prawo oswiatowe to aktualnie dwie obowiazujace ustawy — obszerne, niezwykle
rozbudowane, skomplikowane, z koniecznosci — z licznymi wzajemnymi odsylaczami,
wielokrotnie modyfikowane i fatane fragmentami, w zaleznosci od partykularnych, czgsto
partyjnych intereséw. Prawo, ktére mato kto zna i w ktérym mato kto potrafi si¢ porusza¢,
poglebia ten stan braku sprawczosci i réwnoczesnie jest jego przyczyna.

Nasuwa si¢ zatem fundamentalne pytanie — co z tym kolosem na glinianych nogach zrobi¢?
Niniejsza publikacja zawiera syntetyczne podsumowanie dotychczasowych refleksji

i dzialari podjetych przez grupe inicjatywna, stawiajaca sobie za cel rozpoczecie prac nad
obywatelskim prawem edukacyjnym. Jest poczatkiem drogi do uporzagdkowania stanu
idei, wskazania tych potencjalnie ,wybuchowych” dla naszej przysztosci, a by¢ moze juz
kroczacych, zmian — tymczasem niezauwazanych z perspektywy obowiazujacej polityki
o$wiatowej; préba wyltuskania systemowych i strukturalnych dysfunkcjonalnosci, wraz

z zebranymi z rozsianych raportéw wstepnymi rekomendacjami mozliwych rozwigzan

oraz wezwaniem do dzialania w celu przygotowania nowego prawa.



Dyskusje na ten temat w publicznej przestrzeni otworzylismy podczas Nadzwyczajnego
Kongresu ,W Trosce o Edukacje”, podczas ktérego spotkali si¢ ludzie z rozmaitych tradycji:
akademickiej, praktycznej, spotecznej. Kluczowym wyzwaniem stalo si¢ poszerzanie grona
o0s6b wspétmyslacych o zmianie.

Publikacja ma charakter relacji z zakresu aktualnych dzialari, roboczego sprawozdania

z poczatkowego etapu niezbednych prac przygotowawczych, inicjujacych proces zmiany
prawa. Jestesmy dopiero na poczatku drogi: padl pomyst, zaistniala inicjatywa, grupa ludzi
dobrej woli wykonala pierwsze dziatanie, ktérego owoce (metaanaliz¢ licznych raportéw

i opracowari) zaprezentowali$my podczas warszawskiego Nadzwyczajnego Kongresu

»W trosce o edukacj¢”. W publikacji prezentujemy skrétowo rezultaty owych analiz oraz
relacje z debaty, do ktérej zaprosilismy osoby uczestniczace w Kongresie.

Zapraszamy do lektury i wspélpracy.

Zofia Grudzinska,

Iwona Chmura-Rutkowska,
Ryszarda Cierzniewska,
Joanna Szefer,

Beata Adamczyk-Durczewska,
Maciej Durczewski



Dlaczego
potrzebujemy
nowego prawa
oswiatowego?

Z.ofia Grudzinska

(Zli nie raz si¢ przekonali$émy, skuteczne dzialanie to takie, ktére jest oparte na

konkretnych wartosciach, ma przemyslane cele i dostosowane do nich formy. Im wigkszy
jest zamierzony obszar oddzialywania, tym wazniejsze, by realizowaly go jak najszersze

sity. Gdy mamy do czynienia z post¢pujaca erozja edukacji, nalezy si¢ jednoczy¢, tak jak

W oporze wobec zmian prawa o§wiatowego, proponowanych niedawno przez ministra
Czarnka, zaowocowala wspélna kampania samorzadéw, zwigzkéw zawodowych, autorytetéw
akademickich oraz sit spolecznych.

W ciagu ostatnich o§miu lat obserwujemy, jak debata o edukacji rozlewa si¢ i ogarnia coraz
szersze kregi. Przy czym nie méwig o tzw. pogaduszkach i narzekaniach przy kawie, ale

o dyskusjach mniej lub bardziej ustrukturyzowanych, po ktérych pozostaja systematycznie
opracowane materialy, czesto w postaci raportéw z rekomendacjami. W 2015 roku —

w czasie 111 Kongresu Edukacji (IBE) — w dyskusjach, poza zaproszonymi ekspertami,
brali udzial réwniez dzialacze samorzadowi i spoleczni, a takze rodzice, nauczyciele

i uczniowie. Opracowano na ich podstawie Porozumienie dla Edukacji, ktére nie doczekato
nawet poczatkéw realizacji — bo zmiana partii rzadzacej zaowocowala zmiang kursu
polityki oswiatowej. To byl moment, w ktérym stalo si¢ jasne, ze trzeba dazy¢ do takiej
rzeczywistosci, w ktérej decyzje dotyczace edukaciji zapadaja na forum ponad-partyjnym.

Procesowi realizacji tzw. ,dobrej zmiany” towarzyszyl coraz silniejszy nurt debat i dziatan.
W Sejmie powstal Zespét Parlamentarny ds. Przyszlosci Edukacii, ktérego pierwsza tura
obrad zaowocowala raportem ujmujacym w sposéb systematyczny rekomendacje do zmian
W systemie o$wiaty.



Jednoczesnie wzbieral nurt debaty spotecznej, ktéra toczyla si¢ i nadal toczy na forach
mediéw spolecznosciowych. Owszem, bywa ona amatorska, wymyka sie regulom dyskusji
naukowej, wiele w niej chaosu i uogélnien — ale §wiadczy o tym, ze edukacja staje si¢
przedmiotem troski nie tylko waskiego grona specjalistéw akademickich. Przyktadem

sa debaty NOoE, toczone w 2019 roku, w czasie strajku nauczycielskiego. Zainicjowane
przez oddolne ruchy: Ja, Nauczyciel’ka oraz Protest z Wykrzyknikiem, mialy przyblizy¢
cele strajku spolecznosciom lokalnym. Byly jednak czyms wigcej: w catej Polsce w niemal
150 miejscach odbyly si¢ rozmowy organizowane w szkotach, bibliotekach, domach kultury
— wiaczajace wszystkich interesariuszy edukacji i zakoriczone spisaniem rekomendacji —
na podstawie ktérych mozna bylo opracowac raport zbiorczy. Troche podobny proces byt
realizowany przez Rade Konsultacyjng Strajku Kobiet — postulaty zmian zbierano niejako
»z ulicy”, nadsylano do Rady rozmaitymi kanalami, byty wigc bardzo réznorodne pod
wzgledem §wiatopogladu czy zakresu jakiego dotyczyly, ale daly zaproszonym do drugiego
etapu prac ekspertom okazj¢ ich uporzagdkowania, posortowania i ujgcia w systematyczne

ramy rekomendacji. Tak narodzila si¢ koncepcja obywatelskiej polityki edukacyjne;j.

Jednoczesnie coraz wigcej szké! realizuje model nowoczesnej edukacji partycypacyjnej,
wlaczajacej, angazujacej nowatorsko myslacych pedagogéw i pedagozki. Przez caly czas

mysl akademicka wzbogaca praktyczne dzialania. Wydawaloby si¢ wigc, Ze jest $wietnie

i nowoczesnie. Jednak — tak nie jest. Widzimy, jak mimo coraz wigkszej liczby opracowan
proponujacych rozwigzania odpowiadajace na potrzeby nowoczesnej edukacji, system
os$wiaty jest podatny na manipulacje polityczne. De facto jest wobec nich bezbronny:
dzialania wizjoneréw ida niejako wbrew zapisom prawa, sa czasem niemal subwersywne,
chociaz jak pokazuje praktyka — prowadzone z korzyscig dla spolecznosci uczniowskiej przez
nauczycielki i nauczycieli, ktérzy przedktadajg realizacje projektéw interdyscyplinarnych nad
odhaczanie kolejnych punktéw rozro$nigtej podstawy programowe;.

Kiedy wiec inicjatywa konstruowania nowego prawa o$wiatowego zgromadzita

grono chetnych do jej realizacji, zabralismy si¢ do lektury raportéw i opracowar.

Po przeanalizowaniu duzej liczby tekstéw zawierajacych propozycje, w jakich kierunkach
moglaby i powinna rozwija¢ si¢ edukacja, otrzymalismy zaskakujaca zgodnos¢ wigkszosci
podstawowych postulatéw. Co oznacza, ze od kilku lat zaréwno teoretycy, jak réwniez
praktycy i interesariusze edukacji sa zgodni w tym, co powinno by¢ robione. Dlaczego
wiec tak trudno wdrozy¢ odpowiednie dziatania? By¢ moze powodem jest zte prawo?

Postulujemy zatem, by zadziala¢ nieco inaczej niz dotychczas. Nie porzucajac debaty

o edukacji, warto zastanowi¢ si¢ nad zmiang prawa oswiatowego — tak, by uniemozliwiato
manipulacje natury partyjnej, za to umozliwialo elastyczne reagowanie na potrzeby zaréwno
indywidualnych uczennic i uczniéw, ale takze catych spolecznosci szkolnych i srodowisk
lokalnych. By wigc zdecydowanie okreslalo podstawowe wartosci, ale nie mnozylo nakazéw

i regulaciji.



Jasnym jest dla nas, ze dalej mozna p6jsé tylko w silniejszym zespole, z udziatem zaréwno
ekspertek i ekspertéw edukacyjnych, dzialaczy spotecznych, prawnikéw i prawniczek.
Mamy nadzieje znalez¢ dzisiaj wsréd panstwa uczestnikéw i sojuszniczki naszego zamiaru
— stworzenia obywatelskiego projektu prawa edukacyjnego, stabilnego we wspieraniu tych
wartosci, ktére wybrzmialy w debacie publicznej jako najcenniejsze dla edukacji.



Zdjecia wykorzystane w publikacji
pochodzg z zasobdw organizatoréw
Nadzwyczajnego Kongresu Edukacyjnego



Diagnoza -
metaanaliza
dotychczasowych
whioskow z badan

Iwona Chmura-Rutkowska, Ryszarda Cierzniewska,
Z.ofia Grudzinska, Joanna Szefer

wliniejszej czedci, syntetycznie i hastowo prezentujemy najczesciej powtarzajace
si¢ w przeanalizowanych przez nas raportach' wnioski, tezy uzasadniajace i rekomendacje

dotyczace polskiej oswiaty.

Jakie raporty zostaly wybrane do analizy?

Dobér raportéw, ktére analizowano mial charakter celowy. Pod uwage wzigto publikacje
wydane w ciggu ostatnich 10 lat, majace zaréwno charakter ogdlny, jak i odnoszace si¢

do kluczowych probleméw podnoszonych w dyskusjach o oswiacie w Polsce. Wszystkie

z raportéw opieraly si¢ na krytycznej analizie lub zebranych celowo danych oraz zawieraty
wnioski i rekomendacje uporzadkowane na rozmaitych poziomach, zaleznych od stopnia
ogolnosci 1 wynikajacego z niego adresata realizacji.

1 Lista raportéw znajduje si¢ w bibliografii na koncu rozdziatu.
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e MECHANIZMY RZADZACE SYSTEMEM: WNIOSKI Z DIAGNOZ
Cechy systemu

* System zarzadzania edukacja jest wadliwy (rozbudowana kontrola, administracyjne
zarzadzanie, ewaluacja o charakterze administracyjnym jako walidacja, ocena pracownika
i szkoly), stanowi problem z uruchomieniem dzialan oddolnych, gdyz system
skoncentrowany jest na procedurach!

* System pozycjonuje podmioty edukacji — ma znamiona totalizujace (skutek: kazdy
z podmiotéw szuka indywidualnego sposobu na zaspokojenie wlasnego interesu poza
instytucjonalng wspélnota, np.: korepetycje, edukacja domowa, ,,atomizacja” dziatan).

* System edukacyjny jest skonstruowany w oderwaniu od istotnych kontekstéw,
w ktérych istnieja strukturalne przeszkody utrudniajace uczgszczanie do szkoly
i wyréwnywanie barier edukacyjnych
(np.: trudna sytuacja ekonomiczna rodziny, choroba w rodzinie, niepelnosprawnosé, dojazd
do szkoly, dostepnosé do materialéw edukacyjnych na terenach peryferyjnych, dostepnosé
do przedszkoli i szkot, itp).

* System defaworyzuje osoby najstabsze, z powodu obnizania przez nie efektywnosci,
»marki” szkoly.

* Cele zewnetrzne (polityczne, ekonomiczne) i ,redukujace czlowieka” eliminujg
podmiotowosé w edukacji, sprowadzajac ludzi do wykonywania procedur.

* System jest zamknigty, nie powstaje dla zmiany, tylko dla stabilnosci i rozliczalnosci.
Mozliwa jest w nim tylko modernizacja plytka (na poziomie codziennosci, metodyki

proceséw edukacyjnych), gleboka jest zarezerwowana dla wladzy polityczne;.
* Programy ksztalcenia

— Dominuja kolekcje wiedzy, natomiast kompetencje moralne, intelektualne i praktyczne
nabywane s3 obok gtéwnych celéw, a te defacto podporzadkowane sa testowaniu
i selekcjonowaniu uczniéw.

— Programy ksztalcenia nie s profesjonalnie skonstruowane (stabe wykorzystanie teorii
doboru tresci: funkcjonalizmu, teoria egzemplaryzmu, konektywizmu, itp.). Konieczne
jest zatem profesjonalne tworzenie podstawy programowej oraz podrecznikéw szkolnych
zatwierdzanych przez ekspertow.

* Polityczne manipulacje wypieraja dzialania merytoryczne, uwzgledniaja dorazne wizje
polityczne, a nie rzeczywiste i potencjalne potrzeby spoleczenstwa oraz pojedynczego
czlowieka. Programy ksztalcenia sg skostniale, nie uwzgledniaja pojawiajacych si¢ nowych
kontekstéw fundamentalnych dla przyszlosci naszej i kolejnych pokolen (np. zmiany
klimatyczne, zmiany demograficzne, emigracja i imigracja ludnosci, rozwéj wysokich
technologii, kondycja psychiczna wspélczesnego czlowieka, itp.)

* Miejsce oceny w procesie ksztalcenia dominuje nad procesem, kanalizuje dziatania
wszystkich podmiotéw — to jest ,misja” szkoly/edukacji.
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&=  WNIOSKI

*  Autopojetycznosé jest naturalng cecha zamknietych systeméw (samoodtwarzalnosé,
samoreferencyjnos¢ systemu), a niefunkcjonalnosci powodujg naciski na podmioty
edukacji, gdyz nie system jest wadliwy, tylko ludzie, stad przeregulowanie
administracyjne.

Nalezy zatem zada¢ pytania: Do kogo nalezy ten byt, jakim jest edukacja?
Kto ma tworzy¢ ten byt instytucjonalny, nadawaé¢ mu sens?

Rekomendacje: konieczny jest pélotwarty system edukacji, otwarty na zmiany mozliwe
w ramach prawa na kazdym poziomie organizacji dziatan pedagogicznych.

Istnieje koniecznos¢ powolania spolecznego — profesjonalnego organu ustalajacego misje
edukaciji, wskazujacego konieczne kierunki modernizacji i wspierajacego oddolne inicjatywy
w ramach prawa.

System szkolny nie moze by¢ tworzony w oderwaniu od istotnych danych
ogolnoswiatowych, oraz krajowych i lokalnych wskaznikéw, ktérych modalnosciami

sa potezne i brzemienne w skutki zmiany: problemy psychiczne spoleczenistwa, rosnace
zuboZenie, zmiany demograficzne — depopulacja obszaréw wiejskich i przygranicznych
(drenaz mtodych ludzi przez centralne aglomeracje), zagrozenia ekologiczne, emigracje
ludnosci z innych krajéw i kontynentéw, wzrastajacy odpad i odsiew szkolny (trend
ogoblnoswiatowy), itp.

*  Poczucie sprawstwa nauczycieli/ek, uczennic/uczniéw i rodzicéw jest na bardzo niskim
poziomie (poczucie sprawstwa wysoko koreluje z zaangazowaniem, poczuciem szczeécia
(sic!!!). Jego brak koreluje z frustracja (konflikty), wycofaniem (niska efektywnos¢, bo

stabe zaangazowanie) oraz wypaleniem zawodowym.
*  Wyparcie autorytetu nauczyciela przez system (rankingi, kontrole, pauperyzacj¢ zawodu).
Autorytet nauczyciela zostal wyparty przez wladz¢ instytucji, wladze systemu (w tym

pauperyzacj¢ zawodu).

Zawéd nauczyciela uwiklany jest w partyjne interesy — brak izby nauczycielskiej (nie jest
zawodem zaufania publicznego!).
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= REKOMENDACJE
Rzeczywista partycypacja w kreowaniu wspélnot szkolnych wszystkich podmiotéw edukacji.

Renegocjacja Karty Nauczyciela, w tym nowa $ciezka rozwoju zawodowego nauczycieli, oraz
polaczenie uposazenia nauczycieli ze wskaznikiem $redniej placy w kraju

Powolanie Izby Nauczycielskiej wraz z kompetencjami dotyczacymi rozstrzygania kwestii
ksztalcenia nauczycieli, selekcji do zawodu, awansu zawodowego, izby dyscyplinarnej itp.

&> WARTOSCIL NAJWAZNIEJSZE REKOMENDACJE:

* Duzialania w codziennym do$wiadczeniu szkolnym oparte o wartoéci — nie moga by¢
jedynie fasadowe, od$wigtne i odnoszone do sytuacji nadzwyczajnych i heroicznych.

*  Wywazenie relacji mi¢dzy indywidualizmem a wspélnotowoscia.

* Zaangazowanie i uznanie wielu réznych aktoréw.

* Zniesienie pozycji hegemonicznej i narzucania przez kogokolwiek wlasnej interpretacji
spolecznie uznanych wartosci.

* Demokratyzacja zycia szkolnego (Rady Szkoty).

e Partycypacja rodzicéw/opiekunéw i uczniéw/uczennic w organizacji codziennosci szkolne;.

* Partnerstwo z rodzicami w procesie wychowania.

* Edukacja obywatelska: o obywatelstwie, przez obywatelstwo i dla obywatelstwa.

* Zwigkszanie autonomii szkoly i wszystkich jej aktoréw.

e Otwartoé¢ na inno$¢, akceptacja i docenianie réznorodnosci (tolerancja, szacunek dla
innych religii, edukacja wielokulturowa, mi¢gdzykulturowa).

* Réwne traktowanie — wyréwnywanie szans.

*  Godnos¢ osoby ludzkiej i poszanowanie praw czlowieka (wolnos¢, prawdziwe swobody).

*  Praca na rzecz wspélpracy, zyczliwosci i pokoju.

*  Pracowito$¢, duch inicjatywy, aktywnosé.

e Podmiotowos¢ i samosterowno$é ucznia/uczennicy. Tworzenie celu i sensu nauki przez
samego ucznia/nice.

* Samorzadno$¢ uczniowska — realna, a nie fasadowa.

*  Prawo dzieci i mlodziezy do wiedzy o wlasnym rozwoju w zakresie biologii, psychologii
i seksualnosci.

* Bezpieczenstwo fizyczne i psychologiczne — ochrona przed dyskryminacja,
krzywdzeniem i przemoca w kazdej formie.

*  Zmiana filozofii edukacji z kultury deficytéw na kulture oparta o zasoby: intelektualne
i wolicjonalne uczniéw i uczennic oraz korzystanie z zasobéw otoczenia spolecznego
i przyrodniczego.

*  Kultura otwartoéci (Srodowisko lokalne, pracodawcy, kultura, rodzice) — otwieranie sig
szkoly na instytucje spoza formalnego systemu edukacji, co wplywa na zmiang sposobéw
pracy nauczycieli i uczniéw.
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* Tworzenie warunkéw edukacyjnych dla kompetencji kluczowych, szczegélnie
kompetencji miekkich, niezb¢dnych do sprawnego funkcjonowania w spoleczeristwie
oraz na wspolczesnym rynku pracy.

*  Organizacja pracy pedagogicznej — czg¢$ciowe odejscie od systemu klasowo-lekeyjnego
na rzecz wspdlnoty miedzyklasowej/szkolnej. Przestrzeni dla poczucia sprawstwa,
tworzenie jej w inicjatywach uczniowskich i nauczycielskich.

*  Wyréwnywanie szans edukacyjnych, a nie selekcja negatywna oparta na zasobach
i statusie ekonomicznym rodziny lub pochodzeniu.

» Szkola jako instytucja uspoleczniona.

* Elastyczny ekosystem edukacyjny — kultura szkoly oparta na otwartosci i wspélpracy
ze srodowiskiem lokalnym, pracodawcami, rodzicami, kultur, instytucjami spoza
formalnego systemu edukacji.

* Aktywnoé¢ podmiotéw edukacji w miedzynarodowych przedsiewzigciach
edukacyjnych. Projekty edukacyjne, badawcze i spoleczne realizowane
interdyscyplinarnie we wspolpracy ze srodowiskiem.

*  Szkota jako oérodek edukacji przez cate zycie. DOBRO WSPOLNE. LOWE -
Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji.

* Przyroda jako warto$é i przedmiot troski. Uznanie przyrody jako uniwersalnego
zrédla pozyskiwania wiedzy oraz czynnika wspierajacego dobrostan psychofizyczny.

*  Widrozenie calej edukacji (uczniéw i nauczycieli) do rozwigzywania probleméw
metodami naukowymi — obserwacja, analiza dostepnych badan, sformulowanie
problemu, badanie — doswiadczeniem, wywiadem, studium przypadku, a nastepnie
analiza, publikacja wynikéw i wdrazaniem rozwigzan.

&= RODZICE I OPIEKUNOWIE W SZKOLE.
NAJWAZNIE]JSZE REKOMENDACJE:

* Uznanie RR jako cze¢sci spolecznosci szkolnej, waznych aktoréw spoltecznych
w procesie edukacji.

* Polityka edukacyjna panistwa w zdecydowanie wigkszym stopniu kierowana w strone
rodzicow.

* Koncepcja partnerstwa edukacyjnego. Rodzice jako pelnoprawni partnerzy,
wspélpracujacy na wspélnie ustalonych warunkach, a nie tylko na warunkach
narzuconych przez szkole.

* Efektywna koordynacja dzialan edukacyjno-wychowawczych pomiedzy
nauczycielami i rodzicami. Dazenie do ,nauczycielsko-rodzicielskiej” synergii.

*  Wspélodpowiedzialnosé rodzica za proces edukacyjny — wypracowywanie zasad dla
danej szkoly (w tym prace domowe i system oceniania).

e Zaangazowanie szkoly w proces rozwoju kompetencji rodzicielskich.
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e ORGANIZACJA SYSTEMU EDUKAC]I.

NAJWAZNIEJSZE REKOMENDACJE:

Przyjecie zasady maksymalnej autonomii szkoly i subsydiarnosci przy opracowaniu
systemu prawa edukacyjnego.

Ograniczenie zadan administracji pafistwowej do stworzenia ramowego planu
nauczania (dla zabezpieczenia warunkéw realizacji Podstawy Programowej).
Opracowanie ogélnokrajowych zasad promowania.

Opracowanie i wdrozenia podstawowych standardéw wyposazenia szkoly.
Zabezpieczenie poziomu finansowania w wysokosci wystarczajacej na realizacje
standardéw edukacyjnych.

Powotanie organu pozarzadowego odpowiedzialnego za tworzenie i monitorowanie
Podstawy Programowe;j.

Modyfikacja systemu oceniania szkolnego oraz systemu awansu zawodowego nauczycieli.
Sprzezenie planéw zmian w obszarze edukacji przedszkolnej, szkolnictwa podstawowego,
ponadpodstawowego, wyzszego, jak rowniez rozwoju kompetencji oséb dorostych.
Zdecydowanie ograniczenie ilosci stawianych ocen (ocenozy).

&> NADZOR PEDAGOGICZNY. NAJWAZNIEJSZE REKOMENDAC]JE:

Audyt edukacyjny prowadzony przez wyspecjalizowane podmioty lub powolanie
centralnego organu pozarzadowego Kontroli Jakosci Edukacji, z zadaniem
regulowania i monitorowania zasad ewaluacji placéwek. Ograniczenie kontroli do
obszaru przestrzegania prawa.

Opracowanie zbiorczych wskazéwek dla systeméw oceniania (w celu uzyskania
poréwnywalnosci migdzyszkolnej).

Opracowanie kompleksowych programéw wspomagania szkét w podnoszeniu jakosci pracy.
Nacisk na rozwéj ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej komplementarnej, dla
podniesienia jako$ci wewnatrz placéwek.

«= FINANSOWANIE OSWIATY. NAJWAZNIEJSZE REKOMENDAC]JE:

Podniesienie poziomu finansowania do 7% PKB.

WERSJA A. Uproszczenie algorytmu obliczania subwencji /ub

WERSJA B. Bon edukacyjny.

Ocena kosztéw rozwigzan dostosowania i modyfikacji dla uczniéw z SPE, zapewnienie
realnych funduszy na ich wdrozenie.
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e= TRESCI EDUKACYJNE ORAZ METODYKA.
NAJWAZNIEJSZE REKOMENDACJE:

e Integralno$¢ na poziomie réznych dziedzin naukowych, wymiaréw osoby ludzkiej,
skladowych spoleczenistwa, etapéw zycia czlowieka, dziedzin dzialalnosci ludzkie;.

* Nacisk na ksztalcenie kompetencji (kompetencji przysztosci: poznawczych,
spolecznych, cyfrowych i technicznych).

*  Podstawa programowa nakierowana na rozwdj umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami
poszczeg6lnych dziedzin zamiast przekazywania konkretnych informacji.

*  Zaplecze organizacyjne i rozwigzania wspierajace wprowadzanie $ciezek indywidualnego
nauczania oraz mozliwos¢ wezesniejszego wyboru przedmiotéw.

*  Wprowadzenie do programéw nauczania praktyk tworzenia trwalych osiagnie¢ przez
uczniow.

* Szkola jako miejsce dajace wsparcie (emocjonalne, edukacyjne) i wspierajaca rozwoj —
powr6t do korzeni idei Humboldta.

*  Stworzenie takiego systemu, w ktérym istotne jest uczenie si¢ tego, co nowe; uczenie
si¢ przez dzialanie i przez wspéldzialanie; uczenie si¢ poprzez popelnianie biedéw;
eksperymentowanie i do§wiadczanie.

*  Model ksztalcenia ukierunkowany na wzmacnianie postaw przyjmujacy jako priorytet
rozwdj inteligencji emocjonalnej i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, rozwijanie
wigzi spolecznych i rozumienia spoleczenistwa lokalnego.

*  Podmiotowos¢ wszystkich uczestnikéw sytuacji edukacyjnej w zakresie wspéltworzenia
wiedzy, programu zaje¢, harmonogramu prac.

&5 SZKOLNICTWO ZAWODOWE. NAJWAZNIEJSZE REKOMENDACJE:

* Stworzenie elastycznego systemu szkolnictwa zawodowego — rozwdj sieci centréw
ksztalcenia praktycznego, ksztalcenie dualne i modutowe. (Rzeczywiste jego
skonstruowanie wymaga tworzenia i finansowania na poziomie kilku resortéw we
wspoltworzeniu bazy ksztalcenia, programéw ksztalcenia, wyksztalcenia kadry
nauczajacej i finansowania jej zatrudnienia w szkolach ksztalcenia zawodowego oraz na
poziomie wyzszym.)

*  Zwigkszona elastycznoé¢ w zakresie finansowania kurséw, ale takze ich organizacji,
czasu trwania i terminéw.

*  Mozliwosé¢ zdobywania mikrokwalifikacji na kilkumiesigcznych szkoleniach
e-learningowych.

*  Szersza wspélpraca z przedsi¢biorcami/pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
drég prowadzacych do wickszego zainteresowania pracodawcéw udzialem w edukacji
zawodowej (zachety poprzez konkretne ulgi podatkowe).

*  Zwigkszenie atrakcyjnosci stanowiska nauczyciela przedmiotéw zawodowych
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«> KSZTALCENIE NAUCZYCIELI I ICH FUNKCJONOWANIE
W ZAWODZIE. NAJWAZNIEJSZE REKOMENDACJE:

* System otwarty na sprawczo$¢ nauczyciela.

* Preselekcjai selekcja w zawodzie nauczyciela — egzaminy wstepne, selekcja w zawodzie;
redefinicja profesjonalizacji zawodu nauczyciela poprzez wprowadzanie stopnia awansu
potwierdzajacego wysokie kwalifikacje — status Urzednika Pafnstwowego wraz ze
znaczgcym skokiem finansowym (ocena posrednia okresowa).

*  Szkolenia praktyczne w szkolach — od wezesnych lat studiéw — dla lepszego
przygotowania adeptéw zawodu nauczycielskiego.

Komisja Europejska podkresla znaczenie ksztalcenia nauczycieli (zwanego tu
,wstepnym ksztalceniem nauczycieli”, z ang. initial teacher education) i wzywa panstwa
czlonkowskie do przeprowadzenia przegladu skutecznosci i jakosci ksztalcenia oraz do
usprawnienia stazy wprowadzajacych do zawodu nauczyciela.

* Postulaty modyfikacji Karty Nauczyciela (mozliwos¢ zwolnienia stabego nauczyciela,
ktéry obniza prestiz zawodu).

* Polaczenie wzrostu odpowiedzialnoéci i funkcji wewnatrzszkolnych nauczycieli
ze $ciezka awansu zawodowego (np. liderzy pracy z uczniem zdolnym, liderzy
doskonalenia zawodowego i opieki nad adeptami zawodu) wraz ze zmniejszeniem
liczby pensum oraz zwi¢kszeniem odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wplywu na
codziennos¢ szkolna.

* Elastyczne pensum i stawka wynagrodzenia dla wysokiej klasy specjalistéw, szczegélnie
potrzebnych w danym typie szkoly lub odpowiadajacych realizacji planéw edukacyjnych
i wychowawczych szkoly (np. w szkolnictwie zawodowym, specjalnym, edukacji
artystycznej).

* Obligatoryjne konsultowanie ze srodowiskiem nauczycielskim zmian w edukacji
(Poczucie przedmiotowego traktowania przez rzady wprowadzajace reformy bez
konsultacji ze srodowiskiem nauczycielskim). Potrzebna jest reprezentacja ogétu
nauczycieli, ktérzy zadbaja o zmiany merytoryczne w szkole (o$wiacie), bowiem zwigzki
zawodowe ograniczaja si¢ do reprezentowania intereséw nauczycieli.

* System wsparcia psychologicznego dla nauczycieli (np. supervisor, psycholog-
terapeuta dla dorostych).

* Zapewnienie realnego wsparcia w funkcjonowaniu w zawodzie.

* Autonomia nauczycieli jako mentoréw zmiany.

*  Wsparcie w rozwoju kompetencji pozaprzedmiotowych.
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Zdjecia wykorzystane w publikacji
pochodzg z zasobdw organizatoréw
Nadzwyczajnego Kongresu Edukacyjnego



Whioski z dyskusji
stolikowych na temat
potrzeby nowego prawa
edukacyjnego podczas
Nadzwyczajnego
Kongresu ,W Trosce

o Edukacje” 2022 rok?

Iwona Chmura-Rutkowska, Ryszarda Cierzniewska,
Beata Adamczyk-Durczewska, Maciej Durczewski,
Zofia Grudzinska, Joanna Szefer

wtej czesci prezentujemy podsumowanie debat stolikowych, ktére odbyly si¢ podczas
Nadzwyczajnego Kongresu ,W Trosce o Edukacje”, w panelu zatytulowanym ,O potrzebie

nowego prawa edukacyjnego”.

2 Nadzwyczajny Kongres ,W Trosce o Edukacje” odbyt sie 2 lipca 2022 roku w Warszawie.
Organizatorzy: Oddziat Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego w Akademii WSB w Dgbrowie Goérniczej,
wspdlnie z Oddziatami PTP na Uniwersytecie Zielonogérskim oraz Uniwersytecie Opolskim, Sekcja

i Zespotem Pedagogiki Krytycznej KNP PAN a takze ruchem spolecznym organizacji i oséb dziatajacych
na rzecz polskiej szkoly: Obywatele dla Edukacji, Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej
Oswiaty, Fundacja Ja,Nauczyciel.
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Wypowiedzi na forum oséb reprezentujacych poszczegélne grupy dyskusyjne zostaly
zarejestrowane w formie audio i video, a nastepnie poddane transkrypcji. Na podstawie
transkrypcji z nagran oraz notatek na plakatach wykonanych przez osoby uczestniczace
w dyskusjach przygotowano ponizsze wnioski, wzbogacone o cytaty z wypowiedzi oséb
wypowiadajacych si¢ na forum.

W debatach stolikowych w siedmiu grupach dyskusyjnych Iacznie wzi¢lo udzial 61 oséb.

Wszystkim osobom uczestniczacym w debacie dzigkujemy za poswigcony czas, gotowos¢ do
podzielenia si¢ wiedzg i do§wiadczeniem oraz wysoki poziom zaangazowania w dyskusje.

e PROBLEMY DO DYSKUSJI STOLIKOWYCH:

Jak konstruowa¢ prawo, ktére zapewniloby realizacje rekomendacji sformulowanych

w debacie publicznej i raportach, badaniach naukowych?

Jak konstruowa¢ prawo, zeby wyrwa¢ edukacje z partyjnych rak?

Jak zorganizowa¢ proces tworzenia prawa edukacyjnego oddolnie i partycypacyjnie oraz
budowac¢ sojusznictwo wokét wspélnej sprawy pisania nowego prawa?

e NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z DYSKUSJI W MAEYCH GRUPACH
(STOLIKACH)

Problem I.

Jak konstruowa¢ prawo, ktére zapewniloby realizacje rekomendacji sformulowanych
w debacie publicznej i raportach, badaniach naukowych?

Kluczowe propozycje, koncepcje i rekomendacje:

*  Tworzenie prawa o§wiatowego na drodze partycypacji publicznej, czyli w modelu
uczestniczaco-deliberatywnym:

Potrzebne przeprowadzenie szerokiej konsultacyi spolecznej, a w drugim etapie sprawdzenia

na grupie badawczej procesu tworzenia tego prawa.

Potrzebna decentralizacja, czyli sxukanie plaszczyzny poroxumienia, jestesmy roznymi ludzmi
i musimy miec do siebie zaufanie, nalezy sig postuchac wzajemnie, a potem mozna cos zrobic.
Potrzebne jest zawieranie ogdlnopolskiego kompromisu, zeby zachowac prawo do

wypowiedzenia sig wszystkich zainteresowanych.

Uwzglednic rozne glosy, poglady, stanowiska. Uczniow, nauczycieli, rodzicow, spofecznosci
lokalnej, pracownikiw szkot, absolwentow, naukowcow, organizacyi spolecznych, samorzqdow,

biznesu.
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*  Oparcie rozwigzan prawnych na aktualnej wiedzy, glosach eksperckich doswiadczeniach

praktykéw:

Nalezy stuchac ekspertow i wyciggac wnioski, pod warunkiem, ze ekspertami nie sq ani osoby

bedgce celebrytami, ani uprzywilejowane, ktore reprezentujg partie polityczne.

Potrzebujemy uspdjnienia bazy wiedzy — gdzie znalaztyby si¢ wskazowki, co wymaga zmian

i regulacyi.
Pytajmy praktykiw.
* Budowanie prawa, jako ramy aksjonormatywnej, zaktadajacej z géry autonomie lokalnych
srodowisk edukacyjnych:
Wyznaczenie ogolnego szkieletu, ktory pozwala na elastycznosc i autonomicznost dziatania szkdt.

Zrezygnowanie z regulowania wszystkiego. Prawo niech reguluje tylko to, co jest konieczne,

niech pozwala zachowac decyzyjnosé na szczeblu szkot nizszych.
Stworzenie swoistej mapy drogowej: od wartosci — po rozwigzania.

Zadbanie o spdjnosc, brak czestych zmian, stabilnosé. Zadbanie o ofwartosé, aby pozostawic

mozliwost regulacji na poziomie szkdt i przedszkoli.
Pozostawienie duzej ilos¢ kompetencji dla samorzqdow lokalnych.

Jasne okreslenie kompetencyi organow oswiaty.

* Przelozenie idei podmiotowosci na normy dotyczace praktyki zycia szkoty:

Kluczowe jest ujecie petnej podmiotowosti — w praktyce.

* Uspdjnienie wyktadni prawa oswiatowego:
Uspdjnienie jezyka prawa, aby wyeliminowac roZne interpretacje prawa.

Zadbanie, by prawo bylo: proste, zrozumiate, jednoznaczne, skuteczne.

*  Tworzenie prawa bez pospiechu:
Powoli, niespiesznie i jawnie.

Pozwolenie, aby byt to proces diugofalowy.

* Budowanie zaangazowania i §wiadomosci prawne;:
Budowanie swiadomosci spolecznej, do czego stuzy prawo i jak z niego korzystac.
Edukowanie nauczycieli z zakresu znajomosci prawa oswiatowego.

Zastanowienie sig nad egzaminowaniem nauczycieli ze znajomosti prawa oswiatowego.

(Nie zawsze prawo jest zle. Czgsto jest niezxnane lub niestosowane.)

Débanie o czytelnosé prawa. (Uslyszatam tutaj, ze prawo jest skomplikowane, ono weale nie
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Jest skomplikowane, tylko kiedy zwykly, normalny czlowiek bierze rozporzqdzenie i czyta
algorytmy finansowania i tam sq dziwne znaczki, to natychmiast dostaje drgawek.)

* Dbanie o odpartyjnienie agend wspéltworzacych prawo:

Wazne, zeby edukacja stala sig ponadpartyjna, zeby byla stworzona koalicja dla edukacyi bex
056b partyjnych, oparta na szerokiej konsultacji spolecznej.

* Oddanie pisania prawa osobom i agendom do tego przygotowanym i uprawnionym:

Pozostawienie tworzenia prawa specjalistom. (Odpowiadajgc na pytanie jak skonstruowac
prawo, ktore zapewniloby — fo i tamto, odpowiadamy: nie konstruowac. Uwazamy, ze ruchy
spoleczne powinny opracowac Zalozenia, podac argumentacje i cele, dla jakich dziatamy, ale nie
pisac samych aktow prawnych, poniewaz nie od tego jestesmy. Najwazniejsze jest czego chcemy
— powinnismy komunikowac nasze potrzeby.)

Problem II.
Jak konstruowac¢ prawo, zeby wyrwa¢ edukacje z partyjnych rak?
Kluczowe propozycje, koncepcje i rekomendacje:

*  Widrozenie partycypacji publicznej w procesie tworzenia prawa:

Zadbanie, aby konsultacje byly faktycznymi, nie pozorowanymi i zeby nie odbywaly si¢ na

zasadzie ,nic o nas bez nas’.

Stworzenie ponadpartyjne;j koalicyi dla edukacyi, z szerokimi konsultacjami spolecznymi

i budowaniem swiadomosti spolecznej.
Szukanie plaszczyzn porozumienia.
Zadbanie o szerokie konsultacje spoleczne.

Dwukierunkowa komunikacja migdzy thwigcymi w systemie, a decydujgcymi o prawie.

Zaufanie do ucznia, szkoly, rodzicow.

*  Uspdjnienie wartosci i celéw jako niezbedny element procesu zmiany prawa:

Zadanie kluczowych pytari i proba znalezienia odpowiedzi. (Wazne pytania: po co ta edukacja,
Jaka ma byc, jaki ma byc model absolwenta, co jest wazne i wazni sq ludzie, ktorzy podpiszg
sig pod tym. Potem bedziemy to organizowali wspolnie nacisk na stowo wspdlnie przez
dwadziestia, trzydziesci lat. Do fego spofeczny sprawdzian, spoleczny, podkreslam spofeczny,

spoleczny nadzor — stuchamy, co méwiq rodzice, co mowig nauczyciele, co mowig uczniowie.)
Opracowanie zatoZeri prawa oswiatowego i jego celdw.
Zmiana myslenia o tym, czym jest szkola, do czego stuzy.

Dbalosc o spojnosé prawa.

*  Zwigkszenie kultury politycznej oraz $wiadomosci istnienia réznicy pomiedzy
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rozumieniem polityki, jako procesem podejmowania decyzji przez grupe badz
jednostke, a dziatalnoscia aparatu pafistwowego i partyjnego:

Dbanie o odroznianie pojecia partyjnosci od politycznosti.
Decentralizacja, uspolecznienie i oderwanie od partii.

Transparentnos¢ roli politykow. (Nie mamy nic przeciwko temu, by w tym procesie brali udzial
politycy, ktorzy sq dobrymi specjalistami. I nie da sig zmienic prawa w Polsce bez podigczenia
partii, bex przekonania ich do czegos, chochy do tego, zeby ze sobg usiedli i porozmawiali

a potem uchwalili.)

Budowanie koalicji wokét edukacii, jako dobra wspélnego:

Dbanie o swiadomosé, ze edukacja jest dobrem wspélnym, a nie partyjnym.

Stworzenie wspolnej platformy do dyskusji — okragly stot dla edukaci.

Sojusz spoleczny.

Ponadpartyjna koalicja dla edukacji.

Utworzenie szerokiej koalicyi politycznej, nie zawlaszczonej przez partie.

Zwigkszenie swiadomosci wzajemnych zaleznosci pomiedzy dziataniami i decyzjami
indywidualnym a sfera publiczna:

Débanie o swiadomos¢ spoteczng. (Uswiadomic sobie, Ze wszystko, co robi nauczyciel w szkole,
Jak sig zwraca do 0s6b uczniowskich, jak sig ubiera, jak ocenia, co robi szkola, jakie uroczystosci

organizuje — jest polityczne, i tyle. Jak sobie tego nie uswiadomimy, to jestesmy bezbronni.)

Rozwigzania prawne jako adekwatna odpowiedz na zdiagnozowane problemy i wyzwania:

Opieranie si¢ przy konstruowaniu prawa na diagnozowaniu potrzeb nauczycieli, uczniow

1 rodzicow.

Uwzglednienie problemdw réznorodnych srodowisk, ich misji (wizja lokalna).

Zabezpieczenie srodkéw finansowych na projektowane zmiany:
Rozwazenie wprowadzenia podatku na edukacje. (Proponujemy podatek na edukacye.

Wydzielenie z podatku czgsti idgcej na edukacye, zeby nie bylo manipulowania, ze pan minister
wyrwie na inne potrzeby budzetowe.)

Krytyczna refleksja na temat tego, w jaki sposéb jest aktualnie tworzone prawo
oswiatowe:

W zadnym zapisie nie jest powiedziane, Ze edukacja ma byc w partyjnych rekach. Wydaje
sig, Ze jest to kwestia interpretacyi i pewnego ducha prawa, a nie litery prawa. Stuchajny

ekspertow, prawnikow i nie probujmy interpretowac na wtasng reke.
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Nie da sig skonstruowac prawa, ktdre jest niezalezne od polityki partii, bo one wygrywajg
wybory, one zajmujg miejsce w parlamencie i tak dalej. Natomiast jezeli chcemy cos w tej
sprawie zrobic i jezeli chcemy takiego ducha prawa miec, to nalezy przekazywac maksymalnie
duzo kompetencyi na dot i zostawic rzqdowi tylko glowne decyzje.

*  Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci tworzacych prawo za przebieg i skutki zmian:

Nieuchronnosc odpowiedzialnosci za tworzone rozwigzania prawne. (Dobrze by byto, Zeby
w prepisach pojawita sig odpowiedzialnosc tych, ktorzy je konstruujq za to co sig dzieje.)

Odpowiedzialnosé za wykonang prace. (Jaka jest odpowiedzialnosé za ,babola™?)

Problem III.

Jak zorganizowa¢ proces tworzenia prawa edukacyjnego oddolnie i partycypacyjnie oraz
budowac¢ sojusznictwo wokél wspélnej sprawy pisania nowego prawa?
Kluczowe propozycje, koncepcje i rekomendacje:

*  Organizowanie procesu konsultowania i wspéldecydowania, z uwzglednieniem
wszystkich waznych aktoréw oraz pozioméw edukacji:

Stworzenie lokalnych rad edukacyjnych, ktore zapewnig uczestnictwo wszystkim
zainteresowanym na poziomie organow prowadzqcych, czyli gmin i powiatow.

Zadbanie o wplyw praktykow na tworzone prawo. (1o, co najbardziej oducza tego oddolnego
i partycypacyjnego podejscia, to brak wptywu. Wigc my postulujemy realny wplyw praktykiw
na tworzenie prawa, zeby mogli w tym by uwzgledniani nauczyciele, rodzice, uczniowie,
edukatorzy i organy prowadzgce.)

Zaangazowanie miodziezy. 1o mlodych ludzi przede wszystkim dotyczy system edukacyi, ale

wiadomym jest, Ze nie uczestniczq oni w takich spotkaniach jak dzisiejsze z wlasnej inicjatywy.

Dyskusje, inicjatywy oddolne oraz wspdlne ustalenie pomystu na edukacje. (10 jest to, co trzeba
zrobié, zanim zacznie sig tworzyc prawo. Zatem najpierw rozmowa jaka ona ma byc, co tam

ma byc’, co jest wazne, a dopiero potem pisanie prawa. )

*  Oferowanie réznorodnych form wlaczenia si¢ w dyskusje:
Branie pod uwage roznej gotowosti i mozliwosti ludzi w wypowiadaniu sig.
Spotkania: lokalne debaty, panele, narady obywatelskie organizowane przez gminy i powiaty.
Otwarte dyskusje, inicjatywy oddolne.

Stworzenie systemu ankietowego, przy pomocy aplikacyi lub innych technologii, ktore docierajg

do szerokiego grona odbiorcow.

 Diagnoza potrzeb i probleméw:

Szerokie zdiagnozowanie potrzeb (Nie bgdziemy wiedzieli, jak budowac — jesli nie zacznieny
od potrzeb. Czyli mowic o potrzebach, a nie o tym, jakie ma byc prawo, bo na tym si¢ nie znamy.)
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Informowanie:

Petna informacja spoleczna, przekaz informacji. (Chodzi o zmiang sposobu myslenia, ale tez
0 to, aby szeroko informowac, jakie sq korzysci z danej zmiany prawa. Uzasadnienie potrzeby
zmiany prawa.)

Zaangazowanie medidw jako istotny element.

Ewaluacja procesu zmiany ,w dzialaniu”:
Ciggle monitorowanie — badanie skutecznosci na poziomie wdrazania przepisow.

Sprawdzanie, co dziala w praktyce, zgodnie z zasadg mniej teorii, wigcej praktyki.

Swiadomos¢ potrzeby pracy nad soba, swoimi przekonaniami i postawami:

Rozpoczecie zmiany jednostkowo — ,od siebie”. (Mozemy tutaj sobie w swojej barice opowiadaé
rzeczy i sig tym samo-napedzac, ale nasza mozliwosc wplywu [chyba] jest niewielka. Tu jest
praca do wykonania nad swojg postawy.)

Wybér oséb reprezentujacych interesy w parlamencie:

Zmiana decydentow politycznych. (My na to pytanie mamy prostq recepte: wzigc si¢ w garsc
i wygrac wybory.)
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e PODSUMOWANIE DYSKUSJI STOLIKOWE]

W toku prowadzonych refleksji i rozméw w grupach skrystalizowal si¢ poglad, ze reforma
prawa os§wiatowego powinna odbywac si¢ w oparciu o szerokie poparcie spoteczne, ktére
gwarantowaloby ponadpartyjne podejscie do oczekiwanych zmian. Zmiany te powinny
by¢ wprowadzane po szerokich konsultacjach spotecznych, w oparciu o rzetelng diagnoze
potrzeb i probleméw oraz naukowo opracowane zalozenia. Mechanizm tworzenia nowego
prawa o§wiatowego powinien by¢ budowany na drodze partycypacji publicznej, czyli

w procesie deliberacji, w ktérym osoby zainteresowane oraz grupy obywatelek i obywateli,
organizacje pozarzadowe, administracja publiczna oraz wszystkie podmioty, ktérych
sprawa dotyczy, sa zaangazowane w tworzenie polityki publicznej, zanim zapadnie decyzja
polityczna.

Zdaniem rozméweéw potrzebujemy zbudowania szerokiej i ponadpartyjnej koalicji
skupionej woké! edukacji, jako dobra wspdlnego, ale takze powaznej debaty nad jej celami
i kierunkiem zmian. Oddolnie wspéttworzone prawo os§wiatowe powinno uwspdlniaé
wartosci, dajac réwnoczesnie przestrzeni dla autonomii lokalnych srodowisk edukacyjnych.
Wytyczone kierunki przemian prawa powinny odpowiadaé¢ na wyzwania XXI wieku,
zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno ekspertéw/ek, kadry pedagogicznej, ale
przede wszystkim uczniéw i uczennic — najwazniejszych aktoréw i uzytkownikéw systemu
edukacji. Powinny gwarantowac jego uczestnikom i uczestniczkom minimum poczucia
bezpieczenistwa i stabilnosci kierunku przemian edukacyjnych.

Whioski sugeruja wykorzystanie w procesie partycypacyjnego tworzenia nowego prawa
réznorodnych form i narzedzi (w tym cyfrowych), zaréwno do angazowania spolecznosci,
informowania i zwigkszania §wiadomosci, zbierania opinii, pomystéw i gloséw,
wspéldecydowania i wspétdziatania, jak i monitorowania skutkéw wprowadzanych

zmian. Wszystko to uczestnikom i uczestniczkom procesu daloby szans¢ rozumienia oraz
monitorowania przemian, a takze poczucie sprawstwa w ich wprowadzaniu.

Nade wszystko widaé¢ potrzebe¢ ujednolicenia i znacznego uproszczenia prawa, a takze
zadbania o komunikowanie jego idei, celéw, metod oraz tresci, a takze zakresu praw

i obowigzkéw wszystkim beneficjentom i wspéitwércom procesu edukacii.

Niezbe¢dne do tworzenia nowego prawa jest zaangazowanie oséb oraz agend specjalizujacych
si¢ w jego konstruowaniu oraz zagwarantowanie odpowiednich §rodkéw na wprowadzanie
zmian, zaréwno na poziomie centralnym, wojewédzkim czy lokalnym.
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