
  Działalność placówki jako wielokulturowej szkoły. 

 

Zadania szkoły: 

1.Prowadzi nauczanie uczniów z doświadczeniem migracji wg realizowanych w szkole 

programów nauczania, jednakże z dostosowaniem metod i form ich realizacji do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tychże uczniów. 

2.Uczeń cudzoziemski ma dostosowane wymagania edukacyjne do jego możliwości 

psychofizycznych, w tym językowych. 

3.Szkoła zapewnia uczniom z doświadczeniem migracji pomoc psychologiczno- 

pedagogiczną.  

4. Otacza opieką ucznia z doświadczeniem migracji w zakresie podnoszenia kompetencji 

językowych. 

5. Szkoła zapewnia opiekę uczniom, którzy nie uczęszczają na lekcje religii, z powodu innego 

wyznania niż katolickie. 

6. Szkoła zapewnia dzień wolny od zajęć dydaktycznych w święta obchodzone przez uczniów 

cudzoziemskich. 

7. Uczniowie cudzoziemscy  są angażowani we wszystkie aspekty działalności szkoły. 

8. 21 maja –Światowy Dzień Różnorodności Kulturowej- uznany za święto szkolne. ( wpisać 

do Programu Wychowawczo- Profilaktycznego) 

Zadania nauczycieli: 

1. Nauczyciel rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów z doświadczeniem 

migracji oraz ustala ich poziom kompetencji językowych. ( na podstawie diagnozy 

wstępnej ) 

2. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne, z każdego przedmiotu nauczania, 

odpowiednio do poziomu znajomości języka polskiego. 

3. Uczeń z doświadczeniem migracji to uczeń o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

zatem nauczyciel dostosowuje materiał nauczania ( hasła programowe) do 

indywidualnych możliwości ucznia. 

4. Kryteria oceniania uwzględniają indywidualne potrzeby uczniów z doświadczeniem 

migracji. 

Zadania wychowawcy: 

1.Diagnozuje środowisko rodzinne ucznia z doświadczeniem migracji , poznaje aktualne 

potrzeby swoich uczniów. 



2. Wypracowuje metody skutecznej komunikacji w zakresie nadawania i odbioru 

komunikatów. 

3. Organizuje spotkania z rodzicami uczniów cudzoziemskich. 

4. Opracowuje Pakiet powitalny. 

5. Buduje system wsparcia uczniowskiego przez przydzielenie uczniowi z doświadczeniem 

migracji opiekuna- przewodnika, który ma służyć pomocą jako tłumacz i interpretator  

rzeczywistości szkolnej. 


