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WYKAZ SKROTOW

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
— Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci sporzagdzona
w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotaminr 3, 5i 8
oraz uzupetniona Protokotem nr 2 (Dz.U. 1993 nr 61 poz. 284)

Kodeks cywilny, k.c. — ustawa dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.
22020 . poz. 1740 ze zm.)

Konstytucja RP — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz.U.z 1997 r. Nr 78 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka — Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
1991 nr 120 poz. 526)

rozporzadzenie ws. oceniania — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373)

ustawa Prawo oswiatowe, u.p.o. — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

ustawa o systemie oswiaty, u.s.0. — ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1915)



WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig oddajemy w Wasze rece te wyjatkowg — naszym zdaniem
— publikacje, majgc nadzieje, ze bedzie ona dla Parstwa nie tylko swoistym
wsparciem, ale rdwniez inspiracjg i motywacjg do nowych dziatan w Panstwa
szkotach oraz ze i Panstwo zechcecie uznad jg za wyjatkowa.

Niniejsza publikacja to przede wszystkim jedyna na rynku taka pozycja w catosci
poswiecona najwazniejszemu dokumentowi szkolnemu — czyli statutowi,
zawierajgca wzor takiego dokumentu wraz z jego omdéwieniem. Po drugie — to
wzor statutu minimalnego. W proponowanym przez nas szablonie znajdujg sie
wszystkie wymagane prawem postanowienia, nie ma za to zbednych przepiséw
czy niepotrzebnych ,,dopiskdw”. Po trzecie — statut, ktéry Panstwu proponujemy,
to statut inny niz wszystkie i ksztattujacy szkote inng, niz wszyscy znamy. Szkote
bez ocen, bez strachu przed kartkéwkami i sprawdzianami, szkote przyjazng
uczniowi i wspierajgcg go w rozwoju, ksztattujgcg jego samodzielnosé. Szkote
przestrzegajgcq prawa, szanujgcg godnos¢ i podmiotowos$é uczennic oraz
uczniéw.

Mamy jednoczesnie swiadomosé, ze proponowany przez nas wzorzec nie jest
idealny ani doskonaty, ze by¢ moze czego$ mu brakuje, ze by¢é moze ujelismy
pewne kwestie niedoktadnie. Nie roscimy sobie prawa do nieomylnosci
w zakresie tworzenia statutéw. To, co Panstwu pokazujemy, to pewien
fundament, na ktérym mozna zbudowa¢ statut konkretnej szkoty. Fundament,
ktory stworzyliSmy w oparciu o naszg najlepszg wiedze i najlepsze umiejetnosci.

Dlaczego zdecydowaliémy sie napisa¢ te publikacje? CzuliSmy spoteczng
potrzebe, by taki wzdr statutu powstat — by byt wzorzec statutu zgodnego
z prawem, innowacyjnego, nowoczesnego. Zarazem chcieliSmy podzieli¢ sie
naszym spojrzeniem na wspoéfczesng edukacje i chcieliSmy to uczyni¢ w taki
wiasnie nietypowy sposdéb, publikujgc wzdr statutu szkoty, by nie tylko powiedzie¢
o tym, jak wyobrazamy sobie wspotczesng szkote, ale by jednoczesnie dac
narzedzie, ktdre pozwoli rozpoczgé budowe takiej wiasnie szkoty.

Nie da sie przeciez zaprzeczyé, ze reformowanie szkoty, czy to zasad
oceniania, czy form sprawdzania wiedzy, organizacji pracy itp. wymaga
zmian w prawie wewnatrzszkolnym, zwfaszcza w statucie szkoty.



Wielu moze to zniecheca¢ do podejmowania dziatan — nie da sie zrezygnowac
np. ze sprawdziandw, skoro statut przewiduje wymag ich przeprowadzania. Tym
problemom chcemy witasnie wyjsé naprzeciw, publikujac niniejszy wzér statutu.

Publikacje otwiera artykut poswiecony problematyce btedéw w obowigzujgcych
statutach, ktora wyjasnia tez po czesci geneze powstania niniejszego wzoru
statutu. Nastepnie zamieszczamy wzér statutu, a kolejno komentarz do tego
wzoru, ktéry objasnia co i dlaczego w tym statucie sie znajduje (oraz czego
i dlaczego w nim nie ma). Publikacje zamykajg wykaz materiatéw dodatkowych,
ktore pomoga wprowadzi¢ niniejszy statut w zycie oraz wykaz polecanych
publikacji.

W tym miejscu sktadamy serdeczne podziekowania wszystkim osobom, ktére
stuzyty nam radga i wsparciem podczas prac nad tym statutem. Wzér statutu,
ktory opracowalismy, poddalismy pod konsultacje z nauczycielami, dyrektorami
szkot, osobami zwigzanymi z oswiatg i cztonkami Stowarzyszenia Umartych
Statutow. Ich uwagi okazaty sie dla nas bezcenne.

Autorki i Autor



SLtOWO WSTEPNE

Jak zmienia¢ szkote? Jak zmienia¢ jg w warunkach, w ktérych zyjemy,
w systemie edukacyjnym dziatajgcym tu i teraz, w taki, a nie inny sposdb? Na
to pytanie jest wiele odpowiedzi. Mozna robié¢ to poprzez zmienianie klimatu
poszczegdlnych szkdt, realizacje oddolnych inicjatyw, sieciowanie rodzicéw,
nauczycieli i nauczycielek, ucznidéw i uczennic wokdt dotyczgcych ich spraw, czy
wreszcie zmienianie wewnatrzszkolnego prawa. Niezaleznie od tego, jak sie to
dzieje, nieodzowne jest wsparcie specjalistéw. Na wage ztota sg opracowania
z zakresu psychologii czy pedagogiki szkoty, ktdre jezykiem szkolnej codziennosci
opowiadajg najbardziej aktualne wyniki badan naukowych. Ksztatcenie
nauczycieli, ktére dzieje sie w ramach uczelni wyzszych, to takze wazne pole
zmieniania szkoty, ktére moze by¢ zagospodarowane wspdlnie przez osoby
przygotowujgce sie do zawodu i wyktadowcédw akademickich realizujgcych
programy ksztatcenia kierunkéw i specjalnosci nauczycielskich. Przyktady mozna
mnozyc.

Statut, ktdry napisalismy, jest jednym z takich przyktadéw. Bardzo dziekuje gronu
ekspertow zaangazowanych w projekt za mozliwo$é realizowania go wspélnie.
Reprezentujemy Srodowiska prawnicze, pedagogiczne i szkolne. Pofgczylismy
sity w imie dobra szkoty. Powstat Statut — nowoczesny dokument, na ktory czeka
niejedna szkota. Wiemy to, bo stuchamy ptynacych ze szkét gtosow.

dr hab. Sylwia Jaskulska

Statut nazywa sie czesto szkolng konstytucjg. Niestety w wielu placéwkach
edukacyjnych tworzony jest przez osoby nie posiadajgce wiedzy prawniczej.
Wiaczytam sie do projektu tworzenia tego wzorcowego statutu dlatego, ze
bardzo czesto zwracajg sie do mnie rézne osoby z prosbg o opinie w sprawie
postanowien jakichs$ statutow — sg to nie tylko rodzice, ale bardzo czesto takze
sami nauczyciele.

W statutach dochodzi nie tylko do tamania podstawowych zasad techniki
prawodawczej, m. in. regularnie narusza sie zasade, ze w akcie nizszego rzedu
nie powinno sie cytowaé aktow wyzszego rzedu. Wymusza sie poleceniami na
szkotach wpisywanie fragmentow aktéw wyzszego rzedu, bo jakoby uzytkownicy
statutu: uczniowie, rodzice, nauczyciele nie sg w stanie zrozumiec¢ statutowych
postanowien bez owych cytatow. O pomoc proszg takze dyrektorzy szkét, ktérzy
sq bezradni wobec polecen nieopartych na zadnych przepisach prawnych.



Gdy czytam statuty, w moim wypadku bywajg to fragmenty poswiecone
ocenianiu, zaskakuje mnie detalizowanie zapisdw i wyposazanie statutéw
w praktyki, ktérych nie powinno by¢. Pojawiajg sie jakie$ skomplikowane
algorytmy obliczeniowe ocen. Widaé¢, ze autorzy statutu nie znajg nawet definicji
oceniania lub nie rozumiejg jej i nie potrafig stosowac. Mam wrazenie, jakbym
od kilkunastu lat moéwita stale to samo i stale zaczynata od nowa. W wielu
szkotach po 20 latach nadal nie jest wiadome, ze obowigzuje delegacja ustawowa
w zakresie oceniania.

Widze, jaka trudnos$é przynosi elementarny jezyk oceniania, w tym czytanie
zgodnie z sensem stéw, gdyz pojawiajg sie w statutach terminy nieobecne
w aktach prawa powszechnie obowigzujgcego, nieraz nawet z nimi sprzeczne czy
rodem sprzed 1999 r.

Widze, ze pojawiajg sie takze praktyki nieuprawnione, np. w zakresie oceniania,
wykazujace, ze o diagnozie edukacyjnej nadal niewiele wiadomo, ze nauczyciele
do pracy nie zawsze sg przygotowani przez uczelnie wyzsze.

Statut wymaga czujnosci i delikatnosci oraz przede wszystkim wywazenia — nie
jest zbiornikiem jaki$ dowolnych ustalen. Statut wiele méwi o placéwce i jego
autorach, tworzac kulture organizacyjng danej jednostki, dlatego od ponad
10 lat szkole i zabieram gtos. Zanim przejdzie sie do sztuki oceniania, trzeba
zastosowac przepisy, a sg one zwyczajnie proste i dobre, co pokazuje nasz Statut
Minimalny. Wartosciowe jest to, ze ten statut mozna zindywidualizowa¢.

dr Gabriela Olszowska

Ponad siedemnascie lat temu podjetam pierwsze kroki w kierunku zmiany metod
pracy nauczycielki matematyki w szkole ponadpodstawowe;j. Kierujgc sie intuicjg
i wtedy juz prawie dwudziestoletnim stazem pracy, miatam przekonanie, ze
szkota nie nadaza za niespotykanym dotad rozwojem cywilizacyjnym, szczegélnie
w zakresie korzystania z dostepnosci do wiedzy. Wiedzy, ktérg ma posigsc uczen,
ale tez tej, ktéra wzbogaca warsztat nauczyciela w zakresie metod efektywnego
uczenia sie w przyjaznej ludziom szkole.

To, czego dokonywatam, nie byto fatwe. Nie miatam zadnych wzorcéw.
Metodg préb i btedéw, we wspdtpracy z moimi uczniami i ich rodzicami,
z przychylnoscia mojej dyrekcji i nauczycieli mojej szkoty, wprowadzatam
kolejne etapy zmian, ktére opisatam w swojej ksigzce ,Nowa  Szkota
— zmiane edukacji warto zaczagé¢ przy tablicy”. Oczywiste bylo to, ze
poszukiwatam  potwierdzenia zasadnosci tego, co  wprowadzatam.



Uczytam sie jezyka empatycznej komunikacji (NVC) oraz wiedzy o mdzgu
cztowieka, ktéra wraz z osiggnieciami fizyki i medycyny (tomograf, rezonans
magnetyczny), stata sie dostepna i warta wykorzystania w szkole.

Wydanie ksigzki, udziat w konferencjach, webinarach, panelach dyskusyjnych,
przyczynity sie do tego, ze coraz czesciej bytam i jestem zapraszana do dzielenia
sie swoim dorobkiem nauczycielki-innowatorki, a okres zdarzen zwigzanych
z pandemia stat sie powodem jeszcze wiekszego zainteresowania metodami,
ktore wspierajg ucznia, nauczyciela i rodzica. Grono chetnych do zmian
nauczycielek i nauczycieli sie powieksza. Ale nie brakuje tez przeciwnikow.
Powody bywajg rézne. Strach, obawa przez nieznanym. Jednak najwiekszym
problemem jest to, ze w edukacji od zawsze nauczyciel otrzymywat wytyczne, co
i jak ma realizowac i z czego bedzie rozliczany. Powielane metody pracy i obawy
zwigzane z rozliczaniem wynikow bywajg powodem, ze kosztem podmiotowosci
ucznia i nauczyciela, wyniki liczg sie do tego stopnia, ze nie respektuje sie od lat
obowigzujgcego w edukacji prawa, ktére jest przychylne zmianom. Prawa, ktére
nie jest uwzglednianie w wiekszosci statutdw polskich szkét, a to zasadniczo
utrudnia, wrecz uniemozliwia podejmowanie zmian.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom polskiej szkoty, zainicjowatam projekt
stworzenia statutu, do ktérego zaprositam osoby uzupetaniajgce sie wzajemnie
wiedzg, by stworzy¢ ,Nieumarty statut”, w ktdrym podzielitam sie moim
doswiadczeniem, wypracowanymi metodami pracy. Nie byta to fatwa praca,
ale wierze, 7ze warta naszego wysitku, by dokonaé¢ duzego kroku wprzod
w obszarze oddolnych zmian w polskiej edukacji. Wierze ze forma opracowanego
dokumentu bedzie utatwiata korzystanie z niego, ale tez pomoze w zdobywaniu
wiedzy uzasadniajgcej i wspierajgcej podejmowane zmiany.

Anna Szulc

,,Skoro tak narzekacie na te statuty, to pokazcie, jak ma taki prawidtowy statut
wygladad”. llez to razy styszatem takie stowa, najczesciej od oséb nie do konca
zadowolonych z pracy Stowarzyszenia Umartych Statutéw. | ilez razy to chciatem
taki dobry statut pokaza¢. Zawsze jednak brakowato na to czasu — napisanie
takiego wzorcowego statutu to nie prosta zabawa, ale spore wyzwanie,
szczegolnie jak przy okazji ma sie na gtowie kilkanascie innych spraw. Praca
w Stowarzyszeniu nad biezgcymi sprawami na tyle mnie pochtaniata, ze nie byto
okazji, by zasig$¢ do pisania tego wzorowego statutu.
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Az zadzwonita do mnie Anna Szulc z pytaniem, czy nie mam moze jakiego$ wzoru
statutu, a ustyszawszy, ze niestety nie, zaproponowata, ze w takim razie moze
taki statut napiszemy razem. To byt Swietny pomyst. Ania zebrata naszg grupe
i pilnowata nas, zeby praca szta do przodu.

Nie byta to praca tatwa, ale chyba przyjemna. | na pewno satysfakcjonujgca
— bo tworzyliSmy co$, na co czeka wiele osdb, wielu dyrektoréw szkét i wielu
nauczycieli. Czulismy, ze pracujemy nad narzedziem, ktére pozwoli w szkotach
zaczgé zmiany. Wiadomo, ze dobry czy w miare dobry statut to nie remedium
na bolgczki polskiej edukacji, ale to solidny fundament, na ktérym mozna zaczgé
budowaé zmiane. Fundament, ktédry mozemy postawic juz dzis, tu i teraz, nie
czekajac na zmiane ministra i polityki oswiatowej panstwa. Wszystko, czego
potrzebujemy, juz mamy.

Staralismy sie mocno zaakcentowaé, ze obecnie obowigzujgce prawo nie jest zte,
ze w obecnym systemie moze funkcjonowad szkota z innowacyjnymi zasadami
oceniania i wspierajgcym podejsciem do ucznia, w ktérej nie ma codziennie
kartkéwek. Niezwykle istotne byto tez to, by zaproponowany przez nas statut
nie byt obszerny bardziej, niz jest to potrzebne (co jest bolgczkg wielu obecnie
funkcjonujgcych statutdw), by napisany byt zgodnie z zasadami poprawnej
legislacji i by nie byto w nim absurddw, z ktérymi Stowarzyszenie Umartych
Statutow spotyka sie codziennie.

Mam nadzieje, ze udato sie nam te zatozone cele zrealizowac. Niezwykle
mito byto pracowac mi przy tym projekcie z takim zespotem. To byto swietne
doswiadczenie. Niezmiernie ciesze sie tez, ze Stowarzyszenie Umartych Statutéw
mogto zosta¢ wydawca tej publikacji. Dziekuje Wspétautorkom za zaufanie,
ktérym nas obdarzyty.

tukasz Korzeniowski
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CO JEST NIE TAK ZE
STATUTAMI? ZARYS
PROBLEMU

t ukasz KorzeniowsKi



Stowo wstepne by¢ moze pozwolito niektérym zorientowaé sie, co w obecnie
obowigzujgcych statutach szkét jest nieprawidtowego i skad potrzeba wskazania
wzorca, do ktérego mozna bytoby siega¢. Zasadne bedzie jednak spdjne
omowienie tej tematyki.

1. Wyjs¢ nalezatoby od zdefiniowania tego, czym statut szkoty jest — a jest to
akt normatywny® regulujgcy zadania, strukture organizacyjng oraz sposob
dziatania szkoty? jako zaktadu administracyjnego i podmiotu $wiadczgcego ustugi
edukacyjne.

Warto zaznaczyé, ze statut szkoty to akt prawa zaktadowego?, a prawo
zaktadowe w nauce prawa administracyjnego uznaje sie za swoiste zrodto prawa
administracyjnego®. Powyzisze raczej nie budzi watpliwosci. Ciekawsza jest
natomiast relacja prawa zaktadowego do unormowan Konstytucji RP. Bezspornie
prawa zaktadowego nie mozna zaliczy¢ do kategorii Zrodet prawa powszechnie
obowigzujgcego, okreslonego w art. 87 Konstytucji RP, bowiem zawarty
w tym przepisie katalog tych aktow jest zamkniety® i nie wymienia aktéw
prawa zaktadowego. Istniejg tez watpliwosci, czy prawo zaktadowe moina
bytoby zaliczy¢ do zrédet prawa wewnetrznie obowigzujgcego. Moim zdaniem
watpliwosc ta jest jednak nieuzasadniona. W polskim porzgdku prawnym mamy
do czynienia z dualistyczng koncepcjg zrodet prawa: akty normatywne majg
charakter albo powszechnie obowigzujacy, albo wewnetrznie obowigzujgcy®.
A skoro prawo zaktadowe uznajemy — jak wyzej wykazano — za Zrddto prawa
i przydajemy aktom prawa zaktadowego charakter aktéw normatywnych, to
musimy uznac je za akty prawa wewnetrznego w rozumieniu art. 93 Konstytucji
RP’. Na rzecz przyjecia tej tezy Swiadczy tez to, ze zaktady administracyjne,
wydajac akty normatywne, adresujg je do swoich uzytkownikéw, wobec ktérych
przystugujg im kompetencje wiadcze (w ramach realizowanych przez nie zadan
publicznych) i ktérzy wobec tego zaktadu pozostajg w swoistej podlegtosci
organizacyjnej (tj. relacji podporzagdkowania wtadztwu zaktadowemu)@.

TR. Raszewska-Skatecka, Miejsce statutu i requlaminu zaktadu administracyjnego w systemie
zrodet prawa. Kwestie wybrane, ,Przeglad Prawa i Administracji” 2008, t. 77, s. 276.

2 Por. J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2020, s. 135.

3 Por. ibidem.

4 Tak. J. Zimmermann, Prawo..., s. 135; R. Raszewska-Skatecka, Miejsce statutu..., s. 267 i 287.
5 P. Radziewicz [w:] Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, wyd. |l, red. P. Tuleja, LEX/
el. 2021, art. 87.

5 Ibidem.

7 Tak tez: M. Wigcek [w:] Konstytucja RP. Tom Il. Komentarz do art. 87-243, red. M. Safjan,

L. Bosek, Warszawa 2016, art. 93.

8 Ibidem.
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Nie mozna sie przy tym zgodzi¢, by akty prawa zaktadowego uznawac tylko za
przejawy stosowania prawa, a nie stanowienia prawa’ i przez to nie kwalifikowaé
ich jako Zrédta prawa wewnetrznego.

Z powyzszych rozwazan o istocie prawa zaktadowego wynika, ze statut szkoty
jest aktem normatywnym i zréditem prawa wewnetrznie obowigzujgcego.
Z tej konstatacji wynika rzecz catkiem niebagatelna, bo pozwala juz
z Konstytucji RP wywies¢ wymaog zgodnosci statutu szkoty z prawem powszechnie
obowigzujgcym?® (art. 93 ust. 3 Konstytucji).

2. Statut szkoty zatem to — z perspektywy prawa wewnatrzszkolnego —
najwazniejszy akt prawny, ale poddany ograniczeniom wynikajgcym z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych. Nie jest wobec tego statut szkoty, jak to czesto
zdaje sie uwazaé, aktem prawnym, ktéry moze zawieraé szereg réznych
i dowolnych regulacji.

Elementy, ktére statut szkoty obligatoryjnie musi zawiera¢, okresla art. 98 ustawy
Prawo oswiatowe —wskazujgc minimalny zakres, ktéry powinien by¢ unormowany
w statucie (co wyraza sie uzyciem sformutowania: ,statut szkoty zawiera
w szczegolnosci”). Tak zbudowany przepis nie wyklucza mozliwosci normowania
przez statut szkoty kwestii innych anizeli te w tym przepisie wskazane. Daje to,
przynajmniej teoretycznie, mozliwos¢, by statut szkoty zawierat nie tylko normy,
dla ktérych stanowienia istnieje upowaznienie ustawowe, ale by znalazty sie
w nim réwniez normy samoistne, bedgce przejawem woli statutodawcy i skutkiem
dostrzezonej przez niego potrzeby uregulowania w statucie szkoty materii,
o ktérej nie wspomniat ustawodawca. Warunkiem koniecznym mozliwosci
tworzenia w statucie takich norm samoistnych jest spetnienie wymogu, by byty
one $cisle zwigzanie z celem dziatania szkoty i miescity sie w granicach tego celu,
zwtaszcza jesli chodzi o normy naktadajgce obowigzki na uczniéw?.

Takie spojrzenie na statut szkoty wymaga jednak daleko posunietej ostroznosci.
Trzeba bowiem zwazy¢, ze egzemplifikacja zawarta w art. 98 u.p.o. jest nader
gteboka i wyczerpujgca, co juz znaczaco zaweza mozliwos¢ stanowienia
w statucie norm samoistnych. Po drugie warto dostrzec, ze statut, ktory zawierat
bedzie tylko elementy wskazane w art. 98 u.p.o., bedzie statutem zgodnym
z prawem i wystarczajgcym, a zarazem statutem nadmiernie nieobszernym
i nieprzeregulowanym, co na pewno uznaé bedzie mozna za jego zalete.

9 Tak tez: P. Lisowski, Prawo zaktadowe — in rebus angustis? (Wybrane problemy
administracyjnoprawne), ,Przeglad Prawa i Administracji” 2015, t. 100, s. 211.
0 Por. M. Wigcek [w:] Konstytucja RP..., art. 93.

11 Tak: R. Raszewska-Skatecka, Miejsce statutu..., s. 267.
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Co jednak najwazniejsze, taki ,statut minimalny” bedzie wolny od wystepujacej
w statutach wielu szkdt z czestotliwoscig wiekszg niz niepokojgca usterki —
a mianowicie nie bedzie regulowat materii, ktéra w zadnym wzgledzie nie bedzie
mogta by¢ uznana za materie statutowg (bo bedzie to np. materia regulowana juz
kompleksowo przez prawo powszechnie obowigzujgce lub materia zastrzezona
do uregulowania w konkretnych aktach prawnych).

Jesli wiec w konsekwencji powyzszego dokona sie oceny tego, co materig
statutowq jest, a co nig nie jest i byé nie moze, to wyj$¢ powinno nam, ze
mozliwy do normowania zakres materii statutowej niemalze pokrywa sie
z zakresem koniecznym do uregulowania w statucie szkoty, a okreslonym
w art. 98 u.p.o. i ze w praktyce trudno bedzie kreowac w statucie szkoty normy
samoistne mieszczgce sie w zakresie materii statutowej.

3. Uzmystowienie sobie tego jest szalenie istotne i pozwala spojrze¢ na statut
szkoty wiasciwie —jako na akt prawa zaktadowego, ktdrego normy majg szczegdlny
charakter i stanowione sg w konkretnym celu, a co najwazniejsze, ze muszg
by¢ zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego®?. To koricowe
stwierdzenie jest tylez trywialne, co warte do wyakcentowania. Bolgczka
bowiem statutéw szkolnych jest ich niezgodnos$¢ z prawem. Ta niezgodnos¢
moze przybierac rézne formy i rézny moze by¢ stopien natezenia bezprawnosci
przepisow statutowych.

Jedng z takich form jest umieszczanie w statucie szkoty przepisow, ktére sg
powieleniem regulacji w danym zakresie juz istniejgcych w aktach prawa
powszechnie obowigzujacego. W praktyce sprowadza sie to najczesciej do
umieszczenia w statucie przepiséw ustaw lub rozporzadzen. Wskazaé nalezy,
ze takie postepowanie jest nieuprawnione. Statut szkoty nie moze regulowac
materii unormowanej w aktach prawa powszechnie obowigzujacego,
prowadzi¢ to bedzie bowiem do niezgodnosci z prawem przepisow statutu,
a co (jak juz wskazano) jest zabronione. Trzeba zaznaczy¢, ze niezgodnosc
tak wprowadzanych regulacji do statutu (tj. kopiowanych z innych aktéw
normatywnych o randze prawa powszechnie obowigzujgcego) wynika¢ bedzie
z wkroczenia przez statut w materie zastrzezong dla prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz przez posrednig modyfikacje tych norm ustawowych
wskutek umieszczenia ich w nieswoistym dla nich kontekscie aktu prawa
wewnetrznego (co wptynie bezspornie na ich wykfadnie). Szczegdlnie jest to
widoczne, gdy w statucie zamieszczony zostanie tylko pewien wycinek regulacji
z prawa powszechnie obowigzujgcego — z istoty rzeczy prowadzi¢ bedzie to
do btednego stosowania owych regulacji, mimo ze ich brzmienie (zaréwno
w statucie, jak i w akcie prawa powszechnie obowigzujgcego) bedzie takie samo.

12 por. J. Zimmermann, Prawo..., s. 135.
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Kwalifikowang formg omawianego tu naruszenia jest czesciowe tylko
skopiowanie do statutu szkoty regulacji z prawa powszechnie obowigzujgcego
i dodatkowe jej zmodyfikowanie — w takich sytuacjach mamy do czynienia
Z razacym naruszeniem prawa.

Tytutem przyktadu wyzej opisanego zjawiska warto wskazaé na czesto
pojawiajgce sie w statutach regulacje okreslajgce zasady odpowiedzialnosci
uczniéw za wyrzadzone przez nich szkody (mimo ze kwestia ta kompleksowo
jest uregulowana w ustawach, gtéwnie w Kodeksie cywilnym). W statutach
np. stanowi sie (zgodnie z brzmieniem art. 426 k.c.), ze matoletni do lat trzynastu
nie ponosi odpowiedzialnosci za wyrzgdzong szkode, jednoczes$nie stwierdzajac,
ze odpowiedzialno$¢ w takich sytuacjach ponoszg rodzice matoletniego, mimo
ze na gruncie Kodeksu cywilnego zazwyczaj to nie oni bedg ponosi¢ taka
odpowiedzialno$¢ (osoby odpowiedzialne ustali¢ nalezy w takich sytuacjach
woparciuoart.427k.c.); stanowisie tez, np. ze uczniowie petnoletni musza zawsze
naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode w mieniu szkoty, nie uwzgledniajgc
przy tym choéby mozliwosci zaistnienia okolicznosci zwigzanych z dziataniem
w stanie wyzszej koniecznosci czy w stanie niepoczytalnosci, ktére zgodnie
z Kodeksem cywilnym wytgczytyby odpowiedzialnos¢ za wyrzadzong szkode.
Powyizsze plastycznie pokazuje, dlaczego statut szkoty nie powinien wchodzié
w materie ustawowa, czy szerzej: pozastatutowaq i do jakich konsekwencji takie
dziatanie moze prowadzic.

Na marginesie nalezy jeszcze wskazaé, ze przepisywanie do statutu przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego jest po prostu catkowicie zbyteczne
— przepisy te i tak przeciez obowigzujg. Jest to tez zabieg niepraktyczny
i nieporeczny, bo zaburza przejrzystosc¢ statutu, utrudniajac jego zrozumienie czy
zapoznanie sie z nim w ogole. Takie stanowienie prawa nie odpowiada réwniez
zasadom przyzwoitej legislacji®>.

Innym przejawem bezprawnosci przepisow statutowych jest zamieszczanie
w nich przepiséw, ktére nie mogg znaleié sie w akcie normatywnym
o charakterze wewnetrznie obowigzujgcym. Szczegdlnie niebezpieczne w tym
zakresie jest stanowienie przepiséw normujgcych obowigzki uczniéw, bowiem
ograniczajg one ich konstytucyjne prawa i wolnosci, ktére mogg byc
ograniczane tylko w ustawie i przy nienaruszeniu klauzul limitacyjnych
(art. 31 ust. 3 Konstytucji RP).

13 Powtarzanie przepiséw aktdw wyzszego rzedu w aktach nizszego rzedu nie powinno miec
miejsca. Zob. § 137 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 283).
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Na mocy art. 98 ust. 1 pkt 17 iart. 99 ustawy Prawo o$wiatowe obowigzki uczniéw
okresla sie w statucie szkoty. Minimum minimorum tych obowigzkéw wylicza
art. 99 ustawy Prawo oswiatowe, a w doktrynie wskazuje sie, ze zamieszczony w
tym przepisie katalog ma charakter otwarty'4, a co za tym idzie — ze w statucie
mozna bytoby zawrze¢ rowniez inne obowigzki niz te wskazane w ustawie. Moim
zdaniem taka wyktadnia art. 99 ustawy Prawo oswiatowe jest dopuszczalna,
ale tylko przy uwzglednieniu tego, ze statut szkoty to akt prawa wewnetrznie
obowigzujgcego, a przepisy w nim zawarte powinny by¢ celowosciowo
i funkcjonalnie zwigzane z charakterem szkoty jako zaktadu administracyjnego
Swiadczgcego ustugi publiczne. Wymodg ten stosuje sie oczywiscie tez do
przepisow okreslajgcych obowigzki ucznidw. Jesli przyjmiemy takg optyke, to
stwierdzimy, ze nie pozostaje nam zbyt szeroki obszar, w ktédrym moglibysmy
stanowi¢ o obowigzkach ucznidw wykraczajagcych poza to, co zawarte
w art. 99 ustawy Prawo oswiatowe.

Wadliwos¢ statutu pod katem zgodnosci z prawem wynika¢ bedzie tez
Z nieumieszczenia w nim elementéw obligatoryjnych lub umieszczenia ich
w sposéb niepoprawny. Niepoprawne bedzie zawarcie w statucie szkoty
delegacji do unormowania materii statutowej w drodze np. regulaminu czy
zarzadzenia dyrektora szkoty. Umieszczanie w statucie takich upowaznien do
wydawania aktéw prawa wewnatrzszkolnego, ktére miatyby regulowaé materie
wskazang w art. 98 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, jest prébg zniweczenia
aspektéw gwarancyjnych, ktore ten przepis statuuje. Zwazmy, ze art. 98 ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe gwarantuje uczniom, ze takie kwestie, jak ich prawa
i obowigzki, zasady oceniania, kary i nagrody etc. zawarte beda w statucie szkoty,
ktory jest aktem prawnym o szczegdlnej procedurze nowelizacji, co uniemozliwia
szybkie i zaskakujgce jego zmiany, a ponadto ktdry jest dokumentem jawnym
i co do zasady powszechnie znanym uczniom i nauczycielom. W sytuacji, gdy
materia ustawowo okreslona jako statutowa zaczyna by¢ normowana w aktach
wydawanych np. przez dyrektora szkoty, rodzi to powazne ryzyka dla pewnosci
prawa obowigzujgcego ucznidw, jego powszechnej znajomosci i w koricu jego
zgodnosci z prawem powszechnie obowigzujgcym. Niepoprawne bedzie tez
niepetne realizowanie delegacji ustawowej w zakresie materii statutowej
— np. nie jest okresleniem szczegdétowych warunkdéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego (art. 98 ust. 1 pkt 8 u.p.o.) zamieszczenie w statucie regulacji
przepisanych z ustawy o systemie oswiaty (art. 44bin.).

14 M. Pilich [w:] A. Olszewski, M. Pilich, Prawo oswiatowe. Komentarz, wyd. |, Warszawa 2021,
art. 99.
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Konczac juz to wyliczenie mozliwych przejawéw niezgodnosci statutu szkoty
z prawem, wskaze jeszcze na aspekt przepiséw samoistnych, ktére umieszczane
sg w statucie nie ze wzgledu na wskazanie ustawowe, ale na wole statutodawcy
(a o dopuszczalnosci takich przepiséw juz byta mowa). Trzeba tutaj podkresli¢, ze
przepisy takie muszg by¢ celowosciowo i funkcjonalnie zwigzane z charakterem
szkoty (o czym wyzej juz pisatem). W szczegdlnosci nie mozna organom szkoty,
przez stanowienie przepisdw samoistnych w statucie, nadawaé¢ kompetencji
wiadczych, bo to materia zastrzezona do regulacji prawa powszechnie
obowigzujgcego.

4. Jest jeszcze jeden aspekt, zwigzany juz nie ze stanowieniem prawa, ale z jego
stosowaniem. Chodzi o nieprzestrzeganie statutu szkoty przez same organy
szkoty i nauczycieli. Takie postepowanie moze by¢ czesto wynikiem btednej
konstrukgcji statutu szkoty, jego wewnetrznej sprzecznosci, zbytniej obszernosci
etc. To zatem kolejny czynnik, ktéry powinien zachecaé do tworzenia statutéw
minimalnych i prostych, tatwych do zrozumienia i stosowania.

Natomiast nie mozna zapomina¢ o tym, ze organy szkoty lub nauczyciele
mogg celowo i swiadomie postepowaé wbrew statutowi. Szczegdlnie mozna
zaobserwowaé to, jesli przyjrzy sie przestrzeganiu przez nauczycieli zasad
oceniania. Uznawanie sprawdzianéw za kartkowki, by obejs¢ zakaz nadmiarowej
liczby sprawdzianéw w danym tygodniu (dniu), oddawanie ocenionych prac po
terminie, stosowanie nieprzewidzianych statutem form sprawdzania wiedzy,
nierespektowanie ulg i przywilejow okreslonych w statucie (np. tzw. ,szczesliwy
numerek”, prawo do zwolnienia z oceniania po dtuzszej nieobecnosci) to nie
wyjgtkowe sytuacje, ale raczej szkolna codziennosci — i pisze to jako osoba, ktéra
od trzech lat codziennie o takich sytuacjach czyta w mailach naptywajacych
do Stowarzyszenia.

5. Powyzszy wywodd miat dwa cele: po pierwsze zarysowac charakter statutu
szkoty na gruncie obowigzujgcego porzadku prawnego; po drugie wskazaé na
najczestsze przejawy wadliwosci statutéw szkoty. Jeslite cele udato sie prawidtowo
zrealizowag, to po lekturze tego tekstu Czytelnik powinien zrozumieé, skad nasza
(autorek i autora tej publikacji) potrzeba, by przedstawi¢ wzér statutu szkoty
i podpowiedzie¢, jak skonstruowac go zgodnie z prawem.

Na koniec jeszcze uwaga. Tekst mdj odnosi sie do szkét publicznych, a do szkét
niepublicznych (czyli prywatnoprawnych zaktadéw administracyjnych) wytacznie
w zakresie wykonywania przez nie zadan publicznych okreslonych prawem
powszechnie obowigzujgcym.
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WZOR
STATUTU SZKOLY



STATUT

Szkoty Podstawowej/Liceum Ogoélnoksztatcgcego/Technikum/
Szkoty Branzowej nr ... im. ... W ...

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej/liceum ogdlnoksztatcgcego/technikum/szkoty branzowej, ktorej
nazwa brzmi: ....

2. Siedzibg szkoty jest ....

§ 2. Organem prowadzgcym ... [nazwa szkoty] jest ... z siedzibg w ... .

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumiec ... [nazwa szkoty];
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec ...;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora ... [nazwa szkoty];

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli ...
[nazwa szkoty];

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw ... [nazwa
szkoty];

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych
uczennic i uczniow ... [nazwa szkoty];

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng ...
[nazwa szkoty];

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski ... [nazwa szkoty];

radzie szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Szkoty ... [nazwa szkoty];

10) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow ... [nazwa

szkoty];

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec ...;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

14 grudnia 2016 r.—Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.z2021r. poz. 1082 ze zm.);
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13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.).

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrédd ucznidéw kompetencji wspierajgcych
wszechstronny rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do
zycia we wspotczesnym swiecie;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej
(w tym klimatycznej), prawnej i seksualne;j;

ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz
zachecanie ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-
politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje
w szczegolnosci poprzez nastepujgce zadania:

1)
2)

3)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia;

stosowanie  metod  wspierajgcych  efektywne  uczenie  sie;
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4)

5)

6)
7)

8)

ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami  pozarzgdowymi, samorzgdowymi,
rzgdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat i
Organy szkoty

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor,

rada szkoty,
samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza
formutowane na ich podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktédrych mowa w rozdziale Il;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady
szkoty, regulaminu samorzgdu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw,
regulaminu rady pedagogiczne;.
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§ 9. 1. Rada szkoty liczy 9 cztonkéw — po 3 przedstawicieli uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

2. Kadencja rady szkoty rozpoczyna sie 1 wrzes$nia i trwa 3 lata.

3. Wybory do rady szkoty odbywajg sie co roku w pierwszej potowie czerwca.
W wyborach tych dokonuje sie wymiany 1/3 sktadu rady — po 1 przedstawicielu
uczniow, rodzicdw i nauczycieli, ktérego kadencja wtasnie uptywa.

4. Wybor cztonkéw rady szkoty odbywa sie w zwykig wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu tajnym i rdwnym, ktére trwa 3 dni. Pozostate kwestie zwigzane
z wyborami do rady szkoty okresla jej regulamin.

5. Czynne prawo wyborcze w wyborach:

1) ucznia bedacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy uczniowie;
2) rodzica bedgcego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy rodzice;

3) nauczyciela bedacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy
nauczyciele.

6. Rada szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz
w szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki naukii wszechstronnego rozwoju uczniom
oraz pracy nauczycielom;

2) formutuje wnioski z ewaluacji;
3) wspiera szkote w wywigzywaniu sie przez nig ze statutowych obowigzkéw;

4) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych
szkoty.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw
prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
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2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun
samorzadu uczniowskiego.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 12. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw
prawa oraz w szczegoélnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki naukii wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspétdziatajg ze sobg poprzez biezace
informowanie pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski
i uwagi co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac
sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdziniej jednak niz w ciggu
14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspodlne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, o ile nie
zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organow.
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3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy
to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idgcej
bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdow
pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zajeé;

przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym
pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze
dobdr podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$é dydaktyczno-wychowawczg poprzez
organizacje:

1)
2)

3)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zajeé edukacyjnych:
a) ..,
b) ..;

zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

zajec prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajec z doradztwa zawodowego;
zajec etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. 1. W szkole dziataja:

1)
2)

3)

oddziaty ogélnodostepne;
oddziaty o odrebnym charakterze:
a) ..,
b) ..;

oddziaty sportowe.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie
z odrebnymi przepisami ich dotyczgcymi.

§19. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidéw przez
caty rok szkolny.

2.Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:

1)

2)

3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieliwychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom = zaangazowanym
w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego
opieke nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek
zainteresowanych uczniow;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.
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§ 20. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) ..,
2) .
3)

§ 21. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug
biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli,
rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezgco wspotdziata rdwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegélnosci poprzez: staty kontakt
z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicéw.

§ 23. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw
i nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania
sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym
wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzgdzeniu dyrektor szkoty —
z tym, ze zarzgdzenie to nie moze naruszac przepisow niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej (z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
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4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano
w ust. 2, w szczegdlnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych
do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Pierwsze pdtrocze zaczyna sie
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie
potrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i koriczy z dniem zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji sSrédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§ 26. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji
spdznien ucznidéw na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomoca cyfry wymiaru
minutowego spdznienia.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie ...

§ 28. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) ..,
2) .
3)

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki, Swietlicy i internatu

§ 29. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. [w tym ustepie i kolejnych nalezy umiesci¢ organizacje pracy biblioteki].
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3. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) ..,
2) .
3)

§ 30. 1. W szkole dziata Swietlica.
2. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy).

4. Swietlica zapewnia uczniom:

1) ..;
2) ..
3)

Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie
do potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikdw, w tym pracownikdw administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdw, o ktérych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 32. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny
rozwoj ucznidw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidéw;

stwarzanie warunkdw do budowania dobrych relacji na linii
uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsérdéd ucznidw;

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania
informacji, jej oceny i uzytecznosci.

§ 33. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: ... (pedagoga/psychologa/wychowawce
Swietlicy), ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
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2. Do zadan ... nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

ooy

cesy

3. Do zadan ... nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

eeey

Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidéw poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez:

1)

2)

przygotowanie przez nauczyciela Ogdélnych Wymagan Edukacyjnych
na poszczegodlne oceny;

skonstruowanie przez ucznia, we wspotpracy z nauczycielem,
Planu Procesu Uczenia Sie.

3. Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;
stopien rozumienia materiatu naukowego;
stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, réwniez
miedzyprzedmiotowo.

stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w
oparciu o] informacje zwrotng oraz naprowadzajacy;
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7)

stopien realizacji Planu Procesu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnosci
stopien postepu w procesie uczenia sie i rozwoju.

4. Plan Procesu Uczenia Sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane
w odniesieniu do kazdego ucznia Ogdlne Wymagania Edukacyjne.

5. Planu Procesu Uczenia Sie okresla:

1)
2)
3)
4)

5)

cele i zadania, ktére uczen zamierza zrealizowaé w danym roku szkolnym;
sposoby osiggniecia zaktadanych celéw i zadan;
sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;

efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnosci
zakfadang srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng;

oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia
nauczyciela.

6. Plan Procesu Uczenia Sie i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne
na poszczegdlne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci,
zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.

§ 35. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy,
wypracowanie wfasnych metod uczenia sie, umiejetno$¢ udzielania
i korzystania z pomocy/wsparcia);

przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje
organizowane w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli,
szacunek do réwiesnikdw i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje
z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna,
proekologiczna, bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych
sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek).

§ 36. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem
docenienia staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
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2. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnosci w procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne
uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego
nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez
caty rok szkolny.

§ 37. 1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezgce informacje
dotyczgce postepdw w procesie uczenia sie.

3. Szczegdtowy sposdb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspoétpracy z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 38. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to
powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 39. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej
mowa w § 37, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 40. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

33



2.0przewidywanejnegatywnejrocznejocenieklasyfikacyjnejzzaje¢edukacyjnych
nalezy poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

§ 41. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed S$rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzied przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

§42. 1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia
i stopnia realizacji Planu Procesu Uczenia Sie;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow
ksztatcenia i stopnia realizacji przez niego Planu Procesu Uczenia Sie.

2. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy,
samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw
danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego
ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co najmniej
dwéch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwdch
informacji zwrotnych uczniéw danego oddziatu.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 43. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania odbywa sie wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wfasciwych
przepisach, a w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.
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§ 44. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez
pozostatych uczniéw i stopnia realizacji przez nich Planu Procesu Uczenia Sie.

§ 45. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena
przewidywana, o ktérej mowa w § 40 ust. 1i 2.

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg cheé i odbywa sie w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow
na ocene proponowang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez
ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 46. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania
konncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat X
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 47. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia,
a nie oceny i rywalizacja,

c¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy
kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,

g) brak obowigzkowych prac domowych,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

i) wspodtpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu
o szczero$¢ i wzajemny szacunek,

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
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2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania
(praca nad sobg);

3) spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktdre majg wspieraé
ucznia w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotdwki.

§48. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m. in.
ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny
i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozyé skarge do
dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje
prawo ztozenia skargi do rady szkoty.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuiszym niz 14 dni. Jesli
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajgcych ze stopnia
zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢
termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz
podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran,
aby strona sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji
zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia
skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika
z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej
anonimowos$¢é, chyba Zze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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§ 49. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych
przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi
na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja
sie poza terenem szkoty - o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 50. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub
innego miejsca, w ktorym odbywaijg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 51. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3:
rodzice ucznidow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice ucznidow
petnoletnich nie s3 uprawnieni do skfadania wnioskéw, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej
lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie
zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce
zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.
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5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien byé ztozony w terminie
7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia
w sposob dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po
terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski
zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
whnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac ztozona
w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogéw
okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wifasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujgc wychowawce
klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 52. 1. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy
§51ust.2,3,4,6i7,ztym ze wniosek mozna ztozyc¢ takze w formie ustnej i takze
wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym
dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

4. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu
bez dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo
do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zasad ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem
badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikdéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stréj sportowy oraz
obuwie sportowe.
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§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
przestrzegania warunkédw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosié telefony komérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajec
edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzgacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywacé sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli
i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 56. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub
mieniu znacznych rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sadu;

3) razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspdtiycia spotecznego
na terenie szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw
spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze
nie przyniosty skutku.
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2. Skredlenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty
podstawowej moze wystgpié¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2i 3 do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 57. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkdw szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci
W zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade
pedagogiczna

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce
klasy

3. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwofanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor
szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

§58. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty,
2) nagana rady pedagogicznej,

3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do
rady szkoty w terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
21 dni. Decyzja rady szkoty jest ostateczna.

Rozdziat XI
Ceremoniat, sztandar i godto szkoty

§ 59. 1. Szkota posiada sztandar szkoty/godto szkoty/ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
sg nastepujace:

1) ..,
2) ..
3)

§ 60. 1. Szkota posiada pieczeci:

1) ..,
2) ..
3)

2. Pieczeci s uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje j3
w archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat Xl
Przepisy przejsciowe

§ 63. 1. Pierwsze wybory do rady szkoty, o ktérych mowa w § 9, powinny odby¢
sie miesigc po wejsciu w zycie statutu.
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2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie zgodnie z przepisami § 9,
z tym ze wybiera sie:

1) 3 cztonkéw na roczng kadencje;
2) 3 cztonkdéw na 2-letnig kadencje;

3) 3 cztonkdéw na 3-letnig kadencje.
3. Na poszczegdlne kadencje, o ktérych mowa w ust. 2, wybiera sie po jednym
uczniu, rodzicu i nauczycielu.

Rozdziat XllI
Przepisy koncowe

§ 64. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy
statut szkoty.

§ 65. Niniejszy statut wchodzi w zycie ...
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KOMENTARZ
DO WZORU
STATUTU SZKOLY



ZAGADNIENIA WSTEPNE

Nasz wzdr statutu szkoty postanowilismy uzupetni¢ o komentarz, ktory sktada sie
z dwéch elementow.

Komentarz ,prawny” opracowat tukasz Korzeniowski. Komentarz ten wyjasnia,
z jakich przepisdw prawa wynikajg konkretne regulacje oraz objasnia, jak
rozumieé dane przepisy statutu. Drugim elementem jest komentarz praktyczek,
ktorym zostaty opatrzone niektdre przepisy. Komentarz ten pozwala spojrze¢ na
statut od strony mniej prawne;.

Wzor statutu szkoty oczywiscie nie jest wzorem kompletnym. Wymaga
uzupetnienia i dostosowania do wymogow konkretnej szkoty. Zapewne nie jest
tez statutem idealnym, ale jest co najmniej prébg stworzenia dobrego statutu.
Ten wzdér — mamy nadzieje — stanowi solidng podbudowe pod tworzenie statutu
konkretnej szkoty.
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ROZDZIAL | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [nazwa i typ szkoty oraz jej siedziba]

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej/liceum  ogdlnoksztatcgcego/technikum/szkoty  branzowej,
ktorej nazwa brzmi: ... .

2. Siedziba szkoty jest ... .

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo o$wiatowe w statucie szkoty
nalezy okresli¢ nazwe (w tym imie — jesli zostato nadane) i typ szkoty oraz jej
siedzibe, a w przypadku, gdy szkota wchodzi w skfad zespotu szkét — takze nazwe
tego zespoftu.

Powyzszy przepis nie wymaga szerszego komentarza merytorycznego, wskazaé
nalezy jedynie, ze przy dostosowywaniu tego przepisu do konkretnej szkoty nalezy
pamieta¢ o prawidtowym okresleniu wpierw typu szkoty (szkota podstawowa,
liceum ogdlnoksztatcgce itp.), petnej nazwy szkoty wraz z jej imieniem (jesli
zostato nadane) oraz petnej nazwy zespotu szkét (jesli szkota wchodzi w sktad
takiego zespotu).

Przyktadowy zapis: ,Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby
dziatania szkoty podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 2
im. Marii Konopnickiej w Zespole Szkét Publicznych nr 7 w Krakowie”.
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Okredlenie siedziby szkoty polega na wskazaniu miejscowosci, w ktérej szkota
ma siedzibe, oraz dookresleniu tegoz przez wskazanie ulicy, numeru budynku
i kodu pocztowego.

Przyktadowy zapis: ,Siedzibg szkoty jest miasto Krakéw (ul. Stowackiego 5,
31-159 Krakéw)”.

§ 2. [organ prowadzacy]

Organem prowadzgcym ... [nazwa szkoty] jest ... z siedzibg w ... .

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe w statucie szkoty nalezy
okresli¢ nazwe i siedzibe organu prowadzacego szkote.

W przypadku szkét publicznych, prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, wazne jest, by pamietaé, ze organem jest gmina czy powiat —
a nie np. urzad miasta czy starostwo powiatowe.

Przyktadowy zapis: ,,Organem prowadzgcym Szkote Podstawowag nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Zespole Szkét Publicznych nr 7 w Krakowie jest Gmina Miejska
Krakéw z siedzibg w Krakowie, Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.

§ 3. [stownik]

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o: (...)

KOMENTARZ
R

Dobrze jest, aby statut szkoty zawierat wyjasnienie poje¢ w nim uzywanych.
Pomaga to lepiej zrozumieé tekst statutu, a jednoczesnie czyni go bardziej
przejrzystym, bo odpada nam konieczno$¢ kazdorazowego doktadnego

46



wyjasniania termindw czy przywotywania adreséw publikacyjnych ustaw.
Zdefiniowane powinny by¢ wszystkie pojecia niejednoznaczne.

W zaproponowanym przez nas wzorze pamietalismy o feminatywach. Wzgledy
czysto pragmatyczne nie pozwolity nam na to, by uzywac ich w catym tekscie
statutu. Z tego powodu feminatywy zdecydowalismy sie zawrze¢ w stowniczku,
tak, zeby byto wiadomo, ze jesli statut méwi np. o ,uczniach”, to chodzi nam
0 ,uczennice i uczniow”.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4. [cele i zadania szkoty]

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci
z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

KOMENTARZ

Komentowany przepis otwiera rozdziat poswiecony celom i zadaniom
szkoty. Wszystkie przepisy tego rozdziatu realizujg delegacje z art. 98 ust. 1
pkt 3u.p.o., zgodnie z ktérym w statucie szkoty nalezy okresli¢ cele i zadania szkoty
wynikajace z przepiséw prawa oraz sposéb ich wykonywania, w tym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

8§ 5. [cele szkoty - rozwiniecie]

Szkota w szczegdblnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepetnosprawnosciami;
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2) ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajgcych
wszechstronny rozwéj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do
Zycia we wspotczesnym sSwiecie;

3) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji
ekologicznej (w tym klimatycznej), prawne;j i seksualnej;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz
zachecanie ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-
politycznym panistwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa
oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu
fizycznym i psychicznym.

KOMENTARZ

Wskazane w omawianym przepisie przyktadowe cele szkoty sg konkretyzacjg
czy uszczegotowieniem celéw wynikajgcych z przepiséw prawa. Cele te majg
pokazywac idee szkoty, jakiej chcemy — nowoczesnej, odpowiadajgcej na
wyzwania wspodtczesnego Swiata, podmiotowo traktujgcej ucznia.

Cele szkoty powinny uwzgledniaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty —
dotyczy to szkét dla mtodziezy (wynika to z art. 98 ust. 4 u.p.o.).

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Edukacja XXI wieku nie moze by¢ pamieciowym przyswajaniem wiedzy
ogolnodostepne;j i zaliczaniem jej na zasadach ,ZZZ” (zaku¢, zda¢ i zapomniedé).

Mowi o tym preambuta podstawy programowej: ,Zadaniem szkoty jest tagodne
wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia
w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj” (dla szkét podstawowych)
oraz: ,Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztatcgcym i technikum
jest traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci” (dla szkét ponadpodstawowych).
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Wspotczesny cztowiek potrzebuje wiedzy zintegrowanej, ktéra ma zastosowanie
i ktéra jest powodem jego rozwoju. Potrzebuje wiedzy, gdzie szuka¢ informacji,
jak dokonywac¢ wyboréw, a nade wszystko, potrzebuje wiedzy przydatnej w zyciu.

§ 6. [zadania szkoty - rozwiniecie]

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje
w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie wsréd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania witasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi,
rzgdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-
profilaktycznego.

KOMENTARZ

W omawianym przepisie wskazane sg przyktadowe zadania, jakie podejmuje
szkota, by realizowac okreslone przez siebie cele. Katalog ten z istoty rzeczy nie
moze by¢ zamkniety, ale ma okresla¢ przynajmniej gtdwne zadania szkoty.
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Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Efektywne uczenie, nie nauczanie, to: planowane wtasnej pracy, umiejetnosc¢
podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢ i wspdtpraca.

Niezbednymi ,narzedziami” do osiggania celdw edukacji s3: umiejetnosé
komunikowania sie, budowania dobrych relacji oraz stosowanie metod
efektywnej nauki.

Bardzo

waznym elementem tworzenia warunkéw nauki uczniom i pracy

nauczyciela jest integracja, ktéra moze by¢ realizowana poprzez:

wspotorganizowanie wraz z uczniami i rodzicami kilkudniowych
(niskobudzetowych) obozéw integracyjnych;

gry i zabawy integracyjne, szczegdlnie po dtuzszym okresie niechodzenia
do szkoty: ferie, wakacje, okres zdalnej nauki;

wspotorganizowanie z uczniami spotkan z rodzicami (prezentacje
ucznidw, wspolne ogladanie np. spektakli, dyskusja na temat obejrzanego
materiatu poczestunek przygotowany przez uczniéw;

przeprowadzanie  zabaw  integracyjnych, jako  urozmaicenia
i uatrakcyjnienia lekcji.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY

§ 7. [organy szkoty]

Organami szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor,

rada szkoty,
samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow.
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KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 5 u.p.o. statut zawiera okreslenie organéw szkoty ich
szczegotowe kompetencje (kompetencje organdw okreslajg kolejne paragrafy).
Omawiany przepis uwzglednia wszystkie mozliwe organy szkoty. Trzeba miec
na wzgledzie, ze w niektérych szkotach — na mocy przepiséw wiasciwych
rozporzadzen, nie tworzy sie rad rodzicow i samorzagddéw uczniowskich. Ponadto
powotanie rady szkoty nie jest obligatoryjne (art. 82 ust. 1 u.p.o.)

§ 8. [dyrektor szkoty]

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczeistwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza
formutowane na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa
w rozdziale Il;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogdlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu
rady szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej.

KOMENTARZ

Kompetencje dyrektora szkoty okredla art. 68 u.p.o. Nie ma potrzeby, aby
w statucie powiela¢ te przepisy. W statucie nalezy dookresli¢ niektdére
kompetencje dyrektora szkoty. Warto zadbaé, aby kompetencje dyrektora
i stawiane mu zadania odpowiadaty specyfice szkoty (to zresztg ogdlna uwaga,
ktérg nalezy odnie$¢ do wszystkich organdow szkoty). W tym miejscu warto
zwrdci¢ uwage na zobowigzanie dyrektora szkoty do publikowania w BIP szkoty
ujednoliconego tekstu statutu szkoty oraz tekstéw ujednoliconych innych
dokumentow organdw szkoty.
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§ 9. [rada szkoty]

1. Rada szkoty liczy 9 cztonkdéw — po 3 przedstawicieli ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

2. Kadencja rady szkoty rozpoczyna sie 1 wrzesnia i trwa 3 lata.

3. Wybory do rady szkoty odbywajg sie co roku w pierwszej potowie czerwca.
W wyborach tych dokonuje sie wymiany 1/3 sktadu rady—po 1 przedstawicielu
uczniow, rodzicéw i nauczycieli, ktorego kadencja wtasnie uptywa.

4. Wybér cztonkéw rady szkoty odbywa sie w zwyktg wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu tajnym i réwnym, ktére trwa 3 dni. Pozostate kwestie zwigzane
z wyborami do rady szkoty okresla jej regulamin.

5. Czynne prawo wyborcze w wyborach:
1) ucznia bedacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy uczniowie;
2) rodzica bedacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy rodzice;

3) nauczyciela bedacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy
nauczyciele.

6. Rada szkoty realizuje zadania wynikajagce z przepisébw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju
uczniom oraz pracy nauczycielom;

2) formutuje wnioski z ewaluacji;

3) wspiera szkote w wywigzywaniu sie przez nig ze statutowych
obowigzkow;

4) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan
statutowych szkoty.

KOMENTARZ
Powyzszy przepis statuuje rade szkoty, okresla jej sktad i kadencje oraz zadania,

dopetniajagc w ten sposdb regulacje art. 80 i 81 u.p.o. Przepis ten nie wymaga
szerszego komentarza. Zob. tez komentarz do § 8.
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§ 10. [samorzad uczniowski]

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa
oraz w szczegoélnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun
samorzgdu uczniowskiego.

KOMENTARZ

Powyzszy przepis okresla zadania samorzadu uczniowskiego, uzupetniajgc
w tym zakresie unormowania art. 85 u.p.o. Przepis ten nie wymaga szerszego
komentarza. Zob. tez komentarz do § 8.

§ 11. [rada pedagogiczna]

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg
o formutowanie wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci ucznia.
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KOMENTARZ

Kompetencje rady pedagogicznej okresla art. 71 u.p.o. Powyiszy przepis
dookresla zadania rady pedagogicznej i nie wymaga szerszego komentarza.
Zob. tez komentarz do § 8.

§ 12. [rada rodzicéw]

Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa
oraz w szczegoélnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

KOMENTARZ

Kompetencje rady rodzicéw okresla art. 84 u.p.o. Powyzszy przepis dookresla
zadania rady rodzicéw i nie wymaga szerszego komentarza. Zob. tez komentarz
do § 8.

§ 13. [wspétdziatanie organéw]

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski
i uwagi co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien
ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdiniej
jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
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KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 5 u.p.o. statut okresla zasady wspétdziatania organéw
szkoty. Omawiany przepis wspodtprace organdw opiera na zasadzie biezgcego
informowania sie przez organy, umozliwiajagc organom zgtaszanie uwag co do
dziatalnos$ci innych organéw. Organem, ktéry koordynuje wspodtprace, jest
dyrektor szkoty.

8§ 14. [spory pomiedzy organami]

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.

2.Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, o ile nie
zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by
organy pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji,
a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece
idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw
organdw pozostajgcych w sporze.

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 5 u.p.o. statut okresla sposoby rozwigzywania sporéw
miedzy organami. Komentowany przepis przyjmuje zasade rozstrzygania sporow
przez dyrektora szkoty, chyba ze sam on jest strong sporg — wtedy spor rozwigzuje
rada szkoty. Omawiany przepis statuuje tez zasade mediacyjnego rozwigzywania
sporow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§ 15. [dokumenty]

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zaje¢;

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym
pracownikom.

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 6 u.p.o. statut szkoty okresla organizacje pracy
szkoty. Wazne jest, by statut okreslat organizacje pracy oddziatow nietypowych,
o ktorych méwi ten przepis.

Omawiany przepis statutu wskazuje dokumentacje, ktéra stanowi podstawe
organizacji pracy szkoty. Katalog tych dokumentéw moze by¢ rozszerzony, tak,
by pasowat do specyfiki szkoty.

§ 16. [dziatalnosé edukacyjnal]

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze

dobdr podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

KOMENTARZ

Omawiany przepis wskazuje dokumenty, ktére okreslajg dziatalnos¢ edukacyjna
szkoty.

§ 17. [dziatalnos¢é dydaktyczno-wychowawcza]

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a. ..,
b. ..;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajec prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajeéprowadzonychwramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i wuzdolnienia i ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajec¢ z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki i religii;

9) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie.

KOMENTARZ

Omawiany przepis wskazuje organizowane przez szkote zajecia.
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§ 18. [oddziaty]

1. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogdlnodostepne;

2) oddziaty o odrebnym charakterze:

a. ..,
b. ..;

3) oddziaty sportowe.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie
z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

KOMENTARZ

Omawiany przepis okresla dziatajgce w szkole oddziaty.

§ 19. [wolontariat]

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez
caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu
w szczegolnosci poprzez:

1),

2).

3).

a).

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw
o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz
inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym
w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego
opieke nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek
zainteresowanych uczniéw;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczern szkolnych
na dziatania prowadzone przez ucznidw w ramach wolontariatu.
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KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 21 u.p.o. statut szkoty okresla sposdb organizacji
i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu. Omawiany przepis statutu zaktada
catoroczne, ciggte funkcjonowanie wolontariatu, wspieranego doraznie przez
nauczycieli. Nie jest oczywiscie wykluczone powotanie specjalnego kota lub
zespotu wolontariatu — wtedy informacja o nich powinna znalez¢ sie w tym
miejscu statutu.

§ 20. [pomoc uczniom]

W szkole udziela sie opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) ..

2) ..

3) ...
KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 2 u.p.o. statut szkoty okresla formy opieki i pomocy
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie. Przepis ten wymaga uzupetnienia — zgodnie ze
specyfikg konkretnej szkoty.

§ 21. [wspoétdziatanie z poradniami]

1. Szkofa wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug
biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli,
rodzicodw lub ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
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KOMENTARZ

Zgodnie zart. 98 ust. 2 pkt 1 u.p.o. statut okresla organizacje wspotdziatania szkoty
z poradniami i innymi instytucjami (dotyczy to tylko szkoty dla dzieci i mtodziezy).
Omawiany przepis zwiezle stanowi, ze taka wspotpraca odbywa sie na biezgco,
natomiast gdy szkota ma juz wypracowane pewne formy wspétdziatania, to ich
opis powinien znalez¢ sie w tym miejscu.

§ 22. [wspoétdziatanie z rodzicami]

Szkota na biezgco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt
z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicéw.

KOMENTARZ
Zgodnie z art. 98 ust. 2 pkt 2 u.p.o. statut okresla organizacje wspodtdziatania

szkoty z rodzicami (dotyczy to tylko szkoty dla dzieci i mtodziezy). W przepisie
wskazano przyktadowe formy takiego wspodtdziatania.

§ 23. [wspétdziatanie z organizacjami]

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb
uczniow i nauczycieli.

KOMENTARZ

Wymdg zawarcia takiej regulacji w statucie wynika z art. 98 ust. 2 pkt 3 u.p.o.
(dotyczy to tylko szkoty dla dzieci i mtodziezy).
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ROZDZIAL V )
ORGANIZACIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 24. [zajecia edukacyjne]

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane
sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisdw wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania
sie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym
wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzgdzeniu dyrektor
szkoty — z tym, Zze zarzadzenie to nie moze naruszaé przepiséw niniejszego
statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej (z wytgczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogay sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz
wskazano w ust. 2, w szczegélnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych,
na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

KOMENTARZ
Przepisy niniejszego rozdziatu uzupetniajg przepisy dotyczace organizacji
pracy szkoty. Omawiany przepis okres$la zasady organizacji zaje¢ edukacyjnych,

wskazujgc przy tym zasady nauczania zdalnego (co ostatnio stato sie praktycznie
donioste, a wczesniej nie byto w ogdle brane pod uwage).

Omawiany przepis dopuszcza mozliwo$é organizacji zaje¢ edukacyjnych poza
terenem szkoty.
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§ 25. [poétroczal]

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdfrocza. Pierwsze poétrocze zaczyna sie
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia.
Drugie potrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i kofAczy z dniem
zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji Srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza

KOMENTARZ

Omawiany przepis stanowi, ze rok szkolny dzieli sie na dwa okresy — pétrocza.
Za date graniczng tych okresow przyjeto przetom stycznia i lutego — natomiast
moze to zostac¢ uregulowane inacze;.

§ 26. [dokumentacja]

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji
spdznien ucznidw na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomoca cyfry
wymiaru minutowego spdznienia.

KOMENTARZ

Komentowany przepis stanowi, ze nauczyciele prowadzg dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami, z tym ze zobowigzani s3 odnotowywa¢ spdznienia za
pomoca cyfry, ktéra okresla minutowy wymiar spdznienia. Dzieki temu mozna
precyzyjnie odnotowac to, ile czasu uczen sie spdznit.

Komentarz praktyczki — Gabriela Olszowska

Od lat stosuje sie znak ,S” jako znak spdznienia, nigdzie nie oznaczony
w przepisach. Stad tez proponujemy, by go zastgpic liczbg od 1 do 44. Wpisanie
konkretnej liczby sygnalizuje spdznienie. Chodzi nie tylko o informacje zwrotng
dla ucznia i jego rodzica, ze miat miato miejsce niepunktualne przyjscie
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na lekcje. Co zyskujemy? Bardziej precyzyjne okreslenie sytuacji, nawet ze
wzgledéw bezpieczedstwa oraz mozliwos¢ pracy wychowawczej. Co innego
dzieje sie, gdy sg 3 spdznienia, 15 minut spdznien (1 x, 3 x5) itp. Mozna wreszcie
spotkac sytuacje, gdy uczen ma kilka godzin spdznien, co warto uwzglednic
przy ocenie zachowania. Jezeli dziennik ma forme elektroniczng, nie powinno
by¢ najmniejszego problemu z wigczeniem funkcji doprecyzowania spdznienia
w postaci wpisu liczbowego.

Uwaga: W tym miejscu w statucie szkoty nalezy tez zawrze¢ elementy okreslone

w art. 98 ust. 1 pkt 9-15 u.p.o.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACIJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 27. [doradztwo zawodowe]

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje sie ...

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 16 u.p.o. w statucie szkoty nalezy okresli¢ organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (wymdg ten nie dotyczy
szkot artystycznych).

Dziatanie takiego systemu jest wobec powyiszego dla szkoty obligatoryjne.
Dobrym rozwigzaniem bedzie ustanowienie koordynatora(-6w) takiego systemu.

§ 28. [doradztwo zawodowe - rozwiniecie]

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) ..
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2) ..
3)

KOMENTARZ

Komentowany przepis jest rozwinieciem § 27 statutu. Powinna znalezé sie
W nim organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego — nalezy
opisaé, z czego ten system sie sktada, jakie dziatania i z jakg czestotliwoscig sg
w jego ramach podejmowane etc. Rozwigzania w tej materii bedg rdznié sie
w zaleznosci od specyfiki konkretnej szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI, SWIETLICY | INTERNATU

§ 29. [biblioteka]

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. [w tym ustepie i kolejnych nalezy umiescic¢ organizacje pracy biblioteki].

3. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) ..;

2) ..

3) ...
KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 23 u.p.o. w statucie szkoty nalezy okresli¢ organizacje
biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnejz uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
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Komentowany przepis podlega dostosowaniu do warunkéw konkretnej szkoty.
Nalezy umiesci¢ w nim rozwigzania dotychczas stosowanie w szkole (o ile sg nadal
uzyteczne). Przy opisywaniu wspotpracy biblioteki z podmiotami zewnetrznymi,
nalezy okresli¢ warunki i zakres tej wspotpracy.

§ 30. [Swietlica]

1. W szkole dziata swietlica.
2. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy).

4. Swietlica zapewnia uczniom:

1) ..;

2) ..,

3) ...
KOMENTARZ

Statut szkoty podstawowej i szkoty prowadzacej ksztatcenie specjalne
(o ktérej mowa w art. 127 ust. 1 u.p.o.) musi, zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 25
u.p.o., przewidywaé organizacje Swietlicy i uwzgledni¢ przy tym warunki
wszechstronnego rozwoju ucznia.

Uwaga: O ile w szkole zostat zorganizowany internat, to nalezy w statucie
zamiesci¢ przepisy dotyczgce jego organizacji (co wynika z art. 98 ust. 1
pkt 24 u.p.o.).

ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY
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§ 31. [pracownicy]

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do
potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikdw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow,
o ktdrych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktdrych
mowa w ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 7 u.p.o. statut okresla zakres zadan nauczycieli, w tym
nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza, oraz innych pracownikéw
szkoty, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote, a takze sposob i formy wykonywania
tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb ucznidw oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

W komentowanym przepisie wskazano zatrudnianych w szkole pracownikdw.
Przepis ten nalezy odpowiednio dostosowac do potrzeb konkretnej szkoty.

§ 32. [zadania nauczycieli]

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczeristwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
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4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke
i efektywny rozwdj ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym
zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczejw oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcy zgodnie
z potrzebami uczniéw danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii
uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatosc o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania
informacji, jej oceny i uzytecznosci.

KOMENTARZ

Omawiany paragraf zawiera generalng klauzule, ktéra méwi, ze nauczyciele
wykonuja swoje obowigzki wynikajace z przepiséw prawa (zaréwno powszechnie
obowigzujgcego, jak i wewnetrznie obowigzujgcego), statutu szkoty i innych
dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego. Nie ma w tym miejscu potrzeby, zeby
te obowigzki wpisywac. Statut powinien te obowigzki jedynie precyzowac.

Wskazany w tym przepisie katalog obowigzkéw nauczycieli to katalog otwarty,

nie stanowi wyczerpujacego wykazu obowigzkéw (bo te wynikajg nie tylko ze
statutu). Paragraf ten wymaga tez dostosowania do specyfiki konkretnej szkoty.
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Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Wspodtczesny nauczyciel to rola coraz bardziej mentorska, wspierajgca
i doceniajgca ucznia i jego postep w rozwoju. Zawdd nauczyciel, w znanej
dotychczas formule, powstat w zupetnie innym celu ponad dwiescie lat temu,
a pruski model nauczania miat za zadanie przywrdcenie potegi pafistwa w oparciu
o postuszenstwo obywateli. Dzi$ nie mozna dopuszczaé do uskuteczniania tego
modelu w szkole. Edukacja ma wspierac cztowieka i jego spoteczny rozwdj.

Wsparciem w realizacji podstawy programowej i w rozwoju mtodego cztowieka
jest mozliwos¢ realizowania projektdw spotecznych, indywidualnych Ilub
zespotowych. Czas realizacji, w zaleznosci od wieku: przez kilka, kilkanascie dni,
nawet miesigc. Celem projektu planowanego i realizowanego samodzielnie lub
grupowo przez ucznia jest doswiadczenie samodzielnosci (przy wsparciu, gdy
tego uczen potrzebuje, ale nie wyreczaniu), odpowiedzialnosci. Jest poznanie
warunkéw pracy, zycia. Taka forma edukacji nie tylko wspiera ucznia, ale jest
bardzo pozadana spotecznie. Przyktadowe projekty to: praca z chorymi,
w domach dziecka, ale tez w pracowni szewskiej czy w miejscach uzytecznosci
publicznej.

Wspotczesna szkota to szkota dialogu, wspodtpracy, to szkota doceniajgca
i wspierajgca. Aby osiggnac ten cel, potrzeba umiejetnosci komunikacji i dobrych
relacji, nie tylko uczen —nauczyciel, ale tréjstronnych: uczen — nauczyciel — rodzic.

Relacja szkota — dom rodzinny ucznia w dotychczasowej szkole pozostawia duzo
do zyczenia, zaréwno ze strony szkoty, jak i rodzicow.

Aby wesprze¢ ucznia/dziecko, ale tez rodzica i nauczyciela, warto zaczac
,0d siebie”, czyli:

* rodzic jest zapraszany do szkoty, a nie wzywany;

* rodzic, przychodzgc do szkoty, na poczgtku rozmowy, zawsze w obecnosci
ucznia, otrzymuje przynajmniej trzy pozytywne informacje na temat
swojego dziecka;

e w sprawach, ktdre sg do zatatwienia, odbywajg sie spotkania tréjstronne
z informacjg przekazang zaréwno uczniowi, jak i rodzicowi, ze maja
one na celu wsparcie ucznia/dziecka, a nie sg oczekiwaniem co do
dyscyplinowania dziecka przez rodzica.
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§ 33. [zadania pozostatych pracownikéow]

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: ... (pedagoga/psychologa/wychowawce
Swietlicy), ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan ... nalezy w szczegélnosci:

1) ...,
2) ..,
3. Do zadan ... nalezy w szczegdlnosci:
1) ..,
2) ...
KOMENTARZ

Komentowany przepis jest dopetnieniem regulacji z paragrafu poprzedzajgcego.
Ze wzgledow czysto strukturalnych zdecydowalismy sie wyodrebni¢ zadania
pracownikéw szkoty innych niz nauczyciele do osobnej jednostki redakcyjnej.

W paragrafie tym nalezy uwzglednic¢, zgodnie ze specyfikg szkoty, pracownikéw,
ktérych szkota zatrudnia oraz okresli¢ ich obowigzki.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 34. [wymagania edukacyjne, Plan Procesu
Uczenia Sie]

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez:

1)

2)

przygotowanie przez nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych
na poszczegolne oceny;

skonstruowanie przez ucznia, we wspoétpracy z nauczycielem,
Planu Procesu Uczenia Sie.

3. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny

uwzgledniaé:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rdwniez
miedzyprzedmiotowo.

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowaniaumiejetnosciiefekty pracy woparciuoinformacje
zwrotng oraz naprowadzajaca;

7) stopien realizacji Planu Procesu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnosci

stopien postepu w procesie uczenia sie i rozwoju.

4. Plan Procesu Uczenia Sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane
w odniesieniu do kazdego ucznia Ogdélne Wymagania Edukacyjne.

5. Planu Procesu Uczenia Sie okresla:

1)

2)
3)
4)

5)

cele i zadania, ktére uczend zamierza zrealizowaé w danym roku
szkolnym;

sposoby osiggniecia zaktadanych celéw i zadan;
sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;

efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnosci
zaktadang srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng;

oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia
nauczyciela.

6. Plan Procesu Uczenia Sie i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne
na poszczegdlne oceny powinny byé dostosowane do zdolnosci, mozliwosci,
zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.
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KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 8 u.p.o. w statucie szkoty nalezy okresli¢ szczegoétowe
warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, o ktéorym mowa
w art. 44b u.s.o. (wspomina tez o tym art. 44b ust. 10 u.s.0.). Delegacje
te realizujg przepisy rozdziatu IX statutu. W rozdziale tym zawarlismy tez kwestie,
do ktoérych uregulowania w statucie zobowigzujg niektére, inne niz art. 44b ust.
10, przepisy rozdziatu 3a u.s.o.

Przy tworzeniu przepiséw tego rozdziatu opieraliSmy sie réwniez na art. 44b
ust. 6 u.s.0., ktory wskazuje elementy sktadajgce sie na system oceniania
wewnatrzszkolnego.

Zaproponowany przez nas system oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw opiera
sie na Planie Procesu Uczenia Sie (PPUS), ktéry stanowi zindywidualizowane
i skonkretyzowane dla konkretnego ucznia Ogdlne Wymagania Edukacyjne
(OWE). W naszej ocenie tak zbudowany system oceniania najpetniej realizuje
cele oceniania wewnatrzszkolnego, wskazane przez ustawodawce w art. 44b
ust. 5 u.s.0. Jednoczesnie taki system umozliwia indywidualizacje pracy
z uczniem, ktéra na mocy art. 44c ust. 1 u.s.o. stanowi obowigzek nauczyciela.

Zgodnie z art. 44b ust. 6 pkt 1 u.s.0. ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Formutowanie tych wymagan w przyjetym przez nas modelu odbywa sie
dwustopniowo — pierwsze poprzez sformutowanie OWE na poszczegdlne oceny,
a nastepnie poprzez stworzenie PPUS (§ 34 ust. 2 statutu)

Nalezy pamietac, ze konieczne jest sformutowanie wymagan edukacyjnych
zarowno do uzyskania poszczegdlnych ocen rocznych, jak i Srddrocznych. Nalezy
miec przy tym na wzgledzie, ze zgodnie z § 42 ust. 3 statutu $rédroczne oceny
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z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, a oceny roczne, zgodnie § 7 ust.
rozporzadzenia ws. oceniania, ustalane sg w skali 1-6 (dotyczy to klas od IV klasy
szkoty podstawowe] wzwyz; w klasach I-lll szkoty podstawowej oceny roczne,
zgodnie z art 44i u.s.o., rOwniez sy ocenami opisowymi).

V.

Statut wskazuje kryteria, ktérymi powinien kierowac sie nauczyciel, opracowujac
OWE. Istotne jest to, ze OWE majg uwzglednia¢ stopien realizacji PPUS,
a w szczegolnosci stopien postepu ucznia w procesie uczenia sie i rozwoju.

Dzieki temu PPUS ma swoje oparcie w OWE, ktdre realizujg ustawowy wymog
sformutowania przez nauczyciela wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
oceny. Zarazem w OWE uwzglednia sie badanie postepdw, jakich dokonuje uczen,
co jest materializacjg takiego oceniania, o jakim méwi art. 44b ust. 3 u.s.o.

V.

Statut okresla tez wymogi tworzenia PPUS. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze uczen
powinien w nim okresli¢ zaktadang ocene srdédroczng i roczng oraz oczekiwania
w zakresie pomocy uczniowskie]j i wsparcia nauczyciela. Dzieki temu uczen staje
sie wspotodpowiedzialny, obok nauczyciela, z ktérym opracowuje PPUS, za swdj
proces uczenia sie i rozwoju.

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Zmiana edukacji z tej, ktérej celem jest posiadanie wiedzy, na tg, ktérej celem
jest posiadanie wiedzy i umiejetnosci, staje sie naturalng podstawg zmian
w ptaszczyZnie oceniania postepdw ucznia i jego rozwoju. Sktadowymi oceny
wspierajgcej, doceniajacej i nieporownujgcej sg: wiedza naukowa, umiejetnosci
i postep w rozwoju.

Jesli uczen z jakich$ powoddw nadrabia braki, to moze sie okazaé, ze w danym
okresie nie osiggnie wiedzy, jakg osiggneli inni uczniowie, ale mimo to mozliwa
jest pozytywna ocena jego postepdw.
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§ 35. [ocena zachowania]

Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) organizacja wifasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy,
wypracowanie wiasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania
i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje
organizowane w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli,
szacunek do réwiesnikéw i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje
z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna,
proekologiczna, bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych
sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek).

KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 44b ust. 6 pkt 2 u.s.0. ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania. Kryteria te ustalilismy w statucie.

Nie chcieliSmy tworzy¢ systemu punktowego lub innego mu podobnego,
bo naszym zdaniem jest on nieuzyteczny i prowadzi raczej do patologii (jak
np. gorgczkowe zbieranie nakretek lub makulatury, zeby zdobyé odpowiednia
liczbe punktoéw), anizeli pozwala wifasciwie rozpoznac¢ stopien respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty (a tym wtasnie, zgodnie z art. 44b ust. 4 u.s.o., jest
ocenianie zachowania).

Kryteria zostaty przez nas stworzone z uwzglednieniem wymaganych obszarow
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wskazanych w § 11 ust. 1
rozporzadzenia ws. oceniania. UjeliSmy je w trzy grupy, wskazujac przyktadowe
zachowania, ktdre nalezy wzigé przy ocenie.

73



Komentarz praktyczki — Sylwia Jaskulska
I

Ocena zachowania jest tworem funkcjonujgcym troche na wzér ocen
edukacyjnych, troche jako szkolny straszak. Z moich rozmoéw z nauczycielami,
nauczycielkami i dyrektorami szkét wynika, ze ocenianie zachowania jest jedng
z kosci niezgody miedzy szkotg a rodzicami. To rodzice domagajg sie bardzo
precyzyjnych kryteridw wystawiania tej oceny, w imie sprawiedliwosci dla
swoich dzieci. To btedne koto, bo zaostrzanie kryteriéw oceniania i technicyzacja
tego procesu oddala ludzi, a nie zbliza ich. | wcale nie oznacza zwiekszania
sprawiedliwosci. Potrzebujemy w szkole porozumienia i dobrego klimatu,
ale nie opartego na punktujgcych kazde zachowanie ucznia regulaminach.
Potrzebujemy sprawiedliwosci wynikajacej z przekonania, ze sie szanujemy
i mamy wspdlne cele, a nie z braku zaufania i rywalizacji. Wierze, ze szkota
zbudowana na zaufaniu nie potrzebuje oceny zachowania. Gdy rodzice wiedzg,
ze nauczyciele dbajg o rozwdj ich dzieci i sg do tego zawodowo przygotowani,
gdy uczen nie chce szkodzié spotecznosci, z ktdrg sie identyfikuje i wierzy, ze jako
wartosciowa osoba moze sie w niej rozwija¢, kiedy nauczyciel jest doceniany
i wiasciwie motywowany do pracy, potrzeba skrajnie sformalizowanej kontroli
obniza sie. Skoro jednak ocenianie zachowania wpisane jest przepisami prawa
w szkolng rzeczywistos¢ stawiajmy na jakos¢ tego procesu, budujmy wokét niego
cos$ dobrego. Odejdzmy od systemodw punktowych.

Zwykle w szkotach obszary z rozporzgdzenia ws. oceniania (1. wywigzywanie
sie z obowigzkdw ucznia; 2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej; 3. dbato$é o honor i tradycje szkoty; 4. dbatos¢ o piekno mowy
ojczystej; 5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; 7. okazywanie szacunku
innym osobom) sg przektadane na jezyk punktéw lub na wytyczne, co w danym
obszarze ma robié¢ uczen, aby uzyska¢ ocene wzorowa, bardzo dobrg itd.,
a jakie zachowania przyblizajg go do oceny nieodpowiedniej czy nagannej.
W konsekwencji ocenianie zachowania jest bilansem pluséw i minuséw, punktéw
dodatnich i ujemnych, katalogiem zachowan z ich liczbowg interpretacjg. Duzo
bardziej korzystna dla rozwoju ucznidow bytaby sytuacja, w ktdrej owe obszary,
czy wypetniajgce je kryteria, ktére proponujemy, bytyby punktem wyjscia
rozpoznawania przez ucznia swoich mocnych i stabszych stron i do pracy nad
wybranymiaspektamifunkcjonowania w szkole. Uczen niedokonujgcy wykroczen
przeciwko zdrowiu, bezpieczenstwu witasnemu i wspdlnoty, zachowujacy sie

74



w sposdb wywazony nie musi by¢ szczegétowo rozliczany w oparciu o uwspdlniong
miare. Moze natomiast realizowa¢ wtasny program rozwoju i jesli juz ma by¢
z czegos rozliczany, niech to bedzie ocena procesu, ktéry ma indywidualne cele
i przebiega z petng Swiadomoscig ocenianego.

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty: ,,Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania”. Upominam sie
o szerokie rozumienie tego punktu ustawy. Jesli w szkolnych regulaminach
oceniania zachowania czytamy, ze zdobywa sie punkty za udziat w olimpiadach
przedmiotowych i konkursach (rézna liczba punktéw w zaleznosci od szczebla,
na ktérym konkurs sie odbywa, a takze w zaleznosci od klasyfikacji ucznia
w konkursie), to sg to punkty premiujgce za osiggniecia edukacyjne. Moze nie
wprost za oceny, ale jest to przeciez zawsze powigzane. Mowigc inaczej: jesli
,dostateczny” uczen nie maszansy wswojejszkole nawzorowg ocenezachowania,
bo za osiggniecia edukacyjne uzyskuje sie jakiekolwiek punkty, dostrzegam
zwigzek miedzy ocenami edukacyjnymi a oceng zachowania. Zaproponowane
przez nas kryteria w obszarze: ,organizacja wtasnego procesu uczenia sie” to
proba mocnego wskazania, ze liczy sie zaangazowanie ucznia w uczenie sie, a nie
wywskaznikowany jakimkolwiek stopniem czy innym osiggnieciem wynik.

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Ocena zachowania jest najbardziej subiektywng ze znanych mi ocen. W moim
przekonaniu, nie powinno jej by¢ w szkole. Zachowania ucznia/cztowieka
wynikajg z zaspokojonych lub niespokojnych potrzeb. W szkole wiele zachowan
jest efektem braku umiejetnosci odczytywania informacji ptyngcych z zewnatrz
i od wtasnej osoby informacji.

Od czasu zmian w swoim warsztacie pracy, przede wszystkim od czasu poznaniu
jezyka ,,Porozumienia bez przemocy” Marshalla Rosenberga, nie uwazam, ze s3
,hiegrzeczne dzieci”. Mtodziez i dzieci s3 niezaopiekowanie. Wiele do zrobienia
ma polska szkota w kwestii umiejetnosci radzenia sobie z problemami, ktérych
wielu sama jest generatorem. Zachecam do poznania jezyka empatycznej
komunikacji, do ksztatcenia umiejetnosci budowania relacji i radzenia sobie
z emocjami.
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§ 36. [ocenianie biezace]

1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem
docenienia staran oraz wyrazania uznania dla osiggnieé ucznia.

2. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej— odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnosci w procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia
w aspekcie doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania
jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen
i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkow wspierajgcych
efektywne uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia
w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany
o postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego
i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 44b ust. 6 pkt 3 u.s.0. ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje
ustalanie ocen biezgcych, a zgodnie z art. 44i ust. 1i 3, statut szkoty okresla sposéb
ustalania tych ocen. Zasady ustalania ocen biezacych zawiera komentowany
przepis.

Przyjety przez nas system oceniania stara sie jak najpetniej zrealizowac
cel oceniania biezgcego, ktory okreslony zostat w § 12 rozporzadzenia
ws. oceniania. Celem tym jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

W tym miejscu trzeba wyraZnie zaznaczy¢, ze celem oceniania biezgcego nie jest
karanie uczniéw czy wykazywanie ich niewiedzy.
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W statucie proponujemy ocenianie biezgce oparte na ocenie opisowej.
Taka forme wprost dopuszcza ustawa o systemie oswiaty (art. 44i ust. 2i 4).

Statut wyrdznia trzy rodzaje ocen opisowych: ocene stowng, ocene wspierajgca
i ocene ksztattujgca. Istotg tego oceniania jest jego ciggtos¢, co odréznia je
od powszechnego oceniania w stopniach za poszczegdlne formy sprawdzania
wiedzy (np. sprawdzian i kartkdwka).

Ocena stowna to odniesienie sie przez nauczyciela do tego, co uczen zrobit i co
osiggnat; ma funkcje deskryptywng. Ocena wspierajgca ma przede wszystkim
docenic¢ ucznia za to, co zrobit, by¢ pozytywnym komunikatem wzmacniajgcym.
Ocena wspierajgca odnosi sie tez do niepowodzen ucznia, ale czyni to posrednio,
poprzez udzielenie wsparcia i pomocy uczniowi w aspektach, w ktorych radzi
sobie gorzej. Ocena ksztattujgca petni funkcje prospektywng, jest ukierunkowana
na zaplanowanie i wsparcie przysztych dziatan ucznia.

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Jednym z filaréw pruskiej szkoty byto postawienie na sukces jednostki. Naturalng
konsekwencjg byta potrzeba stworzenia narzedzi pomiaru, ktére pozwalaty na
poréwnywanie wynikow pamieciowo opanowanej przez uczniéw wiedzy. Oceny
cyfrowe (procentowe) nie tylko daty (i dajg!, wbrew obowigzujgcemu prawu)
takg mozliwo$é, ale staty sie powodem do stosowania nagrdd i kar. Staty sie tez
podstawg do rekrutacji. Warto poznaé powody, jak bardzo jest to niewspierajgce
w rozwoju cztowieka, jak bardzo szkodzi w rozwoju spotecznym.

Opinia, umowny sposob zakwalifikowania pracy i postepdw ucznia okreslone
w tym samym czasie i z tego samego dla kazdego ucznia jest konsekwencjg
pruskiej metody, ktéra nie wspiera, nie docenia, nie uznaje réznorodnosci, prawa
do btedu i uczenia sie na nim.

Uczenie sie to proces. To indywidualny rozwdj bez poréwnan, nagrod i kar.

§ 37. [dokumentacja oceniania biezgcego]

1. W ramach oceniania biezgcego uczern dokumentuje swoj proces uczenia
sie.
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2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezgce informacje
dotyczace postepdw w procesie uczenia sie.

3. Szczegdtowy sposdb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspodtpracy
z uczniami na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

KOMENTARZ

Komentowany przepis stanowi uszczegdtowienie zasad ustalania ocen
biezagcych, przewidujgc dokumentowanie przez ucznia jego procesu uczenia
sie. Dokumentowanie to polega na odnotowywaniu pracy z btedem i postepdw,
co pozwala uczniowi i nauczycielowi monitorowac przebieg procesu uczenia sie.

Szczegdtowe zasady tej dokumentacji ustalajg nauczyciele wraz z uczniami. Wiele
zaleze¢ bedzie od specyfiki przedmiotu (inaczej dokumentacja bedzie wygladata
na zajeciach z jezyka polskiego, a inaczej na zajeciach wychowania fizycznego
czy plastyki) oraz od samych ucznidw i ich preferencji. Nalezy pamietac,
ze dokumentacja procesu uczenia sie nie ma by¢ dla ucznidw niechcianym
obowigzkiem.

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Z mojej praktyki wynika, ze dobrym sposobem prowadzenia dokumentacji
procesu rozwoju ucznia jest prowadzenie przez niego dwdch rodzajéw notatek:

1. Zapisy Teorii — uczniowie wykonujg (czesto w kolorach) opis teorii
»przerabianych” tre$ci w wygodny dla siebie sposéb. S3 one uzupetnianie
w trakcie realizacji tematéw. Opracowania stuzg szybkiemu docieraniu do
wiedzy, z ktérej na biezgco mozna korzystac.

2. Zeszyt pracy wtasnej — rodzaj portfolio. Skoroszyty, nie zeszyty, s3 miejscem
gromadzenia (wpinania) tresci zadan, rozwigzan zadan, ale tez prac pisemnych.
Zawierajg efekty wtasnej pracy, efekty wspdtpracy z nauczycielem i wspdtpracy
kolezenskiej. Zawierajg efekty pracy z btedem, s3 dokumentowaniem wtasnego
rozwoju opartego o indywidualny PPUS. Materiaty dotyczg pracy na lekcji, ale
tez, wedtug wilasnego uznania, pracy w domu. Dotyczg tresci realizowanych
w szkole, ale tez tresci poszerzajgcych zakres wiedzy z podstawy programowej.
Udogodnieniem jest przynoszenie do szkoty notatek dotyczgcych aktualnie
realizowanego dziatu.

78



Wspdtpraca z uczniem na biezgco daje mozliwosc systematycznej obserwacji jego
postepdw. Jedli jest brak postepow, to nie nauczyciel jest za to odpowiedzialny,
natomiast ma on mozliwos¢ zaopiekowania sie uczniem, ma mozliwos¢ podjecia
proby dotarcia do powodéw braku aktywnosci, mozliwos¢ udzielenia wsparcia
i pomocy w znalezieniu rozwigzania.

Duzym utatwieniem w mobilizowaniu sie ucznidw do prowadzenia dokumentacji
jest praca zespotowa ucznidw, zaréwno na lekcji, jak i poza nig. Uczniowie,
dzieki wczesniejszej integracji lubig ze sobg wspotpracowaé, bo wiedzg, ze nie
sg poréwnywani, oceniani ani krytykowani. Natomiast pracujgc w ten sposdb,
moga sie wspierac i inspirowad. Takie traktowanie ucznidw i czasu lekcji jest
bardzo efektywnym czasem nauki, rowniez wzajemnej.

§ 38. [uzasadnianie ocen]

Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie
to powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub elektronicznej

KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 44e ust. 3 u.s.0. nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb
okreslony w statucie szkoty. Z tego przepisu wynika, ze nauczyciel musi uzasadnic
kazda ustalong ocene.

W przyjetym w tym statucie systemie oceniania biezgcego kwestia uzasadniania
ustalonych ocen nie jest kwestig pierwszoplanowa, bowiem ustalanie przez
nauczyciela ocen opisowych i odnoszenie sie przy tym do Planu Procesu Uczenia
Sie powoduje, ze oceny biezgce z istoty rzeczy zawsze bedg uzasadniane. Statut
zatem w komentowanym przepisie ustanawia regulacje, by uczyni¢ zados¢
wymogom ustawy.

Omawiany przepis stanowi natomiast uzyteczng regute dla ustalania ocen
klasyfikacyjnych, nakazuje bowiem, zeby ustalenie tych ocen zostato poprzedzone
uzasadnieniem tej oceny.
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Statut przewiduje, ze uzasadnienie oceny jest co do zasady ustne. Fakultatywnie
uzasadnienie moze by¢ pisemne lub elektroniczne (przestane np. mailowo lub
za pomocg dziennika elektronicznego) — o ile stosowny wniosek wptynie do
nauczyciela od ucznia lub jego rodzica.

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Kazdorazowo, kiedy ustalam ocene, biore pod uwage zdanie ucznia na ten
temat. Ciekawe jest to, ze nie zdarza sie, by uczen zawyzat ocene, ktorg ja mam
juz wczesniej okreslong w oparciu o swojg obserwacje i wspdtprace z uczniem.
Natomiast zdarza sie, ze uczen zaniza ocene — w moim przekonaniu jest to efekt
ksztatcenia w poczuciu braku wtasnej wartosci i braku swiadomosci swoich
waloréw.

§ 39. [udostepnianie ocenionych prac pisemnych]

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej
mowa w § 37, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty
w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela.

KOMENTARZ
l.

Zgodnie z art. 44e ust. 7 u.s.o. statut szkoty okresla sposéb udostepniania
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw oraz dokumentacji, o ktérej
mowa w art. 44e ust. 5 u.s.o.

Proponujemy w statucie okresli¢ zasade, ze pisemne prace ucznidw oraz
dokumentacja oceniania biezgcego sg udostepniane uczniom niezwtocznie
i sukcesywnie, zapewniajgc uczniowi i jego rodzicom swobodny dostep do
tych prac i dokumentdéw. Takie rozwigzanie najpetniej spetnia prawny wymag
udostepniania ocenionych prac pisemnych. Trzeba tu wskaza¢, ze takie
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udostepnianie odbywa sie z mocy prawa, rodzice ani uczniowie nie muszg
o to wnioskowaé. To nauczyciel jest zobowigzany do tego, zeby ocenione prace
uczniow udostepnicé (i to nie tylko do wgladu).

Pozostata dokumentacja, ktéra musi by¢ udostepniana, jest udostepniania
do wgladu (o czym wprost stanowi art. 44e ust. 5 in fine u.s.0.). Przewidziana
w statucie regulacja zaktada, ze udostepnianie tej dokumentacji odbywa sie
na terenie szkoty po uzgodnieniu dogodnego terminu (ktéry ostatecznie ustala
nauczyciel). Statut nie przewiduje w tym zakresie ograniczen w postaci okreslania
konkretnych dni, w ktorych mozliwy jest wglad do dokumentacji.

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Praca ucznia jest jego wtasnoscia. Jest podstawg do jego rozwoju, do pracy nad
tym, co wymaga dopracowania. Nie ma potrzeby przechowywania prac w szkole.
Ocena (niestopniowa) wskazuje poprawne rozwigzania, daje mozliwos¢ dotarcia
do powoddéw niepowodzen i wiedze, w jaki sposdb nalezy i warto to poprawic.
To jest naturalne i zgodne z prawem i zasadami przyjaznej edukacji, ktora btad
i niepowodzenie traktuje jako szanse do rozwoju, a nie powdd do krytyki.

Utatwieniem w twodrczym i bezkonfliktowym podejsciu do prac ucznia
jest wskazywanie tylko poprawnych rozwigzan, ktére mozna uzupetnié
w bezposredniej rozmowie z uczniem, gdyby nauczyciel popetnit btad i nie
zauwazyt poprawnego rozwigzania. Poza tym bywa, ze btedne rozwigzanie
jest uznane jako poprawne, jesli uczen w rozmowie z nauczycielem wykaze
sie znajomoscig wiedzy na dany temat, a niepoprawnos¢ wynikata z nieuwagi
czy przeoczenia. Uczen réwniez moze po konsultacji w grupie kolezenskiej
uswiadomi¢ sobie powdd niepoprawnych zapiséw i zaprezentowac (osobiscie)
sposdb poprawnego rozumowania.

§ 40. [oceny przewidywane]

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
ijegorodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nalezy poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za
pomocg dziennika elektronicznego.

KOMENTARZ
R

Zgodnie z art. 44g ust. 1 u.s.0. nauczyciele oraz wychowawca informujg ucznia
i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Termin i forme przekazania tych informacji okresla statut szkoty.

Omawiany przepis przewiduje, ze powyzszg informacje przekazuje sie uczniowi
i jego rodzicom na dwa tygodnie przez rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, a jesli przewidywana ocena jest oceng negatywng
(tj. niedostateczng), to informacja taka powinna trafi¢ do ucznia i jego rodzicéw
na trzy tygodnie przed zebraniem rady pedagogiczne;j.

Takie terminy sg wystarczajgce, aby uczen miat szanse na uzyskanie wyzszej oceny
klasyfikacyjnej niz przewidywana — do czego ma prawo, bo zgodnie z art. 44b
ust. 6 pkt 6 u.s.o. warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowig element oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 41. [termin ustalania ocen klasyfikacyjnych]

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzied przed srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
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KOMENTARZ

Zgodniezart.44h ust. 6 u.s.o. statut szkoty okresla terminy ustalenia srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Omawiany przepis realizuje delegacje z tego
przepisu.

§ 42. [kryteria ustalania srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych]

1. Ustalenie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow
ksztatcenia i stopnia realizacji Planu Procesu Uczenia Sie;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia
efektéw ksztatcenia i stopnia realizacji przez niego Planu Procesu
Uczenia Sie.

2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy,
samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow
danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania
ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie
co najmniej dwéch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co
najmniej dwdéch informacji zwrotnych ucznidéw danego oddziatu.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 44h ust. 1 u.s.0. srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Omawiany przepis spetnia ten wymaog.
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Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych odbywa sie
we wspobtpracy nauczyciela z uczniem — ale to nauczyciel ostatecznie ustala
ocene. Klasyfikacja opiera sie na samoocenie ucznia w zakresie realizacji PPUS
i dokonywanej ocenie tego procesu i postepdw w nim przez nauczyciela.

Ustalenie $Srédrocznejoceny zachowania zaktada, ze do ustalenia oceny konieczne
jest posiadanie co najmniej dwéch informacji zwrotnych o ocenianym uczniu od
pozostatych ucznidw oddziatu i dwéch od nauczycieli.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne (zachowania i z zaje¢ edukacyjnych) sg ocenami
opisowymi, na co pozwala art. 44i ust. 1 pkt 2 i ust. 4 u.s.o.

Komentarz praktyczki — Sylwia Jaskulska
I

Ocenianie zachowania ma sens tylko wtedy, gdy w proces ten jest zaangazowany
uczen. Mozliwos¢ planowania wtasnego rozwoju i samoocena przebiegu tego
procesu to zadania, do realizacji ktérych powinna przygotowywac szkotfa. To
kompetencje potrzebne kazdemu uczniowi w dorostosci. Ocenianie zachowania
jest doskonaty okazjg uczenia sie dokonywania samooceny. Oczywiscie tylko
pod warunkiem, ze uczniowie rozumiejg cele i zatozenia oceniania i ze nie jest
ono jedynie straszakiem, behawioralnym narzedziem kontroli. We wspétpracy
z rodzicami, ktérzy takze powinni znac i przyjac¢ zasady oceniania zachowania
stuzgcego rozwojowi ucznia, mozna wypracowac sytuacje, w ktérej gra nie toczy
sie o ostateczng wysokosé oceny, ale o wspdlng prace w obszarze dobrostanu
ucznia i szkolnej wspdlnoty. Zachecam do wykorzystania w mtodszych klasach
metod projekcyjnych w samoocenie (na przyktad pisanie opowiadania na swéj
temat), a w starszych konkretyzowanie obszaréw pracy na dany rok i wspieranie
ucznia w dokonywaniu biezgcej samooceny.

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty: ,Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopniarespektowania przez uczniazasad wspoétzycia spotecznegoinorm
etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty”. Proponujemy, aby
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W procesie oceniania brali udziat przynajmniej dwaj nauczyciele i przynajmniej
dwie osoby z klasy ucznia. Mozna ustali¢, ze osoby te sg dobierane poprzez
losowanie. Tym samym nie kazdy ocenia kazdego, co daje szanse na wieksze
zaangazowanie sie we wsparcie konkretnej, przydzielonej losowo osoby. Mozna
tez umowic¢ sie z uczniami na inny niz losowanie przebieg dobierania 0osob do
zespotéwwspierajgcychdanegoucznia. Najwazniejsze jestzachowanie warunkow,
w ktérych nie dazymy za wszelkg cene do jak najwyzszej oceny, ale przyglagdamy
sie z réznych perspektyw temu, jak w szkolnej rzeczywistos$ci odnajduje sie uczen
i jak maja sie jego plany wiasnego rozwoju wobec rzeczywistosci.

§ 43. [kryteria ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych]

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedtugzasad okreslonychw § 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania odbywa sie wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych
przepisach, a w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

KOMENTARZ

Omawiany przepis odsyta do regulacji z § 41 statutu, bowiem kryteria ustalania
klasyfikacyjnych ocen srédrocznych i rocznych sg tozsame.

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Réwniez roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu wypracowuje wspdlnie
z uczniem. Przy czym w trakcie obserwacji jego procesu uczenia sie odnosze
sie do jego wczesniej okreslonych w PPUS oczekiwan i wczesniej rozmawiam
z uczniem o tym, kiedy to, co byto planowane, nie jest wedtug mnie realizowane.
Ale rozmowa nie polega na wydawaniu opinii przez mnie na ten temat, a na
pytaniu ucznia, jakie ma na ten temat zdanie.
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§ 44. [zasada indywidualizacji]

Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez
pozostatych ucznidw i stopnia realizacji przez nich Planu Procesu Uczenia Sie.

KOMENTARZ

Omawiany przepis jest kolejng konkretyzacjg zasady indywidualizacji pracy
z uczniem, ktdrg proponowany przez nas system oceniania stara sie wyrazac.
Stanowi on, ze przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciel nie poréwnuje uczniow miedzy sobg i takie pordwnanie nie jest dla
niego wskaznikiem pomagajgcym ustali¢ ocene — co niestety obecnie jest czestg
praktyka.

Komentarz praktyczki — Anna Szulc

Ocene $rédroczng i koricowa takg samg mogg uzyskac uczniowie, ktérzy osiggneli
rézne poziomy wiedzy naukowej. Podstawowym kryterium stosowanym
W ocenianiu jest progres w rozwoju, zaangazowanie i wspotpraca, zaréwno
kolezenska, jak i z nauczycielem.

§ 45. [ocena przewidywana a ocena roczna]

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena
przewidywana, o ktérej mowa w § 40 ust. 1i 2.

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia
kryteridw na ocene proponowang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

KOMENTARZ

Omawiany przepis statuuje spotykang w niektdrych szkotach zasade, ktéra mowi,
ze roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza niz ocena przewidywana.
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Ujecie tej zasady w statucie — przy przyjetych przez nas zasadach oceniania — jest
tylko formalnoscia. Ale warto taki przepis przewidzie¢ réwniez w statucie, ktory
zawiera , klasyczne” zasady oceniania.

Komentowany przepis formufuje tez warunki i tryb uzyskania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych, co zgodnie z art. 44b
ust. 6 u.s.o0. stanowi element oceniania wewnatrzszkolnego. Przyjety warunki
whnioskowania 0 wyzszg ocene sg maksymalnie liberalne — moze to zrobic kazdy
uczen. Podwyzszenie oceny moze odby¢é sie po rozmowie ucznia z nauczycielem,
w trakcie ktérej na nowo analizowana jest praca ucznia w ciggu roku szkolnego.
Rozmowa ta moze by¢ uzupetniona o wykonanie przez ucznia wskazanych zadan.

§ 46. [odestanie]

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania
koricowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 44e ust. 1 pkt 2 uczniowie otrzymujg oceny klasyfikacyjne
srédroczne, roczne i koncowe. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie
programowo najwyzszej (art. 44f ust. 6 u.s.0.). Komentowany przepis nakazuje
odpowiednie stosowanie do ustalania ocen koricowych zachowania i z zajec
edukacyjnych przepiséw niniejszego rozdziatu. Taki zabieg legislacyjny czyni
statut przejrzystszym.

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY

§ 47. [prawa uczniéw]

Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami

sq:
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a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia,
a nie oceny i rywalizacja,

c¢) mozliwos$é skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy
kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekgji,

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,

g) brak obowigzkowych prac domowych,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekgji,

i) wspdtpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu
0 szczeros¢ i wzajemny szacunek,

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania
(praca nad sobg);

3) spotkan tréjstronnych uczen —nauczyciel —rodzic, ktére majg wspierac
ucznia w rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

KOMENTARZ
R

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 17 u.p.o. statut szkoty okresla prawa ucznidw.
W komentowanym przepisie zawarliSmy nieobszerny katalog praw ucznia — nie
oznacza to jednak, ze to jedyne prawa, jakie przystugujg uczniom (co podkresla
uzyte sformutowanie ,w szczegdlnosci”, poprzedzajgce katalog praw ucznia).
Wymienione w tym przepisie prawa to prawa, ktore przystugujg uczniom ze
wzgledu na to, ze s uczniami, ze uczeszczajg do danej szkoty i korzystajg z jej
ustug.
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Trzeba mieé¢ na wzgledzie, ze poza tymi prawami, uczniom przystugujg
wszelkie prawa i wolnosci wynikajgce z prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegdblnosci z Konstytucji RP, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, Konwencji o Prawach Dziecka. Nie mozna
o tym zapominac.

Prawa ucznidow mogg wynikac tez z innych postanowien statutu (zob. np. § 48
ust. 2 statutu).

W komentowanym przepisie warto zwréci¢ uwage na zasady rzetelnego procesu
dydaktycznego. Ujelismy tam reguty, ktére s emanacjg wczesniejszych przepiséw
dotyczycacych oceniania i majg stanowi¢ swoisty bufor bezpieczenstwa przed
stosowaniem metod, ktére niweczytyby cele, zatozone przy konstruowaniutakiego
a nie innego systemu oceniania. Wskutek tego range zasad wpisanych do statutu
zyskujg zasady braku obowigzkowych prac domowych, oczekiwania postepu
a nie perfekcji czy przekonania, ze celem uczenia sie nie jest rywalizacja o oceny.

Prawo ucznia do dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci
wykonywanych zadan to kolejny przepis, ktéry niejako formalizuje idee szkoty i
nauczania, ktorg stara sie ten statut wyrazaé. Komentowany przepis daje uczniowi
mozliwo$¢ podejmowania zadan i przedsiewzie¢ o takim stopniu trudnosci
i w takiej liczbie, ktére bedg stanowity adekwatne do jego mozliwosci wyzwanie.
Przepis ten gwarantuje tez uczniom prawo zindywidualizowanej pracy i jest
gwarancjg tego, ze uczniowie nie bedg obcigzani pracg ponad sity.

V.

Proponujemy tez wprowadzi¢ prawo uczniéw do spotkan tréjstronnych
uczen — nauczyciel — rodzic. W polskich szkotach spotkania takie sg rzadkoscig,
a dla wielu uczniéw mogg stanowié istotny czynnik wspomagajacy ich proces
uczenia sie. Podkres$lenia wymaga, ze takie spotkania to wyfgcznie prawo ucznia,
zatem nie mozna takich spotkan organizowac obowigzkowo.
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§ 48. [naruszenia praw uczniow]

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in.
ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny
i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty,
przystuguje prawo ztozenia skargi do rady szkoty.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze
stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego
skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich staran,
aby strona sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji
zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia
skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika
Z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic stronie
skarzgcej anonimowo$é, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest
niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen
praw ucznia.

KOMENTARZ
R

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 17 u.p.o. statut szkoty okresla réwniez tryb
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia — i tryb taki jest okreslony
w komentowanym przepisie.
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Nalezy podkresli¢, ze tryb sktadania skarg odnosi sie nie tylko do przypadkow
naruszen praw ucznia okreslonych w § 47 statutu — katalog zawarty w tym
przepisie nie jest bowiem wyczerpujgcy. Skargi na naruszenia praw uczniow
mozna sktadaé tez w przypadku naruszenia praw cztowieka i obywatela,
okreslonych w odrebnych przepisach (zob. komentarz do § 47, teza 1) czy tez
deliktow dyscyplinarnych nauczycieli, ktdre naruszajg prawa uczniow.

Na mocy statutu dyrektor szkoty jest zobowigzany z urzedu podejmowacd
niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia.
Takie unormowanie ma przeciwdziata¢ sytuacji braku reakcji organéw szkoty na
wystepujace naruszenia praw uczniéw w przypadku braku ztozenia skargi przez
ucznia.

W przyjetym przez nas modelu w sferze dbatosci o przestrzeganie praw ucznia
tryb skargowy ma role pomocniczg. Najistotniejsze jest tutaj dziatanie dyrektora
szkoty, ktéry powinien w tym obszarze dziata¢ ze szczegdlng starannoscig. Warto
tez podkresli¢, ze obowigzkiem dyrektora, w ramach podejmowanych dziatan
w zwigzku z naruszeniem praw ucznia, jest udzielenie wsparcia pokrzywdzonemu
uczniowi.

Statut przyznaje kazdemu uczniowi prawo do ztozenia skargi w przypadku
naruszenia jego praw. Skarge sktada sie do dyrektora szkoty, chyba ze to dyrektor
dopuscit sie naruszenia praw ucznia—wtedy organem wtasciwym do rozpatrzenia
skargi bedzie rada szkoty.

Statut przewiduje, ze rozpatrzenie skargi powinno byc¢ rzetelne i odby¢ sie
w ciggu 14 dni. Istnieje jednak, po spetnieniu przestanek okreslonych w statucie,
mozliwo$¢ wydtuzenia tego terminu — o tym fakcie nalezy powiadomi¢ ucznia.

V.

Statut przewiduje tez specjalne gwarancje dla ucznia, ktéry ztozyt skarge,
stanowigc, ze organ rozpatrujgcy skarge ma dotozy¢ wszelkich staran, aby uczen
ten nie ponidst negatywnych konsekwencji ztozenia skargi. Co do zasady organ
rozpatrujgcy nie moze zatem bez zgody skarzgcego ucznia wyjawic faktu ztozenia
skargi ani jego tozsamosci — chyba ze zajdg wyjatki okreslone w statucie lub
wymagac bedga tego przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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8§ 49. [ogdlne obowiazki uczniow]

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych
przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy
nimi na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia
odbywajg sie poza terenem szkoty - o ile nie uzyskali petnoletnosci.

KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 17 u.p.o. statut szkoty okresla obowigzki ucznidw.
Szczegdtowe wyliczenie tych obowigzkow zawiera art. 99 u.p.o. — zawarty tam
katalog jest jednak katalogiem otwartym, co oznacza, ze mozna w statucie szkoty
okresli¢ rdwniez inne obowigzki (natomiast z zastrzezeniem, ktére wskazano
w artykule ,,Co jest nie tak ze statutami? Zarys problemu”, zamieszczonym w tej
publikacji).

Umieszczone w komentowanym przepisie obowigzki ucznia wykraczajg poza
katalog z art. 99 u.p.o., ale pozostajg istotnie i funkcjonalnie zwigzane z pozycja
ucznia jako podmiotu korzystajgcego z ustug szkoty i dotycza: obowigzku
udziatu w zajeciach, systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia
oraz przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na
terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli (o ile zajecia odbywajg sie na terenie
szkoty). Ta ostatnia regulacja podyktowana jest wzgledami bezpieczenstwa.

Z obowiazku przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy
nimi na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli zwolnieni sg uczniowie
petnoletni.
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§ 50. [zasady zachowania sie w czasie zajec]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania podczas zajeé edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej
lub innego miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zajeé¢ uczniowie powinni przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 99 pkt 1 u.p.o. obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty
uwzgledniajg obowigzki w zakresie wtasciwego zachowania sie podczas zajeé
edukacyjnych.

Okreslone w komentowanym przepisie obowigzki ucznidw sg krotkie i zrozumiate,
dotyczg kwestii bezpieczeristwa i higieny. Statut przewiduje, ze nauczyciel
moze korzysta¢ ze swojego wiladztwa pedagogicznego (pochodna wtadztwa
zaktadowego) i wydawac uczniom wigzgce ich polecenia. Polecenia te nie moga
by¢ jednak arbitralne — majg stuzy¢ zachowaniu bezpieczenistwa i porzadku.

Statut nie zabrania uczniom opuszcza¢ miejsca odbywania zaje¢c — wymaga
jedynie, aby na opuszczenie sali zgoda zostata wyrazona przez nauczyciela lub by
opuszczenie sali nie byto samowolne.

Komentarz praktyczki — Sylwia Jaskulska

Ocenianie zachowania, szczegdlnie systemy punktowe, czesto wigze sie z tym,
ze na jednej skali umieszcza sie informacje o dziataniach wolontariackich ucznia,
jego wynikach edukacyjnych, kulturze jezyka, a nawet higienie (na przyktad stroj
zmienny na lekcje wychowania fizycznego). Warto natomiast wyraznie rozdzieli¢
pewng bazowa kulture i zasady bezpieczenstwa, ktére s3 wymienione chocby
w tym punkcie statutu (i w dalszych) od planu rozwoju ucznia. Higiena pracy czy
odpowiednie zachowanie w sali lekcyjnej lub tez po prostu obecnosc¢ na lekcjach
to obowiazki ucznia, ktdrych nieprzestrzeganie ma swoje konsekwencje i jest
zwigzane z prawem szkolnym. Natomiast w planie indywidualnego rozwoju
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uczen ma odnosic sie takze do kryteridw takich, jak organizacja wtasnego procesu
uczenia sie (planowanie pracy, wypracowanie wtasnych metod uczenia sie,
umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia). Nie znaczy to, ze uczen
w sposdb nagminny lub razgcy nieprzestrzegajgcy szkolnych przepiséw moze
mie¢ wzorowg ocene zachowania. Rzecz jest raczej w takim podejsciu, ktére nie
sprowadza oceny zachowania do rozliczania ucznia z rozmawiania na lekcjach,
spdzniania sie, a w opozycji z przynoszenia materiatéw na gazetke szkolng czy
kwiatkéw w doniczkach do sali. Ma to byé co$ wiecej, cos, co naprawde definiuje
podejscie danego ucznia do bycia czescig szkolnej wspdlnoty i jego che¢ pracy
nad soba.

§ 51. [usprawiedliwianie nieobecnosci]

1. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa:
rodzice uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw
petnoletnich nie sg uprawnieni do skfadania wnioskéw, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym.

3. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej
lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie
zajec¢ edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce
zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnosc
ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7.Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia
w sposob dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony
po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate
whioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.
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8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
whnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac
ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem
wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzucic lub uwzglednié, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 99 pkt 2 u.p.o. obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty
uwzgledniajg obowigzki w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci. Statut
powinien przewidywaé termin i forme usprawiedliwiania nieobecnosci.
Omawiany przepis realizuje te delegacje.

Komentowany przepis stanowi, ze uprawnieni do skfadania wnioskéw
o usprawiedliwienie sg rodzice uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni
(i podkresla jednoczesnie, ze uprawnieni w tym zakresie nie sg rodzice uczniéw
petnoletnich —co zresztg i tak wynika z przepiséw prawa, bo osoby petnoletnie nie
pozostajg pod wtadzg rodzicielskg irodzicom oséb petnoletnich brak umocowania
do dziatania w ich imieniu). Nalezy pamietaé, ze nie mozna uniemozliwia¢
uczniom petnoletnim samodzielnego wnioskowania o usprawiedliwienie
nieobecnosci ani ograniczaé tego uprawnienia tylko do sytuacji, w ktérych zgode
wyrazg na to rodzice ucznia petnoletniego.

Trzeba zaznaczy¢ tez, ze médwimy o wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci,
a nie o usprawiedliwieniu nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecnosci
to bowiem czynnos¢ faktyczna, ktérej dokonuje uprawniony nauczyciel.

Statut przewiduje dwie formy skfadania usprawiedliwiend: pisemng lub
elektroniczng za posrednictwem dziennika elektronicznego. Przepisy w tym
zakresie mozna dostosowac do potrzeb konkretnej szkoty.

Osobg, ktéra przyjmuje i rozpatruje wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci,
jest wychowawca klasy.
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V.

Statut przewiduje obligatoryjne elementy wniosku o usprawiedliwienie, ktérymi
s3: wskazanie zajeé edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie
powodu kazdej nieobecnosci. Fakultatywnie wniosek moze zawiera¢ dowody
uprawdopodabniajgce powdd nieobecnosci (np. zwolnienie lekarskie).

Terminem przewidzianym na ztozenie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
jest 7 dni liczone od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

V.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci rozpatruje wychowawca klasy
i ocenia go pod katem zasadnosci powoddéw wskazanych jako te, ktére maja
usprawiedliwiaé nieobecno$é. Jesli nauczyciel dojdzie do wniosku, ze wskazane
powody nie sg dostateczne, powinien odrzuci¢ wniosek i nie usprawiedliwi¢
nieobecnosci. Podobnie powinien postgpi¢ woéwczas, gdy wniosek wptynie od
podmiotu nieuprawnionego. Natomiast w sytuacji, gdyby wniosek zostat ztozony
po terminie, wychowawca moze taki wniosek zaréwno uwzglednié, jak i odrzucié.
Whioski nieodrzucone uznaje sie za uwzglednione, co oznacza usprawiedliwienie
nieobecnosci.

Statut nie okre$la terminu, w ktérym wychowawca ma wniosek rozpatrzyc.
Powinno to sie sta¢ niezwtocznie, tego wymaga bowiem rzetelne wypetnianie
obowigzkédw wychowawcy oddziatu.

VI.

Decyzja nauczyciela o odrzuceniu wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci nie
jest ostateczna. Podmiotowi sktadajgcemu wniosek stuzy skarga do dyrektora
szkota (wnoszona na pismie lub elektronicznie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego). Skarga powinna by¢ uzasadniona.

Dziekiskardze nadecyzje wychowawcy o odrzuceniu wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosciistniejg gwarancje, ze wniosek taki zostanie rozpatrzony poprawnie,
a dyrektor szkoty zweryfikuje ewentualne pomytki wychowawcy (ktéry maégt
np. nieprawidtowo oceni¢ powody nieobecnosci).
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§ 52. [zwalnianie sie z zajec]

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio
przepisy § 51 ust. 2, 3,4, 617, ztym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie
ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zajec
w danym dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do
usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

KOMENTARZ

Przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie obliguja do regulowania
w statucie szkoty procedury zwalniania sie uczniow z zaje¢, ale warto to uczynié,
bo to praktycznie doniosta kwestia.

W komentowanym przepisie procedura zwalniania sie podobna jest do procedury
usprawiedliwiania nieobecnosci. Stad tez nieobecnosci wynikte ze zwolnienia sie
z zajec zostajq usprawiedliwione na mocy statutu. Warto dostrzec, ze samowolne
opuszczenie zajec przez ucznia petnoletniego bedzie skutkowato niemozliwosciag
usprawiedliwienia wyniktych z tego powodu nieobecnosci (obowigzuje
domniemanie, ze skoro uczen nie skorzystat z procedury zwolnienia okres$lonej
statutem, to powdd zwolnienia byt btahy i nie daje podstaw, by nieobecnos¢ byta
usprawiedliwiona).

§ 53. [zasady ubierania si¢]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawofujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenistwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
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3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stréj sportowy
oraz obuwie sportowe.

KOMENTARZ
.

Zgodnie z art. 99 pkt 3 u.p.o. obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty
uwzgledniajg obowigzki w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw
na terenie szkoty. Istnieje zatem ustawowa delegacja do okreslenia w statucie
takich zasad. Nalezy pamieta¢, aby zasady ubierania sie byty napisane w sposdéb
jasny, precyzyjny, ze zredukowanym do minimum stownictwem ocennym.

Omawiany przepis zasady ubierania sie ujmuje zwiezle. Uczniowie mogg nosic
stréj co do zasady dowolny, z pewnymi tylko ograniczeniami, niewkraczajgcymi za
bardzo w sfere ich wolnos$ci i prywatnosci. Zakaz noszenia strojow z elementami
nawotujgcymi do nienawisci czy dyskryminujgcymi mozna uznac za powszechnie
akceptowany, a zakaz noszenia elementdéw stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa tez nie budzi kontrowers;ji.

Dozwolone sg stroje zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. Stréj
powinien by¢ dostosowany do miejsca, jakim jest szkota, trzeba natomiast
pamietac, ze nie oznacza to zakazu noszenia strojow bardziej wyrazistych. Szkota
nie moze ingerowac¢ ponad miare w to, jak ubierajg sie uczniowie.

Zasady ubierania sie na zajeciach wychowania fizycznego okreslajg tylko tyle,
Ze wymagany jest strdéj sportowy. Statut nie ingeruje ani w kolor koszulek czy
spodni, ani ich dtugos¢, pozostawiajgc w tym zakresie swobode uczniom.

Konieczne w tym miejscu jest podkreslenie, ze statut szkoty nie musi regulowad
zasad ubierania sie ucznidow w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty — i odradzamy
wprowadzanie takich regulacji.

Istotniejsze jest jeszcze jednak to, ze statut szkoty nie moze okresla¢ obowigzkow
ucznidw w zakresie wyglagdu. Mimo ze katalog okreslony w art. 99 u.p.o. jest
katalogiem otwartym, to trzeba zwazy¢, ze regulowanie statutem szkoty wygladu
ucznidéw jest nadmierng, nieproporcjonalng i niekonieczng ingerencjg w sfere
ich wolnosci i prywatnosci, dla ktérej nie ma podstawy ustawowej.
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Pisalismy juz w tej publikacji, ze nakfadajac na uczniéw obowigzki w statucie
szkoty bez wyraznej ku temu delegacji w ustawie nalezy zachowa¢ daleko idgca
ostroznos$é oraz ze przepisy funkcjonalnie i celowosciowo powinny by¢ zwigzane
z charakterem szkoty jako zaktadu administracyjnego. Przepisy statutowe
regulujgce wyglad ucznidw nie spetniajg tych kryteridw i nie mogg sie w zadnym
statucie ostac.

Komentarz praktyczki — Gabriela Olszowska

Warto z uczniamiirodzicami rozmawiac o bezpiecznym stroju. Platformyna 10cm
nie sg bezpiecznym obuwiem (skutkujg skrecaniem kostek, zerwaniem sciegien),
metalowe kregi o duzej srednicy absolutnie nie mogg by¢é w uszach, gdy uczen
lub uczennicg sg na zajeciach wychowania fizycznego; paznokcie wystajgce poza
opuszki palcéw skutkujg zadrapaniami i wybiciem palcéw w kontakcie ze $ciang
czy drugim uczniem lub pitkg. Uwage te pisze jako osoba zatroskana, ktéra
wielokrotnie przez wiele lat udzielata pierwszej pomocy.bezpieczenstwa tez nie
budzi kontrowersji.

Dozwolone sg stroje zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. Stréj
powinien by¢ dostosowany do miejsca, jakim jest szkota, trzeba natomiast
pamietad, ze nie oznacza to zakazu noszenia strojow bardziej wyrazistych. Szkota
nie moze ingerowac ponad miare w to, jak ubierajg sie uczniowie.

Zasady ubierania sie na zajeciach wychowania fizycznego okredlajg tylko tyle,
ze wymagany jest stréj sportowy. Statut nie ingeruje ani w kolor koszulek czy
spodni, ani ich dtugos¢, pozostawiajgc w tym zakresie swobode uczniom.

§ 54. [telefony i inne urzadzenia]

1. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie
przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia
elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzystac¢ z telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie
zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej
osoby prowadzgcej zajecia.
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4. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli
i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

KOMENTARZ
R

Zgodnie z art. 99 pkt 4 u.p.o. statut okresla obowigzki ucznidw w zakresie
przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefondw komaédrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. Odnotujmy, ze przepis
ten nakazuje, by statut okreslat warunki wnoszenia (a nie nie-wnoszenia) oraz
korzystania (a nie nie-korzystania) z telefondw komaorkowych i innych urzadzen.
Z takiej redakcji art. 99 pkt 4 u.p.o. wynika, ze nie mozna catkowicie zakazac
wnoszenia telefonéw komédrkowych i innych urzadzen na terenie szkoty ani nie
mozna catkowicie zakazad korzystania z nich w szkole. Ustawodawca stusznie tak
uczynit, bowiem odmienna sytuacja stanowitaby nadmierng ingerencjg w prawa
wiasciciela (uzytkownika) rzeczy (por. art. 140 k.c.).

Omawiany przepis dozwala bezwarunkowo wnosi¢ telefony komérkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na teren szkoty oraz dozwala na ich korzystanie.
Korzystanie z telefonéw i innych urzadzen moze byé zabronione w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, jesli tak zdecyduje nauczyciel. Naruszenie tego zakazu
przez ucznia nie moze jednak pociggac¢ za sobg odebrania mu telefonu lub
innego urzadzenia. Nauczyciel ani szkota nie majg takich uprawnien — co trzeba
z catg moca podkresli¢, bo zbyt czesto w statutach znajdujg sie przepisy, ktére
wprowadzajg przepisy przewidujgce konfiskate telefonu ucznia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
ma odbywacé sie z poszanowaniem zasad wspodtzycia spotecznego — chodzi
o to, by telefony i inne urzadzenia byty uzywane ,zwyczajnie”, zgodnie ze
swoim przeznaczeniem, by nie powodowaty ucigzliwosci dla pozostatych oséb
przebywajgcych w szkole (np. nie emitowaty nadmiernego hatasu).
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§ 55. [zasady zachowania sie]

1. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie
zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem
i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 99 pkt 5 u.p.o. statut okresla obowigzki ucznidw w zakresie
wiasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidéw. Omawiany przepis statuuje takie zasady. Czyni to zwiezle
i precyzyjnie, nie stosujgc spotykanych nieraz kazuistycznych wyliczen zachowan
dozwolonych, nakazanych i zakazanych.

Zasady, ktére obowigzujg w szkole uczniéw, s3 uniwersalne: poszanowanie
godnosci innych oséb, odnoszenia sie do innych z szacunkiem i bez uprzedzen,
zakaz przemocy psychicznej i fizycznej. Sg one catkowicie wystarczajace, by
szkota mogta dziata¢ harmonijnie i by¢ miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla
uczniéw.

§ 56. [skreslenie z listy uczniéw]

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu
lub mieniu znacznych rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sgdu;
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3) razgcego i diugotrwatego naruszania zasad wspdtzycia spotecznego
na terenie szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw
spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane S$rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty
podstawowe] moze wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do
kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

KOMENTARZ
.

Zgodnie zart. 98 ust. 1 pkt 17 u.p.o. statut szkoty okresla tez przypadki, w ktérych
uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty.

Okreslony w statucie katalog przypadkow, w ktérych uczerh moze zostaé skreslony
z listy uczniow, jest katalogiem zamknietym. Warto mie¢ to na uwadze, gdy
konstruuje sie statut. Nie jest dopuszczalne skreslenie ucznia z listy ucznidéw
w sytuacji, gdy nie jest spetniona wynikajgca ze statutu przestanka wprost
uprawniajgca do skreslenia ucznia.

Omawiany przepis przewiduje tylko trzy sytuacje, w ktérych moze dojs¢ do
skreslenia ucznia z listy ucznidow. Jedna z nich jest ztozenie rezygnacji — co nie
budzi chyba zadnych zastrzezen. Drugi przypadek to popetnienie przez ucznia
przestepstwa umysinego—natomiast nie wszystkich, ale tych, ktére mozna bytoby
uznac za szczgoblnie powazne. Co wazne, popetnienie takiego przestepstwa musi
zostac stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu. Niestety w wielu statutach
szkét znajdujg sie przepisy, ktore pozwalajg skresli¢ ucznia z listy uczniow za
drobne wykroczenia lub przestepstwa popetnione nieumysine, czesto jeszcze w
sytuacji, gdy sad nie stwierdzit, ze do popetnienia przestepstwa czy wykroczenia
faktycznie doszto. Takie przepisy nigdy nie powinny sie w statucie znalezé.

Trzecig sytuacjg, w ktérej jest mozliwe skreslenie ucznia, jest razgce i dtugotrwate
naruszanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, ktére
ma miejsce pomimo zastosowanych wczes$niej srodkéw wychowawczych.
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Przepis ten podkresla charakter kary skreslenia ucznia z listy uczniéw jako kary
ultima ratio — kary ostatecznej, stosowanej w sytuacji, gdy nie ma widokéw
na poprawe zachowania ucznia, a zachowanie to zagraza innym uczniom oraz
pracownikom szkoty.

Uzupetniajgco trzeba dodaé, ze dyrektor szkoty posiada kompetencje do
skreslenia ucznia z listy uczniéw na podst. art. 68 ust. 2 u.p.o. Skreslenie odbywa
sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej i powinno by¢ poprzedzone
postepowaniem administracyjnym. Podstawg decyzji o skresleniu ucznia
z listy ucznidw jest uchwata rady pedagogicznej (ktéra daje mozliwos¢, ale nie
koniecznos¢ skreslenia ucznia), a przed skresleniem dyrektor powinien zasiegngc
opinii samorzadu uczniowskiego.

V.

Zgodnie zart. 98 ust. 1 pkt 20 u.p.o. statut powinien okreslaé przypadki, w ktérych
dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty. W omawianym przepisie przypadki te sg
takie same, jak przypadki, w ktédrych mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéw.

Okreslenie tych przypadkow jest konieczne, bowiem zgodnie z art. 68 ust. 3 u.p.o.
dyrektor szkoty nie moze skresli¢ z listy ucznidw ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym.

§ 57. [nagrody]

1. Uczedn moze zostaC nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze
swoich obowigzkéw szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym
w szczegoblnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora
szkoty

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade
pedagogiczng

3) ListGratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce
klasy
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3. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek
o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

KOMENTARZ

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 18 u.p.o. w statucie szkoty okredla sie rodzaje nagrod
iwarunkiich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody.

Omawiany przepis statuuje warunki przyznania nagrdd, wskazujgc okolicznosci
faktyczne uprawniajgce do przyznania uczniowi nagrody oraz okresla, ze
przyznawanymi nagrodami sg te wymienione w ust. 2 (i jednoczesnie wskazuje,
kto je przyznaje).

Zgodnie z wymogiem ustawy wprowadzono tez tryb wnoszenia zastrzezen do
nagrody.

§ 58. [kary]

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) naganga dyrektora szkoty,
2) nagang rady pedagogicznej,
3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od kary, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do
rady szkoty w terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
21 dni. Decyzja rady szkoty jest ostateczna.
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KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 19 u.p.o. w statucie szkoty okredla sie rodzaje kar
stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

Komentowany przepis przyjmuje tylko kare nagany, ktérg moga natozy¢ na
ucznia wychowawca, rada pedagogiczna lub dyrektor szkoty.

W statucie konieczne jest tez zamieszczenie regulacji dotyczacych odwotywania
sie od kar, ktdre sg stosowane wobec ucznidéw. Komentowany przepis statuuje
regulacje, ktdra zaktada mozliwo$é odwotania sie nagany wychowawcy lub rady
pedagogicznej — do dyrektora szkoty, a od nagany dyrektora szkoty — do rady
szkoty, a decyzje organéw odwotawczych sg ostateczne.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL, SZTANDAR | GODLO SZKOtLY

§ 59. [warunki stosowania]

1. Szkota posiada sztandar szkoty/godto szkoty/ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu
szkolnego sg nastepujace:

1) ..;
2) ..,
3)
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KOMENTARZ
I

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 26 u.p.o. w statucie szkoty okresla sie warunki
stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego, o ile
zostaty ustanowione.

W komentowanym przepisie nalezy opisa¢ ceremoniat szkoty, o ile szkota go
posiada. Powyisze dotyczy tez godta i sztandaru szkoty. Nalezy pamietac, aby
przepisy w tej materii byly proste, jasne i zrozumiate. Nalezy unika¢ zbednej
kazuistyki (tj. np. obszernego wyliczania uroczystosci, w ktérych udziat bierze
poczet sztandarowy szkoty wraz ze sztandarem).

Przez ,warunki stosowania” nalezy rozumiec zasady i sposdb uzywania sztandaru
szkoty, godta szkoty oraz zasady ceremoniatu szkolnego.

§ 60. [pieczeci]

1. Szkota posiada pieczeci:

1) ..;
2) ..,
3)

2. Pieczeci sq uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

KOMENTARZ

Omawiany przepis jest przepisem o charakterze samoistnym. Okresla sie w nim
pieczeci stosowane w szkole.
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§ 61. [gospodarka finansowal]

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja
w archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

KOMENTARZ

Omawiany przepis jest przepisem o charakterze samoistnym. Nie ma charakteru
do konca normatywnego, zawiera bowiem tylko odniesienie do stosowania
odrebnych przepiséw w zakresie prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej
i przechowywania dokumentacji.

§ 62. [uzupetnienie]

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

KOMENTARZ

Omawiany przepis jest przepisem o charakterze samoistnym. Stanowi
umiejscowione w prawie wewnatrzszkolnym odestanie do stosowania przepiséw
powszechnie obowigzujgcych we wszystkich sprawach nieuregulowanych
w statucie. Przepis ten podkresla, ze statut jest konstytucjg szkoty, ale nie
zastepuje w szkole konstytucji ani ustaw.
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ROZDZIAL Xl
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 63. [pierwsze wybory]

1. Pierwsze wybory do rady szkoty, o ktérych mowa w § 9, powinny odby¢ sie
miesigc po wejsciu w zycie statutu.

2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie zgodnie z przepisami
§ 9, z tym ze wybiera sie:

1) 3 cztonkéw na roczng kadencje;
2) 3 cztonkdéw na 2-letnig kadencje;
3) 3 cztonkdéw na 3-letnig kadencje.

3. Na poszczegdlne kadencje, o ktérych mowa w ust. 2, wybiera sie po jednym
uczniu, rodzicu i nauczycielu.

KOMENTARZ
R

Omawiany przepis pozwala na sprawne powotanie organu, jakim jest rada
szkoty, w nowej rzeczywistos$ci prawnej szkoty, jaka zaistnieje po wejsciu w zycie
niniejszego statutu. Szczegdlnie wazne bedzie to w szkotach, w ktérych do tej pory
rada szkoty nie istniata. W szkotach, gdzie rada szkoty juz funkcjonuje, przepis ten
znajdzie zastosowanie wtedy, jesli zostanie podjeta decyzja o utworzeniu rady
szkoty w ksztatcie zaproponowanym w niniejszym statucie.

Przepis § 63 ust. 2 stanowi regulacje konieczng w $wietle tego, ze zgodnie
z § 9 statutu rada szkoty liczy 9 cztonkdw i jednoczes$nie co roku wymieniana jest
1/3 sktadu, a kadencja kazdego cztonka trwa 3 lata.

Proponowane unormowanie zaktada, ze w trakcie pierwszych wyborow do
rady szkoty wybiera sie 9 cztonkdw, z tym ze po 3 cztonkdw na kadencje roczng,
2-letnig i 3-letnig. W efekcie w roku nastepujgcym po roku pierwszych wyboréw
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do rady szkoty mozliwe bedzie przeprowadzenie wyboréw do rady szkoty zgodnie
z § 9 ust. 3 statutu, w zwigzku z tym, ze uptynie wéwczas kadencja 3 cztonkdéw rady
wybranych na roczng kadencje. W trakcie pierwszych wyboréw do rady szkoty na
kazdg z kadencji nalezy wybraé¢ po jednym uczniu, rodzicu i nauczycielu. Trzeba
miec to na uwadze podczas organizowania wybordw, przyjmowania kandydatur
i wytaniania wybranych osdb.

ROZDZIAL XIil
PRZEPISY KONCOWE

§ 64. [utrata mocy obowigzujacej]

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

KOMENTARZ

W przepisach koncowych wskazane jest, by uchyli¢ dotychczasowy statut szkoty.
Skutek taki moze tez wynika¢ z uchwaty organu, ktory dokonuje nowelizacji
statutu, ale w sytuacji, gdy dotychczasowy statut jest derogowany w catosci, nie
zaszkodzi nawet powtdrzenie takiej regulacji w nowym statucie.

§ 65. [wejscie w zycie]

Niniejszy statut wchodzi w zycie ...

KOMENTARZ

Komentowany przepis okresla date wejscia w zycie statutu. Przy okreslaniu tej
daty nalezy pamietac o zachowaniu odpowiedniej vacatio legis, ktéra pozwoli na
przygotowanie szkoty do wdrozenia zmian przewidzianych statutem, szczegdlnie
ze zgodnie z § 63 ust. 1 statutu miesigc po wejsciu w zycie statutu odbywaja sie
pierwsze wybory do rady szkoty.
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Zamieszczamy uchwate rady pedagogicznej dotyczacg uchwalenia nowego
statutu szkoty oraz przyktadowy Plan Procesu Uczenia Sie. Dokumenty te pomoga
wdrozy¢ niniejszy statut w zycie.

Uchwata Rady Pedagogicznej

UCHWALA NR ...
RADY PEDAGOGICZNE)J
SZKOtY...
zdnia ...

w sprawie: uchylenia poprzednio obowigzujgcego statutu szkoty i uchwalenia
nowego statutu szkoty.

Na podst. art. 82 ust. 2 w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo osSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje.

§ 1. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty:
1) uchyla sie dotychczas obowigzujacy Statut Szkoty ...;
2) uchwala sie nowy Statut Szkoty ... (dalej jako ,Statut”).
2. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie ...
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Plan Procesu Uczenia si¢

Na koniec  biezgcego  roku  szkolnego  chciatabym/chciatboym  uzyskac

Opis nauczycielki/nauczyciela — odniesienie sie do zaprezentowanego planu uczenia sie

UCZENNICY/UCZNIA cuvtitieete ettt et sttt s et eeetesea et eseebe e besaasebessabebeasebensasesansetensesennsesesnseeans

Do wiadomosci rodziCOW .........ccvereeeencnirereenns® data... e

t Jesli uczen uczyt sie przedmiotu wczesniej.

2 W skali ocen 1-6.

3 Opis celdw i zadan, ktére uczers zamierza zrealizowaé w danym roku szkolnym, sposobéw osiggniecia zaktadanych
celéw i zadan, sposoby opracowania i prezentowania wiedzy, opis efektdw realizacji Planu Procesu Uczenia Sie.

4 Oczekiwania wzgledem wiedzy do uzupetnienia, wiedzy biezacej, wiedzy podstawowej, wiedzy poszerzone;j.

5 Rodzica uczennicy/ucznia niepetnoletniej/niepetnoletniego.
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Podsumowanie

Stworzenie tej publikacji nie byto proste. Byt to spory wysitek, wiele godzin
poswieconych na rozmowy, konsultacje, $cieranie sie naszych pogladéw — bo
nie kazdy z nas miaf takg sama wizje tego statutu. To tez setki uwag wymienione
z osobami, ktére ten wzdr statutu z nami konsultowaty. Koniec korncéw — udato
sie. Szczesliwie doptynelismy do brzegu.

Wydanie tej publikacji to jednak nie ostatni nasz krok, to raczej poczgtek rozméw
otym, jak zmieniaé polska szkote. Rozmdw wzbogaconych o konkretne narzedzie,
ktore te zmiany moze pozwoli¢ wdrazac.

Mamy nadzieje, ze opisane tutaj rozwigzania i pomysty przydadzg sie nie tylko
nam i ze nie pozostang one tylko w sferze idei, ale znajda sie w realizacji.

Na koniec chcemy Czytelniczkom i Czytelnikom podziekowad za zaufanie, ktérym
nas obdarzyli, siegajgc po te pozycje. To naprawde wiele dla nas znaczy.

W przypadku pytan i uwag pozostajemy do dyspozycji.
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